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1.1 CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO.

EL I.LE.S. Alvaro Yafiez esta situado en el Bierzo Alto y su area de influencia abarca los siguientes

municipios: Bembibre, Torre del Bierzo, Folgoso de la Ribera, Igliefia, Noceda y Castropodame.

La comarca del Bierzo es un espacio complejo al Oeste de la Provincia de Ledn, en donde se pueden

definir tres subzonas: La Montafia, el Bajo Bierzo (la Hoya) y el Alto Bierzo.

Los territorios del Bierzo Alto marcan la transicion entre la zona montafiosa y el Bajo Bierzo: una zona de
media montafa con valles encajados que descienden hacia la cuenca de Bembibre. El Boeza y sus afluentes,

el Tremor y el Noceda, son los rios que han modelado su paisaje.

El porcentaje de inmigrantes es bajo en relacién al elevado porcentaje que se asenté en la zona como
mano de obra para las explotaciones mineras en los afios 60-70, procedentes de otras regiones del pais y del
extranjero (Portugal, Cabo Verde y, en menor medida, de Pakistan). La convivencia de diferentes culturas

constituye un rasgo importante en la zona y en el Centro educativo y el grado de integracion fue y es bueno.

La mayor parte de poblacién se concentra en Bembibre con aproximadamente 10.000 habitantes. En la
década de los 90y a partir del siglo XXI la poblacion ha descendido notablemente en toda la zona. La natalidad
cada vez mas baja y una mortalidad creciente explican un crecimiento negativo. Es por esto que en la comarca
se aprecia un fuerte descenso de la poblacién joven (de 0 a 14 afios), mientras que el grupo de mayores de

65 afios crece progresivamente.

La economia en el Alto Bierzo ha estado basada principalmente en la mineria del carb6n y se complementa
con labores agricolas en los nicleos pequefios. En Bembibre, una parte de la poblacidn se dedica al sector
servicios. La industria tiene escasa importancia. Por lo que se refiere al sector terciario, esta representado
mayoritariamente por el comercio minorista y la hosteleria (bares sobre todo). La esperanza de desarrollo
industrial se sitla en el Parque industrial del Bierzo Alto y posiblemente en industrias alimentarias (fabricacion

de embutidos). El turismo rural puede ser una alternativa econémica para la zona.

La principal fuente de empleo ha sido la actividad minera, caracterizada por su peligrosidad y precariedad,
ya que es un sector en crisis sujeto a inestabilidad e incertidumbre. La dureza del trabajo hace que estos
puestos sean ocupados por hombres, con lo que la tasa de actividad laboral de las mujeres es la mas baja de

toda la zona Bierzo.

La crisis de la mineria se deja sentir en un aumento de las jubilaciones en edad temprana y una disminucion

de la oferta de empleo. Las oportunidades de trabajo son cada vez mas escasas y el desempleo cada vez
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mayor incrementado por la actual crisis. El nivel econémico puede calificarse de medio/bajo mantenido por

las prejubilaciones.

El nivel cultural de la zona es bajo y el acceso al mercado laboral de los jévenes se hace esperar, sobre

todo los que poseen titulacién media o superior, que tienen que buscar oportunidades en otras zonas.

No obstante, el nivel de formacion de los jévenes es superior al de los padres/madres, que presentan

importantes carencias educativas.

La mayoria de nuestros alumnos proceden de la comarca del Bierzo llegando escasamente el 40% a residir
en Bembibre. Mas de la mitad del alumnado (281) utiliza el transporte escolar. Las edades de nuestros

alumnos oscilan entre los 11 y los 57 afios (segln datos de este curso).

En los Ultimos afios ha mejorado el perfil de los alumnos que recibe el centro debido a la implantacién de

la Seccion Bilingilie en inglés y al impulso dado a la F.P.

En un principio, el perfil de nuestros alumnos estaba condicionado por el hecho de ser un instituto de F.P.

y por la existencia de otros dos centros en la localidad con oferta de ESO.

La mayoria de los padres de los alumnos/as son prejubilados de la mina, les siguen los trabajadores
industriales y de la construccién. Las madres son mayoritariamente amas de casa, siguiendo las que trabajan
en el sector servicios. Su nivel de estudios les impide, en general, ayudar de forma efectiva a sus hijos; la

mayoria de los padres/madres tiene estudios primarios.

Se detecta que la mayoria de nuestro alumnado tiene un entorno estable, con recursos y medios
suficientes, aunque se percibe un aumento de familias desestructuradas y con carencias econémicas

importantes y de alumnos que conviven con sus abuelos.

En cuanto al profesorado del centro, podemos decir que el claustro lo forman un total de 74 profesores, 34

de ellos son interinos.

El IES Alvaro Yafiez esta inmersos en la realidad social de la Villa y la comarca. Se relacionado con la
comunidad participando en todas las actividades que se llevan a cabo y también trata de dinamizar la vida

social y cultural del entorno en actividades como:

v' Colaboramos y nos coordinamos con el servicio de Juventud del ayuntamiento, para realizar
actividades de tutoria en los que puedan intervenir expertos en diferentes temas.

v" Colaboramos con el Centro de Salud en las campafias buco-dentales y de vacunacion.

AN

Participamos como miembro del Consejo Sectorial Escolar Local, siempre que se nos convoca.

v Participamos como miembro del Patronato Municipal de Accion Saocial.
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v' Participamos en las reuniones de la concejalia de Educacion.

v' Participamos en las reuniones de la concejalia de Cultura.

v' Celebracién del Dia contra la Violencia de género y del Dia de la Paz conjunta con el resto de
centros escolares de la Villa.

v' Participacién en la celebracién que desde el Ayuntamiento se organiza con motivo del Dia del
Libro.

v" Programa de radio semanal: “jEstirate...! jCoge un libro!” en la emisora local.

(\

Tardes de Autor organizadas por el Ayuntamiento.

v' Participamos e impulsamos actividades organizadas por el Ayuntamiento como: teatro, charlas,
exposiciones...

v' Colaboracién y reuniones trimestrales de trabajo con CEAS. o Colaboracién con los servicios de
atencion a la infancia del Consejo Comarcal del Bierzo.

v Colaboracion con las escuelas municipales.

v" Colaboracion con el equipo de baloncesto femenino y el con el equipo de fltbol para la
participacion en el Ciclo de Conferencias.

v" Colaboracién con Céritas y otras asociaciones solidarias. Asi mismo nuestro centro esta siempre
abierto y dispuesto para aquellas demandas que desde el entorno se nos solicita:

v' Pabellén deportivo para escuelas municipales de deporte, ...

v" Empresas receptoras de alumnado en FCTs.

v Instalaciones para las actividades del A.M.P.A.

1.2 JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN

El Plan TIC del Centro debe ser el documento de referencia que guie las actuaciones de Centro en la
integracion de las nuevas tecnologias en el contexto educativo. En este sentido, en los cursos pasados, el
Plan de Optimizacion TIC se ha venido llevado a cabo con el fin de gestionarde forma adecuada los recursos
de los que dispone. Sin embargo, el auge e implantacion de la era digital hace conveniente una actualizacion

y mejora de dicho plan para adecuarlo a la normativa de la Comunidad.

Por ello, el objetivo de este Plan debe ser establecer todos aquellos aspectos de interés para la
organizacién del Centro, asi como desarrollar de forma exhaustiva las diferentes vertientes que se deben

contemplar en el proyecto de estas caracteristicas.

La implementacion de un Plan de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) en un centro

educativo es esencial por diversas razones:

1. Relevancia en la Educacién Actual: La educacion moderna requiere de herramientas que faciliten el

aprendizaje significativo. Las TIC permiten métodos de ensefianza mas interactivos y accesibles.

2. Desarrollo de Competencias Digitales: En un mundo digitalizado, los estudiantes necesitan habilidades

tecnoldgicas que les preparen para el futuro laboral y académico.
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3. Acceso a Recursos Educativos: Las TIC proporcionan acceso a una variedad de recursos y materiales

en linea, enriqueciendo el proceso educativo y diversificando las fuentes de informacion.

4. Fomento de la Colaboracién y Comunicacion: Las herramientas digitales promueven la interaccion y el

trabajo en equipo entre estudiantes y docentes, creando un ambiente de aprendizaje mas dinamico.

5. Adaptacion a nuevas realidades: La rapida evolucién tecnolégica exige que las instituciones educativas

se adapten para preparar a los estudiantes para los desafios actuales y futuros.

Los propositos de este Plan TIC son:

1. Integracion Curricular: Incorporar las TIC de manera transversal en todas las areas del conocimiento,

no limitdndose solo a asignaturas especificas.

2. Formacion Docente: Capacitar a los docentes en el uso de tecnologias para que puedan implementarlas

eficazmente en su practica educativa.

3. Estimular la Creatividad y el Pensamiento Critico: Fomentar el uso de herramientas digitales que

promuevan la innovacion y el pensamiento critico en los estudiantes.

4. Creacién de Entornos de Aprendizaje Colaborativo: Establecer plataformas digitales que faciliten el

trabajo en equipo y la comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa.

5. Evaluacion del Aprendizaje: Disefiar mecanismos de evaluacion que integren las TIC, permitiendo medir

el impacto en el rendimiento académico y las competencias digitales.

6. Promocion del Uso Responsable de la Tecnologia: Educar sobre la ética en el uso de TIC, la seguridad

en lineay el respeto a la propiedad intelectual.

Implementar un Plan TIC en un centro de educaciéon secundaria no solo mejora la calidad educativa, sino
que también prepara a los estudiantes para ser ciudadanos responsables y competentes en la sociedad digital

actual.

2.1 ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

2.1.1 Integracion de tecnologias en los procesos de centro.

Tras la autoevaluacion Selfie for schools realizada en nuestro centro, podemos establecer que el uso de

las tecnologias TIC estan integradas de tal modo que se emplean en todos los procesos de ensefianza-
aprendizaje, de evaluacion, de organizacion y gestidn, de comunicacion e interaccion con las familias, con el

profesorado, con la administracién educativa, con empresas, organismo y otras instituciones.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24016225_educa_jcyl_es/EaSViszZGrdHl6B_dbw6y5wBRkzDm4RehgRrLZ7WN-HWRg?e=Zdzb6c

El centro tiene estructurados los procesos y documentacion de forma planificada, sistematizada y
coordinada, con actuaciones y estrategias de evaluacion, innovacién y mejora, en integracion de las TIC, en

atencién al cumplimiento de los siguientes supuestos:

1. EIl centro desarrolla procesos de evaluacion para la innovacién y mejora de las estructuras
organizativas, las estrategias de gestion y de administracion relativas a las tecnologias en el centro
educativo.

2. El centro planifica, evallia e innova de acuerdo a criterios comunes en la elaboracion de la
programacion didactica, la estructuracion del contexto tecnolégico, la organizacion de los recursos
didacticos, las metodologias colaborativas, creativas e inclusivas para el Desarrollo

3. El centro, a partir de procesos de evaluacion y diagnoéstico, desarrolla acciones organizadas de
formacion dirigidas a la adquisicion y mejora de la competencia digital de sus docentes, la adaptacién
aentornos digitales cambiantes, la colaboracion y participacién profesional en la mejora y la
innovacion.

4. EIl centro tiene estrategias coordinadas y planificadas para la evaluacion de los procesos de
ensefianza/aprendizaje y la eficacia y eficiencia de entornos tecnoldgico-didacticos y a partir de los
resultados desarrolla actuaciones de mejora e innovacion.

5. El centro desarrolla procesos de mejora e innovacion en base a la evaluacion de la estructura,
secuenciacion y contextualizacion de los contenidos curriculares relativos a la competencia digital,
los recursos didacticos y la organizacion en la integraciébn y uso eficaz del proceso de
ensefianza/aprendizaje.

6. A partir del diagnostico del centro se realizan procesos de innovacién y mejora de la colaboracion e
interaccién social de la comunidad educativa para la ensefianza, aprendizaje, la gestién y la
comunicacién a través de la estructuracion de las redes y los servicios necesarios.

7. EIl centro, desde procesos de evaluacion, tiene planificadas, coordinadas y documentadas las
estrategias de mejora de la organizacion, del acceso, la adquisicién y el mantenimiento de los
recursos tecnolégicos para el desarrollo de las funciones educativas, administrativas y de
comunicacion.

8. El centro tiene planificados, coordinados, sistematizados y documentados procesos de evaluacion a
partir de auditorias de los aspectos relacionados con seguridad y confianza digital y disefian medidas

actualizadas a partir de sus resultados.

Las gréficas correspondientes a la autoevaluacién realizada en noviembre de 2022 son las

siguientes:
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o Pedagogia: Implementacion en el aula

2.1.2 Autorreflexion: capacidad digital docente.

Segun la encuesta Selfie for Teachers, realizada el 6 de noviembre de 2023, los resultados totales del

grupo de profesores alcanzan el nivel B2 Experto.
De las 6 areas competenciales, en cuatro de ellas obtenemos nivel experto B2 y, en las otras dos,

obtenemos el nivel integrador B1.

Concretando dichas areas, seria:
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Nivel B2: Compromiso profesional, contenidos digitales, enseflanza y aprendizaje y evaluacion y

retroalimentacion.

Nivel B1: Empoderamiento del alumnado y facilitar la competencia del alumnado.

Resultados por area

Area 1 - Compromiso profesional

Area 2 - Contenidos digitales

50%

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje

51%

Area 4 - Evaluacion y retroalimentacion

%

I

Area 5 - Empoderamiento del alumnado

48%

Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado

45%

B2
B1
B2
B2
B1

B1

Nuestro profesorado utiliza una serie de tecnologias digitales con desenvoltura y de forma critica para

mejorar sus actividades profesionales. Selecciona deliberadamente tecnologias digitales para situaciones

especificas y trata de comprender las ventajas e inconvenientes de las diferentes estrategias digitales. Es

curioso y esté abierto a nuevas ideas, sabiendo que hay muchas cosas que todavia no ha probado. Utiliza la

experimentacion y la reflexion como medio para redisefiar, ampliar, estructurar y consolidar su repertorio de

estrategias. Comparte su experiencia con otros profesores y continlia desarrollando sus estrategias digitales

de forma critica, con el fin de mejorar su competencia digital.

2.1.3 Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

Para realizar un analisis interno de nuestro centro, hacemos referencia a las fortalezas y debilidades del

mismo, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en las encuestas SELFIE for Schools y SELFIE for

Teachers.
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ANALISIS DAFO

»

AMENAZAS

0 La utilizacibn de una evaluacion
tradicional y no utilizar técnicas de
evaluacion, tales como la tecnologia br/
br/  centrada en el alumno,
personalizada y auténtica, y que se
refiere a los comentarios a otros
alumnos sobre su trabajo.

[0 La autorreflexion sobre el aprendizaje
de los alumnos y los proyectos
interdisciplinares.

00 El empoderamiento del alumnado y
facilitar la competencia del alumnado.
0 La escasa utilizacion de la tecnologia,

por parte del alumnado, en el centro y

fuera del centro, con fines didacticos.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

[0 Utilizacion de recursos digitales en
linea

0 La infraestructura del centro vy
dispositivos digitales disponibles para
la ensefianza

0 El liderazgo en la integracion de las
tecnologias digitales y la participacion
en el desarrollo profesional continuo

0 El compromiso profesional.

0 La incorporacion de las TIC en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

[0 La incorporacion  continua de
contenidos digitales.

[0 La evaluacion y la retroalimentacion
utilizando las TIC.

0 Capacidad de trabajo del equipo

Financiado por

[01Reduccion en el nimero de alumnos
en lospréximos afios.

[0 Cambios legislativos.

O Imposicién de burocracia, que ralentiza la
ejecucion de proyectos.

[0 Bajas sin cubrir por parte de la
administracion.

[0 Desigualdades sociales, ya que la tecnologia
no esaccesible a todas las
familias/comunidad docente.

[0 Problemas derivados de la falta de control de

lainformacion que se encuentra en lared y el

posible mal uso que se derive de ella.

0 Implicacion de las familias.

0 Facilidad para recoger y gestionar datos.

0 Participacién de la administracién publica.

0 Implicacion del entorno social.

0 Entorno natural.

[0 Aportaciones de experiencias de otros
Centros.

0 Identificacién de nuevas necesidades.

00 Formacion externa.

00 Apoyo de entidades locales (Ayuntamiento

o Diputacion)
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directivo.

[0 Capacidad de trabajo del claustro.

0 El conocimiento técnico del alumnado a
la hora de usar el software necesario
para realizar las tareas, sin ayuda.

[ Conectividad de la totalidad de los
alumnos en sus casas.

0 La disposicion del centro de una

estrategia digital.

2.2 OBIJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

2.2.1 Objetivos de dimension educativa

v' Conseguir que las TIC se integren en todas las materias de todos los niveles educativos que imparte el
Centro, mediante actividades concretas en cada materia.

Fomentar el uso de las TIC en la practica educativa habitual del profesorado.

Incorporar las herramientas TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje de manera habitual.

Facilitar el acceso de las TIC al alumnado y profesorado dentro del ambito educativo.

Fomentar y extender entre el profesorado, familias y alumnado las TIC como elemento de coordinacién.

AR NN NN

Fomentar el uso del Aula Virtual, a través de la Plataforma Moodle, por parte de los docentes yde los

alumnos para su dia a dia.

v' Contemplar en las programaciones didacticas los programas o aplicaciones informaticas que utilizan los
profesores a nivel personal para el desarrollo de sus clases y los que se les exige a los alumnos para la
realizacion de trabajos, exposiciones orales, etc.

v Seguir incluyendo, en los sucesivos Planes de Formacion del Centro, cursos y grupos de trabajo relacionados
con las TIC.

v Favorecer la alfabetizacion digital del profesorado e impulsar los proyectos relacionados con las TIC.

v Grupos de trabajo, incluidos en el Plan de Formacién del Centro, para impulsar el uso de la pagina web
por los departamentos.

v Potenciar la utilizacion de los recursos del Aula ATECA a través de la formaciéon en nuestro Plan de
Formacion.

v Actualizar continuamente la informacion de la pagina web.

v Continuar aplicando el “Plan de acogida TIC”, para aquellos profesores, familias y alumnos que no tiene

suficiente experiencia en el uso de las TIC.
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v Proseguir con la formacién del profesorado nuevo en los programas de gestion de Centro a través de los

cursos de nuestro Plan de Formacion.

2.2.2 Objetivos de dimension organizativa

v' Mantener y consolidar el uso de los programas de gestién institucionales (IES2000), Stilus
comunicaciones, Stilus ausencias e incidencias, Stilus Familias,etc., como herramientas basicas de
organizacion colectiva.

v' Consolidar el uso de las herramientas online (Google Forms) como facilitadora de los procesosde

informacion del Centro: evaluacién en actitudes y valores, realizada en noviembre y febrero, y evaluacion

de las competencias, realizada en junio e informe de cambio de etapa, que se solicita a los colegios
también a través de esta herramienta de Google Forms.

Consolidar el uso de la herramienta TEAMS.

Extender entre los padres el uso del Stilus Familias

Utilizar la agenda digital “ADDITIO” por los docentes.

SRR NERN

Ampliacion del espacio Sala de Profesores, en el Aula Virtual de la Plataforma Moodle, que sirva de punto

de encuentro para los docentes y en el que se vuelque la informacioén Gtil para los mismos.

v' Continuar actualizando el espacio Tutorias, en el Aula Virtual de la Plataforma Moodle, para que siga
siendo un punto de encuentro entre los tutores y tutorados, en el que se vuelgque la informacion Gtil para
los mismos.

v' Usar el correo electronico y los programas de gestion de Centro como via habitual de comunicacioén y
coordinacion docente.

v" Impulsar el uso de los materiales compartidos a través de la cuenta oficial de la Junta de Castillay Ledn.

v Seguir utilizando los grupos de difusién con profesorado y con las familias a través del whatsapp, que se

utiliza como mensajeria.

2.2.3 Objetivos de dimension tecnoldgica

v' Mantener y actualizar los equipos de aula: Ordenador y proyector o panel digital, asi como acceso a
internet, disponibles en todas las aulas ordinarias de grupo del Centro, acometiendo enla medida de las
posibilidades la renovacion, imprescindible, de los equipos.

v" Incrementar el nimero de ordenadores y de aulas de informatica, puesto que las actuales nos son
suficientes al ser un centro BITS.

v Inventariar todo el material TIC del Centro.

v" Promocionar el uso de los ordenadores portatiles para la ensefianza online si fuera necesario,o para
optimizar su uso en aulas ordinarias, cuando no sea posible el uso de las aulas de informatica, porque
estén todas ocupadas.

v' Uso de los armarios cargadores para optimizar la utilizaciéon de los portatiles del centro.

v" Potenciar el uso de la agenda digital “ADDITIO” entre el profesorado.
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v" Impulsar el uso de los paneles digitales (el centro dispone de paneles digitales fijos y de tres paneles

digitales moéviles que se podra utilizar en cualquier aula) y ofrecer formacién al respecto para optimizar su

uso.

v' Generalizar el uso de las TIC en los procesos de evaluacion (competencias, actitudes y valores,practica

docente, cuestionarios FORMS, actividad del Centro, etc.)

v Realidad Virtual e Impresion y escaner 3D. Potenciar el uso de los dos como recurso metodoldgico en las

aulas.

2.3 TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN.

En la siguiente tabla se fija la temporalizacion prevista para los diferentes procesos del plan.

coordinador TIC

Disefio 19 trimestre Direccidn y comisionTIC [ Desde la solicitud
curso 24_25 CoDiceTIC
Elaboracion 12y 22 trimestrecurso | Direccidén, comisién TIC,| Desde la solicitud
24 25 coordinador TIC CoDiceTIC
Seguimiento Una vez al mes Comision TIC, Durante todo el

periodo de vigencia

Evaluacion y/o revision

Una vez al trimestre

Direccion, comision TIC,

coordinador TIC

Durante todo el

periodo de vigencia

Aplicacion y desarrollo

Siguientes cursos

Todo el centro

Durante todo el

periodo de vigencia

2.4 ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN.

Tras la elaboracién del Plan:

e Seremitira para su aprobacion a los 6rganos colegiados del centro (CCP, Claustro y al Consejo

Escolar)

e Se difundird a través de la pagina web del centro y a través de las redes sociales, difundiendo

actividades relacionadas con el plan.

e Se pondra en conocimiento del profesorado, alumnos y familias de nueva incorporacion en el

momento de acogida.

e Se utilizar4 nuestro Plan de Formacion interno para potenciar la formacion en el uso de las

TIC.
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3.1 ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.
3.1.1 Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC, responsable de

medios informaticos, etc.

La comisién TIC se encargara de la elaboracion y actualizacion del Plan TIC. Estara formada por los

siguientes miembros:

. Directora: Maria Luisa Garcia Alvarez

o Secretario: Fermin Rodriguez Trabado

. Jefe de Estudios: Sergio Gallardo Pena

. Jefes de Estudios adjuntos: Eduardo del Rio Prieto y Sara Castro Blanco
o Coordinadora TIC: Noelia Prada Vicente

. Responsable de pagina web: Noelia Prada Vicente

. Responsable del aula virtual: Javier Pérez Olano

) Coordinadora de formacion: M2 Teresa Ferndndez Gomez

. Responsable de medios informaticos: Esther Neila Mediavilla

. Responsable de RRSS: Maria Luisa Garcia Alvarez

Funciones y tareas de la Comisién TIC

e Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos para la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el centro

educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

e Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de losequipos

informdticos del centro y de las redes del centro educativo.

e Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

e Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica yeducativa
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de la estrategia.

e OQOrientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologias de la

informacidn y la comunicacion en la programacion de aula.

e Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.

e Desarrollar tareas organizativas bdsicas tales como el registro de equipos de alumnos,
canalizacidn del servicio de mantenimiento y la asignacion y control de losequipos

informdticos.

e Disefar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado.

e Canalizar el flujo informativo entre la Comision Cédice TIC provincial y el centro.

e Elaborar un Plan TIC de centro que se integrard en el proyecto educativo del centro.

e Realizar el sequimiento, revisar y evaluar el plan TIC.

- Responsabilizarse del cumplimiento de | Todo el curso escolar
lo recogido en el Plan TIC y en lo

Equipo Directivo relativo a todos los protocolos
contemplados en él.

- Supervisar la aplicacién del RRI en lo
referente a las TIC.

- Informar al Claustro y al Consejo de los
contenidos del Plan y de lo tratado en la

Comision.

- Mantener actualizada la pagina web del | Todo el curso escolar
Responsable de centro.

la pagina web - Difundir todas las actividades,
documentos e informacién relevantes

para el centro.

Responsable del aula| -  Gestionar todas las aulas virtuales del Todo el curso escolar
virtual centro.

- Prestar ayuda a los profesores que
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tengan dudas sobre su funcionamiento
(creacion de cursos, matriculacion de

alumnos, elaboracién de grupos, etc.)

- Coordinar las actuaciones del todos Todo el curso escolar
los miembros de la Comision.

- Convocar las reuniones de la
Comisién que en su caso se estimen.
Coordinador TIC - Proponer actuaciones.

- Establecer las lineas maestras y
directrices (criterios) a seguir en la
implementacion del profesorado de
Plataformas Educativas (unificando
herramientas y criterios de seleccion:
Blogs, Aulas Virtuales, Plataformas de
contenidos...) estableciendo formas de
trabajo univocas para todo el
profesorado.

- Coordinar la Seguridad y Proteccion

de Datos.
Responsable de - Realizacion del servicio de Todo el curso escolar
medios informéticos mantenimiento y la asignacion y control

de los equipos informaticos.

Responsable de - Disefar estrategias de difusion de la Todo el curso escolar
RRSS vida académica del centro en RRSS,
tales como Instagram, Facebook o
Twitch, y a través del Whatsapp de

difusion del centro.

Coordinador de - El coordinador de formacion, calidad e | Todo el curso escolar
formacién . - .
innovacion sera el responsable de
informar, promocionar, colaborar en el
disefio y coor