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MODULO ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD/ IPE |

1. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacién de los resultados de aprendizaje se realiza a través de
diferentes actividades. Se realizaran actividades por cada resultado de
aprendizaje, y algunas de ellas se utilizaran también para calificar. La calificacion
del alumnado se realizara trimestralmente y a final de curso. La ponderacion de

cada instrumento de calificacidn sera la siguiente:

INSTRUMENTO % CALIFICACION

Registro anecdaético / observacion directa en el 15%
aula
Estudios de caso y resolucion de ejercicios 15%

Pruebas escritas y proyectos 70%




1.

Ademas, se atendera a los siguientes aspectos:

Pruebas escritas y proyectos 70%: Se realizara al menos una prueba

escrita por trimestre que confirme la evolucion del alumno y la
adquisicién de los resultados de aprendizaje. La prueba puede tener una
parte tedrica que refleje conocimientos (por ejemplo, en formato test) y
una parte mas practica con preguntas abiertas de desarrollo corto, o
alguna practica. Puede incluirse también alguna pregunta abierta de
reflexion.

En el caso de realizar mas de una prueba solo se hara media con las
otras pruebas si se ha conseguido un minimo de 4 puntos. La media de
todas estas pruebas objetivas de la evaluacién debe ser de al menos 5
puntos sobre 10 para poder aprobar esta parte objetiva y sumar a las
otras dos partes.

Estudio de casos vy resoluciéon de ejercicios 15%: Las actividades

propuestas por la profesora como estudios de caso y resolucion de
ejercicios. Para obtener una calificacion positiva dentro de este apartado,
el alumno/a debera realizar de forma adecuada las actividades o
ejercicios propuestas. En el caso de que se solicite la entrega de los
mismos a través de la plataforma digital, de no ser subidas en tiempo y
forma, se consideraran como no presentadas.

Registro anecddtico / observacion directa en el aula 15%: Se valorara la

madurez profesional a través el comportamiento, la responsabilidad y la
actitud del alumnado a lo largo del todo el proceso de aprendizaje, asi
como la participacion.

Es necesario tener aprobados la parte objetiva del 70% y la parte
procedimental del 30% que se divide en registro anecdético (15% ) y
estudio de casos y resolucién de ejercicios (15%) . Ambas partes
(objetiva y procedimental) tienen que contener nota minima de 5 para
poder aprobar.

Para superar el médulo se debe obtener una evaluacion positiva en cada
uno de los resultados de aprendizaje.

El redondeo de los decimales, tanto en las calificaciones trimestrales

como en la final, se hara por defecto hacia el nimero entero inferior hasta



una nota de **’50 puntos, inclusive. A partir de **’51 puntos el profesor
valorara la posibilidad del redondeo al numero entero superior, lo cual no
presupone obligacion alguna, asi como tampoco confiere al alumno un

derecho adquirido.

2. RECUPERACION DEL MODULO Y PERDIDA DE EVALUACION
CONTINUA

A. Recuperacion del médulo

Los alumnos tendran derecho a una recuperacién por cada evaluacién, con
caracter general se hara en la evaluacién siguiente. En el caso de la 32
evaluacion, ésta unicamente se podra recuperar en el examen de recuperacion

de junio en convocatoria ordinaria

Si algun/a alumno/a no superase una o varias de las evaluaciones
trimestrales tendra derecho a un examen final que consistira en una prueba
objetiva sobre los resultados de aprendizaje pendientes.

B. Recuperaciéon del médulo pendiente

El alumno/a, que habiendo promocionado al segundo curso tenga el médulo
de FOL pendiente, podra recuperarlo a través de un examen tedrico-practico.
Dicha prueba versara sobre el 100% de los resultados de aprendizaje.

C. Perdida de la evaluacion continua

Aquellos alumnos que, habiendo perdido el derecho a la evaluacion continua
por acumulacion de faltas injustificadas, en porcentaje igual o superior al 15% del
horario lectivo del médulo, mantendran, no obstante, el derecho a ser evaluados.
En este caso particular se hara a través de una unica prueba escrita de caracter
tedrico y/o tedrico-practico en la fecha estipulada para la evaluacion final

ordinaria.
ALUMNOS SUSPENSOS (EXTRAORDINARIA DE JUNIO):

El alumnado que no superase positivamente el médulo y cuando, de acuerdo

con la normativa, tuviera derecho a evaluacién extraordinaria en junio, consistira

en una unica prueba que abarcara todos los resultados de aprendizaje.

Al objeto de que el alumno pueda superar la misma, se realizaran las

actividades de recuperacion que fueran requeridas por el alumnado suspenso,



y otras que se considerasen oportunas para que el alumnado pueda superar

con éxito dicha prueba

. MODULO ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD/ IPE (FPB)

3. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realiza a través de
diferentes actividades. Se realizaran actividades por cada resultado de
aprendizaje, y algunas de ellas se utilizaran también para calificar. La calificacidon
del alumnado se realizara trimestralmente y a final de curso. La ponderacion de

cada instrumento de calificacion sera la siguiente:

INSTRUMENTO % CALIFICACION

Registro anecdotico / observacion directa en el 15%
aula

Estudios de caso y resolucion de ejercicios 25%
Pruebas escritas y proyectos 60%

Ademas, se atendera a los siguientes aspectos:

7. Pruebas escritas y proyectos 60%: Se realizara al menos una prueba

escrita por trimestre que confirme la evolucion del alumno y la
adquisicion de los resultados de aprendizaje. La prueba puede tener una
parte tedrica que refleje conocimientos (por ejemplo, en formato test) y
una parte mas practica con preguntas abiertas de desarrollo corto, o
alguna practica. Puede incluirse también alguna pregunta abierta de
reflexion.

La media de todas estas pruebas objetivas de la evaluacion debe ser de

al menos 5 puntos sobre 10 para poder aprobar esta parte objetiva y
sumar a las otras dos partes.

8. Estudio de casos y resolucion de ejercicios 25%: Las actividades

propuestas por la profesora como estudios de caso y resolucion de

ejercicios. Para obtener una calificacion positiva dentro de este apartado,



el alumno/a debera realizar de forma adecuada las actividades o
ejercicios propuestas.

9. Registro anecddtico / observacion directa en el aula 15%: Se valorara la

madurez profesional a través el comportamiento, la responsabilidad y la
actitud del alumnado a lo largo del todo el proceso de aprendizaje, asi
como la participacion.

10.Para superar el médulo se debe obtener una evaluacion positiva en cada
uno de los resultados de aprendizaje.

11.El redondeo de los decimales, tanto en las calificaciones trimestrales

como en la final, se hara por defecto hacia el numero entero inferior hasta

*%I *%)

una nota de **’50 puntos, inclusive. A partir de **’51 puntos el profesor
valorara la posibilidad del redondeo al numero entero superior, lo cual no
presupone obligacion alguna, asi como tampoco confiere al alumno un

derecho adquirido.

4. RECUPERACION DEL MODULO Y PERDIDA DE EVALUACION
CONTINUA

D. Recuperacion del moédulo

Los alumnos tendran derecho a una recuperacién por cada evaluacién, con
caracter general se hara en la evaluacién siguiente. En el caso de la 32
evaluacion, ésta unicamente se podra recuperar en el examen de recuperacion

de junio en convocatoria ordinaria

Si algun/a alumno/a no superase una o varias de las evaluaciones
trimestrales tendra derecho a un examen final que consistira en una prueba
objetiva sobre los resultados de aprendizaje pendientes.

E. Perdida de la evaluacion continua

Aquellos alumnos que, habiendo perdido el derecho a la evaluacion continua
por acumulacion de faltas injustificadas, en porcentaje igual o superior al 15% del
horario lectivo del médulo, mantendran, no obstante, el derecho a ser evaluados.
En este caso particular se hara a través de una unica prueba escrita de caracter
tedrico y/o tedrico-practico en la fecha estipulada para la evaluacion final

ordinaria.



ALUMNOS SUSPENSOS (EXTRAORDINARIA DE JUNIO):

El alumnado que no superase positivamente el médulo y cuando, de acuerdo

con la normativa, tuviera derecho a evaluacion extraordinaria en junio, consistira

en una unica prueba que abarcara todos los resultados de aprendizaje.

Al objeto de que el alumno pueda superar la misma, se realizaran las
actividades de recuperacion que fueran requeridas por el alumnado suspenso,
y otras que se considerasen oportunas para que el alumnado pueda superar

con éxito dicha prueba.



CRITERIOS DE CALIFICACION
DEL DEPARTAMENTO DE
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL:
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
2° CARROCERIA
2° AUTOMOCION

Maria Irene Aguado Mafias

CRITERIOS DE CALIFICACION DE
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA:

a. CONTENIDO TEORICO.

La evaluacion de este mddulo sera de caracter continuo. Tendra que superarse
con al menos un cinco las pruebas escritas y orales que versaran sobre los
contenidos recogidos en la programacion, que contara un 70% de la nota final global,
asi como la realizacion de un Proyecto Empresarial donde se recojan los
conocimientos adquiridos en este mddulo mediante la creacién de un proyecto donde
los alumnos sean capaces de crear su propia empresa, que contara un 30% de la nota
final global.

En la valoracion del proyecto se tendra en cuenta los siguientes parametros:

Claridad en la exposicion y correccion ortografica.

Tratamiento de cada apartado del indice que se les entrega a principio de curso.

Originalidad, creatividad e innovacion.

Formato adecuado a las normas internas del centro para elaborar un trabajo

escrito.

Adecuacion a los contenidos estudiados.

Introduccién de iméagenes, logos, esldéganes o videos que promocionen el

proyecto.



Al menos se realizara un examen por trimestre; de ser suspendido alguno, se
tendré opcion a un examen de recuperacion, inicamente de la parte pendiente, siendo
la fecha para estas recuperaciones antes de cada evaluacion en caso de no superar
alguno de los temas del modulo y en el Gltimo mes del curso, previo a la evaluacion
final en el segundo trimestre. En caso de no superarse este examen con la parte que
estuviera pendiente, se podré ir al examen de junio con toda la materia del curso. La
nota del examen sera un 70% de la calificacion final de la parte correspondiente a los
contenidos especificos del médulo.

Para que la clasificacion global del médulo de EIE sea considerada positiva o de
aprobado, deberan tener una calificacion positiva igual o superior a 5 en cada una de
las evaluaciones por separado. En el caso de que en alguna evaluacion fuese la
calificacion negativa, o inferior a 5, esta circunstancia daré lugar a que la calificacion
global del médulo de EIE fuese de insuficiente o no aprobada. Hay que tener en cuenta
que para aprobar el médulo de EIE hay que tener aprobada la parte tedrica del médulo

(temas teoricos) asi como el proyecto empresarial con una nota igual o superior a 5.

b. COMPORTAMIENTO, ASISTENCIA Y TRABAJO.

Dentro de ese 70% de calificacion final, un 10% se corresponde con el
comportamiento, la asistencia y la actitud del alumno/a a lo largo del todo el proceso
de aprendizaje durante las evaluaciones ordinarias. Para realizar un adecuado proceso
de valoracion de estos tres pardmetros, se ha de tener en cuenta los siguientes datos:

- Faltas de asistencia habituales que no estén debidamente justificadas.

- Comportamiento disruptivo con caracter habitual del que se dejarad
constancia por escrito a través de STILUS o de anotaciones diarias personales.

- Incumplimiento de la realizacion de las actividades que se indiquen tanto
para casa como dentro del aula ya sea por apatia, abulia 0 negacién expresa, del que
también se dejara constancia por escrito de modo similar al indicado previamente.

De forma especifica dentro de los apartados mencionados se valoraran los siguientes
aspectos:

Actitud: referida a comportamiento en clase, interés por la asignatura,

participacion en clase. Especial atencion a la evolucion académica a lo largo del curso

y a su capacidad de esfuerzo y de trabajo.



Asistencia: sera requisito imprescindible para superar el médulo la asistencia a
clase, perdiendo el derecho a la evaluacion continua aquellos alumnos/as que no
asistan un 15% de las horas lectivas. La profesora que imparta el mddulo por criterio
personal decidira la consideracion de faltas de asistencia justificadas.

Los alumnos/as que perdiesen la evaluacion continua deberén presentasen a una
prueba en febrero/marzo en la que se examinara de toda la materia que compone el
maodulo y que hace referencia en la presente programacion.

Trabajos y ejercicios: para no obtener una calificacion negativa dentro de este
apartado, el alumno/a debera realizar todas las actividades o ejercicios propuestas en

clase o en el plan de recuperacion.
GESTION DE LOS DECIMALES EN EVALUACIONES PARCIALES Y
EVALUACIONES FINALES.

- Debido a que las notas de evaluacion y final deben expresarse mediante un
namero entero entre 1 y 10 se realizard un redondeo a la cifra mas proxima. En caso
de equidistancia se califica con el nimero entero superior. La excepcion a la practica
del redondeo al alza se producira con las notas comprendidas entre 4 y 5, ya que

automaticamente suponen un 4.

LA NOTA FINAL DE LA EVALUACION sera el resultado de la aplicacion de

los porcentajes conforme a las reglas anteriores, y con el redondeo indicado.

LA NOTA FINAL DEL MODULO sera la media de las calificaciones de las tres

evaluaciones con sus decimales, pudiendo ocurrir:

a) Que la nota media de las evaluaciones estd comprendida entre 5,01 y
5,49: en este caso figurara en el boletin la calificacion de 5.

b) Que la nota media de las tres evaluaciones esté comprendida entre
5,50 y 5,99: en este caso figurara en el boletin la calificacion de 6.

c) Finalmente, si la nota media de las evaluaciones es un nimero entero, tal

figurara en el boletin de calificaciones.

Para que la clasificacion global de este bloque sea positiva o de aprobado, deberan

tener una calificacion positiva igual o superior a 5 conjunta e individualmente los



diferentes apartados que se han sefialado. En el caso de que en algun apartado fuese la
calificacion negativa, o inferior a 5, esta circunstancia dara lugar a que la calificacion
global del bloque fuese de insuficiente o no aprobada. En el ambito individual es
conveniente que a lo largo del curso los alumnos/as lleven un dossier con sus apuntes

y con los trabajos, actividades y ejercicios que se vayan realizando.

En esta medida, los alumnos pendientes estaran obligados a cumplir estos

criterios para superar positivamente el mddulo a través de la realizacién de un
examen si bien el/la profesor/a podra exigir para la calificacion del maédulo, un
trabajo o la realizacion de ejercicios previamente establecidos en su plan de
recuperacion personalizado para que lo presenten en la fecha sefialada y que versara
sobre los contenidos de la presente programacion. La parte correspondiente al
examen contara un 80% mientras que la realizacion del plan de recuperacion,
supondra un 20% de la nota final.

Los estudiantes deberan abstenerse de cualquier irregularidad en la realizacién de los
examenes, en especial:

a) Copiar mediante cualquier procedimiento.

b) La comunicacién por cualquier medio con otro estudiante o con otra persona que
se encuentre en el interior o en el exterior del lugar de examen.

c¢) El incumplimiento de las indicaciones del profesor.

d) Alteracion del normal desarrollo de la realizacion de los examenes

e) La ofensa o desconsideracion hacia el profesor y los compafieros.

Cuando un estudiante sea sorprendido en alguno de estos supuestos
contemplados, se le retirard el examen y sera expulsado del aula a Jefatura de
Estudios. En el papel de examen retirado se hard constar la incidencia, y se dara por
suspendida automaticamente la evaluacion, debiéndose presentar a la prueba final de
junio, con dicha parte de la asignatura. Si se diera cualquiera de estas circunstancias
en el examen final de junio, o septiembre, aparecera calificada la asignatura con un

uno.

Los teléfonos méviles deberan permanecer completamente apagados, durante la

celebracion de las pruebas.



Si al finalizar el curso el alumno tuviera una o varias evaluaciones suspensas,
podria recuperarlas acudiendo al examen global final del mes de junio que versara
sobre los contenidos impartidos en dichas evaluaciones.

Para que un alumno supere el médulo debera obtener calificaciones positivas en

todas las evaluaciones.

Un alumno con el médulo pendiente para la segunda convocatoria de junio,
debera realizar una prueba escrita de caracter global en dicho mes, asi como trabajos

relacionados con los contenidos en los que haya tenido mas dificultades.

PROCEDIMIENTO PARA LAS RECLAMACIONES EN LAS EVALUACIONES
TRIMESTRALES:

Las reclamaciones a las calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, se

deberan de basar en alguno de los siguientes motivos:

1) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno a los resultados de aprendizaje, a
los contenidos del mddulo profesional sometido a evaluacion, o al nivel previsto en la
programacion.

2) No haberse tenido en cuenta en la evaluacion, los resultados de aprendizaje, los
contenidos, o los criterios de evaluacion recogidos en la programacién didactica.

3) Inadecuacion de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion aplicados,
conforme a lo sefialado en la programacion didactica

4) Incorreccion en la aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos en la

programacion didactica.

El procedimiento y los plazos para la presentacién, y la tramitacion de las

reclamaciones a las calificaciones obtenidas, serén los siguientes:

1) Los alumnos, o sus padres, o tutores, podran solicitar de profesores y tutores,
cuantas aclaraciones consideren precisas, acerca de las valoraciones que se realicen
sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las calificaciones de

dicho proceso.



2) La reclamacion se presentara por escrito ante el tutor el grupo, en el plazo maximo
de dos dias habiles a partir de aquél en el que se produzca la comunicacion de la
calificacion trimestral, por parte del tutor.

La solicitud de reclamacion contendré cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad, con la calificacion.

3) El tutor del grupo trasladard la reclamacion al Jefe de Departamento, que
convocara una reunion extraordinaria de departamento, para analizar el caso, o casos,
y posterior votacion para la ratificacion, o rectificacion de la calificacion, por mayoria
de dos tercios.

4) La decision adoptada, seré trasladada por el tutor de forma escrita al alumno, y al
profesor del mddulo, que en el caso de que la calificacion sea rectificada, debera
tenerla en cuenta para la calificacion final del médulo.

5) La decision adoptada agota el procedimiento en las evaluaciones trimestrales.

CRITERIOS Y PLANES DE RECUPERACION Y REFUERZO

El alumnado que no superase positivamente el modulo y cuando de acuerdo a la
normativa tuviera derecho a evaluacion extraordinaria en junio, sera una Unica prueba

que abarcara todos los contenidos de la programacion en referencia a los cuatro bloques.

Al objeto de que se pueda superar esta prueba, se realizaran durante el tercer
trimestre las clases de recuperacion que fueran requeridas por el alumnado suspenso, asi
como otras actividades recogidas en el Plan de Recuperacién establecido al efecto con
las pruebas que se considerasen oportunas al objeto que el alumnado pueda superar con
éxito la prueba extraordinaria.

ALUMNOS SUSPENSOS: El alumnado que no superase positivamente el
maodulo y cuando de acuerdo a la normativa tuviera derecho a evaluacion extraordinaria
en junio, sera una Unica prueba que abarcara todos los contenidos de la programacion en
referencia a los bloques de que consta el médulo.

Al objeto de que se pueda superar esta prueba se realizaran las actividades de
recuperacion que fueran requeridas por el alumnado suspenso, asi como otras que se

considerasen oportunas para que el alumnado pueda superar con éxito la prueba



extraordinaria. Todas estas actividades se haran constar en un Plan de Recuperacion que
sera entregado en tiempo y forma adecuado al alumno que debe recuperar.

ALUMNOS CON NECESIDADES DE REFUERZO: EIl alumnado que desde
la evaluacion inicial se constatase que manifiesta una especial dificultad en asimilar los
contenidos de EIE o que a lo largo de las dos evaluaciones se evidenciase una especial
complicacion a la hora de superar los contenidos, seran objeto de un Plan de Refuerzo
que intentara suplir las carencias detectadas para que finalmente el alumno pueda

superar el modulo.



CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
DEL DEPARTAMENTO DE
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL :
ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD 1
1°CARROCERIA
1° ADMINISTRACION Y FINANZAS
1° AUTOMOCION

Maria Irene Aguado Mafias

CRITERIOS DE CALIFICACION DE
ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD 1

a. CONTENIDO TEORICO:

La evaluacion de este mddulo seréa de caracter continuo. Tendra que superarse con
al menos un cinco las pruebas escritas y orales que versaran sobre los contenidos
recogidos en la programacion.

Al menos se realizard un examen por trimestre; de ser suspendido alguno, se tendra
opcioén a un examen de recuperacion, Unicamente de la parte pendiente; siendo la fecha
para estas recuperaciones antes de cada evaluacion en caso de no superar alguno de los
temas del médulo y en el Gltimo mes de curso, previo a la evaluacion final. La nota del
examen o examenes contara un 70% de la calificacion final.

b. COMPORTAMIENTO, ASISTENCIA'Y TRABAJO.

También se valorara el comportamiento, la asistencia y la actitud del alumno/a a lo
largo del todo el proceso de aprendizaje durante las evaluaciones ordinarias con un 30%
de la calificacion final. Para realizar un adecuado proceso de valoracion de estos tres
parametros, se ha de tener en cuenta los siguientes datos:

- Faltas de asistencia habituales que no estén debidamente justificadas.
- Comportamiento disruptivo con caracter habitual del que se dejard

constancia por escrito a través del STILUS o de anotaciones diarias personales.



- Incumplimiento de la realizacion de las actividades que se indiquen tanto
para casa como dentro del aula ya sea por apatia, abulia 0 negacion expresa, del que
también se dejara constancia por escrito de modo similar al indicado previamente.

De forma especifica dentro de los apartados mencionados se valoraran los
siguientes aspectos:

Actitud: referida a comportamiento en clase, interés por la asignatura,

participacion en clase. Especial atencion a la evolucion académica a lo largo

del curso y a su capacidad de esfuerzo y de trabajo.

Asistencia: sera requisito imprescindible para superar el modulo la asistencia a

clase, perdiendo el derecho a la evaluacién continua aquellos alumnos/as que

no asistan un 15% de las horas lectivas. Los alumnos/as que perdiesen la
evaluacion continua deberan presentasen a una prueba en junio en la que se
examinara de toda la materia que compone el médulo y que hace referencia en
la presente programacion. Dicha prueba se dividira al menos en dos apartados,
correspondiendo uno de ellos a la Prevencién de Riesgos Laborales, que

deberéa ser aprobada de manera independiente con una nota igual o superior a

5. El otro apartado corresponderd a Derecho Laboral y Orientacion

Académico-Profesional.

Trabajos y ejercicios: para obtener una calificacién positiva dentro de este

apartado, el alumno/a deberd realizar todas las actividades o ejercicios
propuestas en clase; serd este requisito obligatorio e imprescindible para

conseguir la calificacién de Apto o no Apto en este apartado.

En caso de no superar en la recuperacion de junio alguna de las partes pendientes del
primer, segundo o tercer trimestre, se podra recuperar en la segunda evaluacién final
del mes de junio, pero con toda la materia del curso.

Para que la clasificacion global del modulo de IPEL sea considerada positiva o de
aprobado, deberan tener una calificacion positiva igual o superior a 5 en cada una de
las evaluaciones por separado. En el caso de que en alguna evaluacion fuese la
calificacion negativa, o inferior a 5, esta circunstancia dara lugar a que la calificacion
global del mddulo de FOL fuese de insuficiente o no aprobada. La parte correspondiente

a la Prevencion de Riesgos Laborales debe ser siempre aprobada con una nota igual o



superior a 5. Sin tener esta parte del modulo aprobada, es imposible aprobar el médulo
de IPEL.
Los principales procedimientos de evaluacion seran:
- Observacion de la actitud y trabajo diario del alumno/a en clase.
- Resultados de trabajos y ejercicios, tanto individuales como de grupo.

- Resultados de pruebas escritas y orales

- Comprobacién de la asistencia de forma diaria.

En el ambito individual es conveniente que a lo largo del curso los alumnos/as lleven
un dossier con sus apuntes y con los trabajos, actividades y ejercicios que se vayan

realizando.

GESTION DE LOS DECIMALES EN EVALUACIONES PARCIALES Y
EVALUACIONES FINALES.

- Debido a que las notas de evaluaciéon y final deben expresarse mediante un
namero entero entre 1y 10 se realizara un redondeo a la cifra mas proxima. En caso
de equidistancia se califica con el nimero entero superior. La excepcion a la practica
del redondeo al alza se producira con las notas comprendidas entre 4 y 5, ya que

automaticamente suponen un 4.

LA NOTA FINAL DE LA EVALUACION sera el resultado de la aplicacion de

los porcentajes conforme a las reglas anteriores, y con el redondeo indicado.

LA NOTA FINAL DEL MODULO sera la media de las calificaciones de las tres

evaluaciones con sus decimales, pudiendo ocurrir:

a) Que la nota media de las evaluaciones estd comprendida entre 5,01 y
5,49: en este caso figurara en el boletin la calificacion de 5.

b) Que la nota media de las tres evaluaciones esté comprendida entre
5,50y 5,99: en este caso figurara en el boletin la calificacién de 6.

c) Finalmente, si la nota media de las evaluaciones es un nimero entero, tal

figurard en el boletin de calificaciones.



En este medida, los alumnos pendientes estaran obligados a cumplir estos criterios

para superar positivamente el modulo, si bien el/la profesor/a podra exigir para la
calificacion del modulo, un trabajo o la realizacion de ejercicios previamente
establecidos y elaborados para que lo presenten en la fecha sefialada y que versara

sobre los contenidos de la presente programacion.

Los estudiantes deberan abstenerse de cualquier irregularidad en la realizacién de los
examenes, en especial:

a) Copiar mediante cualquier procedimiento.

b) La comunicacién por cualquier medio con otro estudiante o con otra persona que
se encuentre en el interior o en el exterior del lugar de examen.

c¢) El incumplimiento de las indicaciones del profesor.

d) Alteracion del normal desarrollo de la realizacion de los examenes

e) La ofensa o desconsideracion hacia el profesor y los comparieros.

Cuando un estudiante sea sorprendido en alguno de estos supuestos
contemplados, se le retirard el examen y serd expulsado del aula a Jefatura de
Estudios. En el papel de examen retirado se harad constar la incidencia, y se dara por
suspendida automaticamente la evaluacion, debiéndose presentar a la prueba final de
junio, con dicha parte de la asignatura. Si se diera cualquiera de estas circunstancias
en el examen final de junio, o septiembre, aparecera calificada la asignatura con un

uno.

Los teléfonos méviles deberan permanecer completamente apagados, durante la

celebracion de las pruebas.

Si al finalizar el curso el alumno tuviera una o varias evaluaciones suspensas,
podria recuperarlas mediante una prueba que versara sobre los contenidos impartidos

en dichas evaluaciones.

Para que un alumno supere el médulo debera obtener calificaciones positivas

en todas las evaluaciones.

Un alumno con el médulo pendiente para la segunda evaluacién final de junio,
deberé realizar una prueba escrita en dicho mes, asi como trabajos relacionados con

los contenidos en los que haya tenido mas dificultades.



PROCEDIMIENTO PARA LAS RECLAMACIONES
EN LAS EVALUACIONES TRIMESTRALES:

Las reclamaciones a las calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, se

deberan de basar en alguno de los siguientes motivos:

1) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno a los resultados de aprendizaje, a
los contenidos del médulo profesional sometido a evaluacion, o al nivel previsto en la
programacion.

2) No haberse tenido en cuenta en la evaluacion, los resultados de aprendizaje, los
contenidos, o los criterios de evaluacion recogidos en la programacion didactica.

3) Inadecuacion de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion aplicados,
conforme a lo sefialado en la programacion didactica

4) Incorreccion en la aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos en la

programacion didactica.

El procedimiento y los plazos para la presentacion, y la tramitacion de las
reclamaciones a las calificaciones obtenidas, seran los siguientes:

1) Los alumnos, 0 sus padres, o tutores, podran solicitar de profesores y tutores,
cuantas aclaraciones consideren precisas, acerca de las valoraciones que se realicen
sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las calificaciones de
dicho proceso.

2) La reclamacion se presentara por escrito ante el tutor el grupo, en el plazo méximo
de dos dias habiles a partir de aquél en el que se produzca la comunicacion de la
calificacion trimestral, por parte del tutor.

La solicitud de reclamacion contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad, con la calificacion.

3) El tutor del grupo trasladard la reclamacion al Jefe de Departamento, que
convocara una reunion extraordinaria de departamento, para analizar el caso, 0 casos,
y posterior votacién para la ratificacion, o rectificacién de la calificacion, por mayoria

de dos tercios.



4) La decision adoptada, sera trasladada por el tutor de forma escrita al alumno, y al
profesor del médulo, que en el caso de que la calificacion sea rectificada, debera
tenerla en cuenta para la calificacion final del médulo.

5) La decision adoptada agota el procedimiento en las evaluaciones trimestrales.

CRITERIOS Y PLANES DE RECUPERACION Y REFUERZO

ALUMNOS SUSPENSOS: El alumnado que no superase positivamente el
modulo y cuando de acuerdo a la normativa tuviera derecho a evaluacion
extraordinaria en junio, serd una Unica prueba que abarcara todos los contenidos de la
programacion en referencia a los bloques de que consta el modulo.

Al objeto de que se pueda superar esta prueba se realizaran las actividades de
recuperacion que fueran requeridas por el alumnado suspenso, asi como otras que se
considerasen oportunas para que el alumnado pueda superar con éxito la prueba
extraordinaria. Todas estas actividades se haran constar en un Plan de Recuperacion
que sera entregado en tiempo y forma adecuado al alumno que debe recuperar.

ALUMNOS PENDIENTES: El alumnado que tuviese pendiente IPE1 de 1°
mientras cursa 2°, cuando de acuerdo a la normativa tuviera derecho a evaluacion
extraordinaria, serd una unica prueba que abarcara todos los contenidos de la
programacion en referencia a los blogues de que consta el médulo.

Al objeto de que se pueda superar esta prueba se realizaran las actividades de
recuperacion que fueran requeridas por el alumnado suspenso, asi como otras que se
considerasen oportunas para que el alumnado pueda superar con éxito la prueba
extraordinaria. Todas estas actividades se haran constar en un Plan de Recuperacion
que sera entregado en tiempo y forma adecuado al alumno que debe recuperar.

Se recuerda que en el examen final, el apartado de Prevencion de Riesgos
Laborales debe ser aprobado con una nota igual o superior a 5.

ALUMNOS CON NECESIDADES DE REFUERZO: EIl alumnado que desde
la evaluacion inicial se constatase que manifiesta una especial dificultad en asimilar
los contenidos de IPE1 o que a lo largo de las diferentes evaluaciones se evidenciase

una especial complicacion a la hora de superar los contenidos, seran objeto de un



Plan de Refuerzo que intentara suplir las carencias detectadas para que finalmente el

alumno pueda superar el médulo.



CRITERIOS DE CALIFICACION
DEL DEPARTAMENTO DE
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL:
ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD 1

FORMACION PROFESIONAL BASICA

Cristina Fidalgo Puente

MODULO ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD/ IPE (FPB)

1. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacién de los resultados de aprendizaje se realiza a través de
diferentes actividades. Se realizaran actividades por cada resultado de
aprendizaje, y algunas de ellas se utilizaran también para calificar. La calificacion
del alumnado se realizara trimestralmente y a final de curso. La ponderacion de

cada instrumento de calificacidn sera la siguiente:

INSTRUMENTO % CALIFICACION

Registro anecdaético / observacion directa en el 15%
aula

Estudios de caso y resolucion de ejercicios 25%
Pruebas escritas y proyectos 60%

Ademas, se atendera a los siguientes aspectos:

1. Pruebas escritas y proyectos 60%: Se realizara al menos una prueba

escrita por trimestre que confirme la evolucién del alumno y la

adquisicién de los resultados de aprendizaje. La prueba puede tener una



parte tedrica que refleje conocimientos (por ejemplo, en formato test) y
una parte mas practica con preguntas abiertas de desarrollo corto, o
alguna practica. Puede incluirse también alguna pregunta abierta de
reflexion.

La media de todas estas pruebas objetivas de la evaluacion debe ser de

al menos 5 puntos sobre 10 para poder aprobar esta parte objetiva y
sumar a las otras dos partes.

2. Estudio de casos vy resolucion de ejercicios 25%: Las actividades

propuestas por la profesora como estudios de caso y resolucion de
ejercicios. Para obtener una calificacion positiva dentro de este apartado,
el alumno/a debera realizar de forma adecuada las actividades o
ejercicios propuestas.

3. Registro anecddtico / observacion directa en el aula 15%: Se valorara la

madurez profesional a través el comportamiento, la responsabilidad y la
actitud del alumnado a lo largo del todo el proceso de aprendizaje, asi
como la participacion.

4. Para superar el médulo se debe obtener una evaluacién positiva en cada
uno de los resultados de aprendizaje.

5. El redondeo de los decimales, tanto en las calificaciones trimestrales

como en la final, se hara por defecto hacia el nimero entero inferior hasta

*%) *%)

una nota de **’50 puntos, inclusive. A partir de **’51 puntos el profesor
valorara la posibilidad del redondeo al numero entero superior, lo cual no
presupone obligacion alguna, asi como tampoco confiere al alumno un

derecho adquirido.

2. RECUPERACION DEL MODULO Y PERDIDA DE EVALUACION
CONTINUA

A. Recuperacion del médulo

Los alumnos tendran derecho a una recuperaciéon por cada evaluacion, con
caracter general se hara en la evaluacion siguiente. En el caso de la 32
evaluacion, ésta unicamente se podra recuperar en el examen de recuperacion

de junio en convocatoria ordinaria



Si algun/a alumno/a no superase una o varias de las evaluaciones
trimestrales tendra derecho a un examen final que consistird en una prueba
objetiva sobre los resultados de aprendizaje pendientes.

B. Perdida de la evaluacion continua

Aquellos alumnos que, habiendo perdido el derecho a la evaluacion continua
por acumulacion de faltas injustificadas, en porcentaje igual o superior al 15% del
horario lectivo del modulo, mantendran, no obstante, el derecho a ser evaluados.
En este caso particular se hara a través de una unica prueba escrita de caracter
tedrico y/o teodrico-practico en la fecha estipulada para la evaluacion final

ordinaria.
ALUMNOS SUSPENSOS (EXTRAORDINARIA DE JUNIO):

El alumnado que no superase positivamente el médulo y cuando, de acuerdo

con la normativa, tuviera derecho a evaluacién extraordinaria en junio, consistira

en una unica prueba que abarcara todos los resultados de aprendizaje.

Al objeto de que el alumno pueda superar la misma, se realizaran las
actividades de recuperacion que fueran requeridas por el alumnado suspenso,
y otras que se considerasen oportunas para que el alumnado pueda superar

con éxito dicha prueba.



CRITERIOS DE CALIFICACION
DEL DEPARTAMENTO DE
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL :
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
2° GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS
2° ELECTROMECANICA

Cristina Fidalgo Puente

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

1. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion serd continua a lo largo de todo el curso, lo que implicara un
seguimiento del progreso del alumno a través de diferentes tipos de prueba que,
valoradas segln los criterios que a continuaciéon se sefialan, conduciran a la

calificacion global del modulo:

La calificacién del médulo se expresara del 1 al 10, aplicando los siguientes

porcentajes:

> 70%: Pruebas objetivas de conocimientos, escritas, tedricas o
practicas. Estas podran ser de tipo Test, preguntas cortas o caso a
resolver. Solo se hallara la media cuando cada parte esté aprobada de
forma independiente entre si. Este criterio se aplicara igualmente a la
hora de calcular la media de cada evaluacion. Estas pruebas se valoraran

de 1 a 10 puntos.

Se realizara, como criterio general, una prueba escrita al final de cada evaluacion,
aunqgue puede ampliarse a dos 0 mas si se considera necesario segun la naturaleza de

la materia y las caracteristicas del grupo. En el caso de que en una evaluacion se




realice mas de un examen, para obtener la calificacion se hara la media de todos los
efectuados, siendo necesario para ello que en cada uno se tenga una nota igual o
superior a 5, No se hace media y no se superaria la evaluacion, aunque el otro u otros

examenes estuviesen aprobados.

» 30%: actividades y trabajos que se requieran, asi como la observacion
directa en el aula. Se tendra en cuenta especialmente el cumplimiento de
los plazos de entrega y la presentacion de los mismos. Las pruebas se

valoraran de 1 a 10 puntos.

Se podran realizar ejercicios y casos practicos que habran de ser entregados a la
profesora. Dentro de este apartado podemos considerar: Estudio y resolucion de
casos 0 supuestos practicos y trabajos propuestos sobre situaciones reales aplicables
al mddulo: analisis de situaciones relacionadas con los contenidos conceptuales en
las que el alumno/a debe aportar una solucidon practica. La realizacion de
comentarios de texto, resimenes, ejercicios y actividades que deberan presentarse en
la forma y plazos establecidos. Comentarios de cada actividad extraescolar y
complementaria que se realice: sesiones, jornadas, charlas de diferentes organismos,
empresas y entidades, fundamentalmente del entorno y en directa relacion con el

perfil profesional.

* Plan de empresa: En cada evaluacion, el alumnado debera entregar a la
profesora los apartados del plan de empresa correspondientes a las unidades de
trabajo vistas durante en la respectiva evaluacion. La entrega del plan de empresa
es imprescindible para la superacion del modulo de EIE. La no entrega supondra

un suspenso en dicho modulo.

» Observacion directa en el aula (10%) : Dentro de esta parte procedimental, al
considerarse que las actitudes y valores profesionales se presuponen inherentes a
las personas adultas y futuras profesionales, se valorardn Unicamente los
comportamientos positivos destacables por su mejoria o superacion, resultando su
ausencia una posible evaluacién negativa, segun los siguientes criterios

actitudinales:



v" Es responsable en cuanto al cumplimiento de normas, puntualidad, orden y
limpieza personal, cuidado del material y del espacio en el aula.

v Realiza un seguimiento adecuado y constante de los contenidos, del
cuaderno de clase y de los trabajos encomendados en los diferentes
maodulos, entregandolos con pulcritud y puntualidad.

v" Es tolerante hacia las opiniones de los demas, se expresa con asertividad y
colabora en la resolucién de conflictos que puedan surgir en las relaciones
personales y sociales.

v Muestra respeto por si mismo, por sus compafieros/as y por todo el personal
del centro, ejecutando las decisiones del equipo de trabajo de forma activa.

v Cumple las tareas encomendadas con rigor y flexibilidad.

Estos aspectos supondran hasta 1 punto en la nota de cada evaluacion.

Cada evaluacién se considerara aprobada cuando de la aplicacion de los
anteriores criterios resulte una calificacion igual o superior a 5 puntos. La calificacion

final del Moédulo serd la media resultante de las calificaciones obtenidas en los

parciales de cada evaluaciéon, ponderados con el 70% y la suma de la parte
procedimental y actitudinal ( plan de empresa, actividades y observacion directa) que

serd de un 30%

Cada evaluacion se considerara aprobada cuando de la aplicacién de los anteriores
criterios resulte una calificacion igual o superior a 5 puntos. La calificacion final del
Maodulo sera la media resultante de las calificaciones obtenidas en los parciales de cada
evaluacion, ponderados con el 70% y la suma de la parte procedimental y actitudinal (
plan de empresa, actividades y observacion directa) que sera de un 30%

1.1.1. Plan de recuperacion.

a) Recuperaciones durante el curso. Los alumnos tendran derecho a una
recuperacion de las pruebas suspensas por cada evaluacion. Se prevé la realizacion
de una recuperacion de la 12 evaluacion durante el mes de enero. En el caso de la
2% evaluacidn, ésta Unicamente se podra recuperar en el examen de recuperacion
global de febrero/marzo. En febrero/marzo y junio se realizardan examenes de

recuperacion del modulo con los criterios que se sefialan mas adelante.



Se utilizaran para la recuperacion dos instrumentos: prueba escrita y presentacion

de trabajos puntuables, en este caso pertenecientes al Plan de Empresa..

- Prueba escrita: se realizara una prueba escrita con preguntas cortas y/o de
desarrollo y/o tipo test, asi como ejercicios practicos relativos a los contenidos
béasicos de la evaluacion.

- Trabajos puntuables: al entregar la nota de la evaluacion, el profesor hara
entrega al alumnado suspenso de una propuesta de trabajos y actividades cuya
entrega sera obligatoria dos dias antes del examen de recuperacion. Igualmente
indicard a cada alumno/a las partes de la evaluacion que debe examinar. La falta
de entrega de las actividades obligatorias en el plazo sefialado implicara la
imposibilidad de realizar la prueba de recuperacién y su realizacién en la prueba

de febrero-marzo.

Para aprobar la evaluacién sera necesario obtener una calificacién igual o superior

a 5 puntos.

Examen de recuperacion de febrero/marzo. Este examen serd realizado por los
alumnos/as que no hayan superado o recuperado alguna o todas las evaluaciones del
curso. La prueba distinguira con claridad las preguntas relativas a cada evaluacién, y
cada alumno/a deberé realizar la parte correspondiente a la/s evaluacion/es que tenga

que recuperar.

Se considerara que la prueba se ha superado cuando la media de las calificaciones
de las evaluaciones pendientes realizadas en esta prueba, ademas de alcanzar 5
puntos en cada una, sea igual o superior a 5 puntos. Si sélo tiene una evaluacion
pendiente, cuando alcance 5 puntos en la misma. de recuperacién del médulo con

los criterios que se sefialan mas adelante.

Se utilizaran para la recuperacion dos instrumentos: prueba escrita y presentacion

de trabajos puntuables, en este caso pertenecientes al Plan de Empresa..

Examen de junio. Este examen sera realizado por el alumnado que no haya superado
la prueba de recuperacion de febrero-marzo. Sus contenidos estaran organizados por

evaluaciones, aunque el alumnado debera realizar la prueba completa. Para superar



el examen se debera obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos, siendo

requisito que en cada evaluacion se obtengan al menos 5 puntos.

Se utilizaran para la recuperacion dos instrumentos: prueba escrita y presentacion de

trabajos puntuables, en este caso pertenecientes al Plan de Empresa.

PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

La evaluacién del alumno/a tendra un caracter continuo por lo que se realizara a
lo largo de todo el proceso formativo. Este proceso de evaluacion requiere la regular
asistencia del alumno/a a las clases, asi como la participacion a través de la
realizacion de las diferentes actividades que se propongan. Debido al caracter
presencial de nuestra oferta educativa, es causa que imposibilita aplicar la evaluacién
continua que el alumno/a falte, de forma injustificada, al 15% o mas de las horas

lectivas.

Las faltas de asistencia deben justificarse en el plazo méximo de una semana
desde la reincorporacion del alumno/a al centro y se consideraran acumulativas y, en
su caso (cuando el motivo de la no presentacion de una tarea dentro de plazo se deba
a una ausencia o motivo debidamente justificado), las tareas deberan ser entregadas
en la sesion siguiente a la de incorporacion del alumno a clase tras su ausencia.

La comunicacién de la pérdida del derecho a la evaluacion continua se realizara
del siguiente modo:

El primer aviso se enviard cuando las faltas sin justificar alcancen al menos el 10%
de la carga lectiva del moédulo.
El segundo aviso, y por tanto la comunicacion de la pérdida del derecho a la
evaluacion continua, cuando las ausencias no justificadas alcancen al menos el 15%
de las horas lectivas .

2.1. Procedimiento para evaluar a los alumnos que hayan perdido el derecho a

la evaluacion continua.

El alumno/a que pierda el derecho a la evaluacién continua no perdera el derecho
de asistencia a clase, unicamente resultara privado del derecho a ser evaluado
trimestralmente, manteniendo sus opciones de superar los modulos en la evaluacion
final, en la que debera presentarse a una Unica prueba escrita que versara sobre la

totalidad de los contenidos del modulo, asi como la entrega de las tareas



propuestas, en este caso un Plan de Empresa basado en los contenidos del
maddulo. La prueba consistird en preguntas cortas y/o tipo test y/o a desarrollar, asi
como de supuestos practicos. EI alumno/a debera obtener una calificacion igual o
superior a 5 puntos en cada una de las partes (prueba escrita y Plan de Empresa). La
prueba tomara como referencia los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién
y contenidos del modulo establecidos en los Decretos de Titulo y desarrollados en la
Programacion Didactica

2.2. Criterios de calificacion con la pérdida de Evaluacion continua.
La prueba escrita contara un 80%

La parte préactica 20%



