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1.INTRODUCCION:

Con el fin de utilizar un lenguaje inclusivo, todas las alusiones que figuran en esta PGA en masculino,
incluiran asimismo al femenino.

Aunque en principio, corresponde su elaboracién al Equipo Directivo, las propuestas del Claustro y del
Consejo Escolar, asi como todos los aspectos en los que interviene la C.C.P., han propiciado la
implicacion en la Programacion General Anual de toda la comunidad educativa.

Con todo el trabajo elaborado y con la continua mejora de este documento derivada de su puesta en
préactica y, sobre todo, de su constante evaluacion, nos proponemos llevar a la practica las actuaciones
que faciliten el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las
competencias de los érganos de gobierno y de coordinacion docente, asi como la participacién de toda
la comunidad educativa.

Esta PGA sera congruente con los principios y objetivos contenidos en el PE que seran los que marcaran
las actuaciones para el curso 22/23

El presente documento es la hoja de ruta, el itinerario que nos compromete, la referencia sobre la que
basaremos la evaluacién, sobre la que estableceremos la mejora y a la que deberemos rendir cuentas.

A continuacion, y antes de comenzar con los aspectos que se incluyen en la PGA, creemos necesario
hacer un dibujo del Centro en la actualidad para lo cual debemos conocer algunos de los aspectos mas
relevantes de nuestro pasado.

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

NOMBRE DEL CENTRO: IES ALVARO YANEZ

Centro de titularidad publica con Seccién bilinglie en toda la E.S.O.
CODIGO DEL CENTRO: 24016225

DIRECCION: Avda. Manuel Arroyo Quifiones, S/N. 24300 — BEMBIBRE
TELEFONO: 987 510572

EMAIL: 24016225@educa.jcyl.es

PAGINA WEB: www. http://iesalvaroyanez.centros.educa.jcyl.es

FINANCIACION

Se financia con fondos publicos y la ensefianza y servicio de transporte son totalmente gratuitos.

DATOS, HECHOS Y FECHAS MAS SIGNIFICATIVAS

El Centro se inaugura en el afio 1975, (ORDEN de 23 de junio de 1975 de Secciones de Formacion
Profesional de Primer Grado en los institutos Nacionales de Bachillerato) dependiente de la Escuela de
Maestria de Astorga con la Rama Administrativa y Comercial (profesion administrativa) y Rama del Metal
(profesién mecanica).

En 1978/79 (ORDEN de 15 de septiembre de 1078 por la que se crea un Centro Nacional de Formacion
Profesional y se transforman en Centros Nacionales de Formacién Profesional varias secciones de
Formacion Profesional de primer grado) se crea el Centro Nacional de Formacién Profesional de primero
y segundo grado.

El 29 de julio de 1982, mediante la ORDEN de 29 de julio de 1982 por la que se autoriza la denominacion
de “Alvaro Yanez” para el Instituto de Formacion Profesional de Bembibre



mailto:24016225@educa.jcyl.es

En el curso 1992/93 pasa a denominarse Instituto de Educacion Secundaria Alvaro Yafiez, asumiendo el
segundo ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, con Bachilleratos, cuatro ciclos formativos (Gestion
Administrativa, Administracion y finanzas, Electromecanica de Vehiculos y Carroceria) y un programa de
Garantia Social “Ayudante de reparacion de

vehiculos”, Esta oferta formativa se ve ampliada en el curso 2008/2009 con la seccion bilingie en inglés
para la etapa de ESO y en el curso 18.-19 con la implantacion del ciclo de grado superior de automocién.

El centro es muy activo en la participacién de acciones dirigidas a la mejora constante asi como su
implicacion en diferentes planes de innovacion y calidad educativa, como se refleja en la siguiente tabla.

CURSO ACTIVIDAD
2003-2004 ¢ PLAN DE MEJORA: Creacion de la pagina web fomentando el placer por la lectura. Premio Nacional a
las Mejores Préacticas Educativas por el MEC.
2004-2005 e PLAN DE MEJORA: Desarrollo y mejora de las destrezas basicas necesarias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Premio autonémico a las Mejores Experiencias de Calidad por la Junta de Castilla
y Lebn.
2005-2006 e PLAN DE MEJORA: Mejora de la convivencia en el centro y fomento de la lectura.
e Se empieza a colaborar en la organizacion y dinamizacion del programa Tardes de Autor llevado a cabo
por la Concejalia de Cultura del Ayuntamiento, en el que participan autores literarios de categoria nacional.
2006-2007 e Desarrollo del Modelo de Autoevaluacion E.F.Q.M.
2007-2008 ¢ PLAN DE MEJORA: Mejora de la comunicacion. Elaboracién de una carta de servicios.
e Inauguracion de las nuevas instalaciones que permiten que se instalen 1° y 2° de ESO, que se
encontraban desplazados en las dependencias cedidas por el Colegio Publico de Primaria Menéndez Pidal.
e Proyecto de Innovacién: Rock solidario en el que se crea una orquesta de alumnos.
2008-2009 e PLAN DE MEJORA derivado del EFQM: Educar en seguridad: un valor para la convivencia. Premio
Autonémico a las mejores Experiencias de Calidad por la Junta de Castilla y Ledn en 2009.
e Proyecto de Innovacion Educativa “CREACION DE ORQUESTAS ESCOLARES EN NUESTRA
COMARCA (I): LA PRACTICA MUSICAL COMO HERRAMIENTA PARA LA MEDIACION ESCOLAR.
e PLAN DE MEJORA (2° afio): Educar en seguridad: un valor para la convivencia.
2009-2010 e Comienza a funcionar la Seccion bilingiie en inglés en 1° de ESO.
o PLAN DE MEJORA: Actividad fisica y alimentacion equilibrada para una vida mas sana.
¢ Realizacion de una Evaluacion Externa del Centro.
2010-2011 o Implantacién de la Seccién bilingiie en inglés en 2° de ESO.
e PLAN DE MEJORA (2° afio): Actividad fisica y alimentacién equilibrada para una vida més sana.
2011-2012 ¢ Implantacion de la Seccién bilingiie en inglés en 3° de ESO.
« Premio autonémico a la convivencia entre el alumnado para el IES Alvaro Yéafiez.
e PLAN DE MEJORA: Quiero y, ademas, puedo: inteligencia emocional.
2012-2013 * Finalistas nacionales del Premio a la Accién Magistral con el proyecto del curso 2011/12: Actividad fisica
y alimentacién equilibrada para una vida mas sana, Alvaro Solidario y Contrato-programa.
e Implantacion de la Seccién bilingiie en inglés en 4° de ESO.
e Segundo premio autondmico “Los nueve secretos” convocado por la Fundacién de Patrimonio de Castilla
y Leodn.
e Premio al Mejor Centro docente en la XlII Gala del Deporte de Bembibre.
e PLAN DE MEJORA: Familias en el aula.
2013-2014 e Reconocimiento TIC nivel 5.
e Premio Plan Profundiza con El garaje de Newton y Lavoisier.
e Premio al Mejor Centro docente en la XIV Gala del Deporte de Bembibre.
e Publicacién del Proyecto Linguistico de Centro en la Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes.
e PLAN DE MEJORA: Competencias y habilidades para el desarrollo del emprendimiento en la escuela.
2014-2015 e Segundo premio autonémico de Estadistica Smartphones. Méviles y adolescentes: Uso y repercusiones.
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e Proyecto de recuperacion de pueblos abandonados.

2015-2016 e PLAN DE MEJORA (2° afio): Competencias y habilidades para el desarrollo del emprendimiento en la
escuela. Premio autonémico a las Mejores Experiencias de Calidad por la Junta de Castillay Ledn.
e Premio al Mejor Centro Docente en la XVI Gala del Deporte de Bembibre.
e Proyecto Rutas cientificas, Artisticas y Literarias.
e Obtencién del Reconocimiento provincial jleo TIC!
e Premio a los Mejores Planes de Lectura.
e Obtencion del Reconocimiento nacional Sello Vida Saludable.
e Reconocimiento al grupo de convivencia Lazarillos por las actividades realizadas para el fomento de la
buena convivencia entre iguales.
e Concesion Proyecto Erasmus+ 2016-1-ES01-KA103-023351
2016-2017 ¢ PLAN DE MEJORA: Procesos informaticos en la evaluacién competencial y actitudinal.
e Mencion honorifica en los premios a la Innovacién y la Investigacién de CyL por el proyecto de Carroceria
Influencia de los métodos de soldadura en la carroceria de vehiculos.
e Reconocimiento autonémico al grupo de convivencia Lazarillos por las actividades realizadas para el
fomento de la buena convivencia entre iguales.
¢ Diploma de reconocimiento de participacion en el programa Proyecto Innovacion OBSERVA_ACCION
Team 2 Teach.
e 2°Premio provincial en la Olimpiada Agroalimentaria y Forestal y 3° Premio provincial en la Olimpiada
Matematica.
e Realizacion de la Autoevaluacion externa por parte de la Junta de Castilla 'y Leon.
e Concesion Proyecto Erasmus+ 2017-1-ES01-KA101-035961
e Concesién Proyecto Erasmus+ 2017-1-ES01-KA103-035752
2017-2018 e PLAN DE MEJORA: Uso del Aula Virtual como instrumento de atencién a la diversidad y dinamizacién
del proceso ensefianza-aprendizaje. Entorno educativo Moodle". Premio autonémico a las Mejores
Experiencias de Calidad de la Junta de Castilla y Le6n. ORDEN EDU/122/2019, de 11 de febrero, por la
gue se reconocen las mejores experiencias de calidad desarrolladas por centros escolares sostenidos con
fondos publicos y servicios educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn durante el curso 2017/2018.
e Mencion de Honor por haber sido seleccionado nuestro Proyecto de Investigacion e Innovacion en
Formacién Profesional: Soluciones de mejora en la reparacién de piezas estructurales de los vehiculos
e Reconocimiento al grupo de convivencia Lazarillos por las actividades realizadas para el fomento de la
buena convivencia entre iguales por cuarto afio consecutivo.
e Diploma de reconocimiento de participacion en el programa Proyecto  Innovacion
DIGITALIZA_ACCION1718 en la modalidad Colabor@tic.
e 2° Premio provincial en la Olimpiada Agroalimentaria y Forestal de la ULE.
e ler Premio nacional en la Olimpiada Agroalimentaria y Forestal.
e 2° Premio autonémico de la Olimpiada Biologia.
e Reconocimiento TIC Nivel 5 excelente con una vigencia 2018-2020.
2018-2019 o PLAN DE MEJORA: La gamificacion como recurso did4ctico en el aula.
* Premio Bibliotecas escolares
e Accésit de economia
e Reconocimiento jleo TIC!
e Concesién Proyecto Erasmus+ 2017-1-DE3-KA229- 2
2019-2020 PLAN DE MEJORA: Habilidades de comunicacion para la prevencion y resolucion de conflictos.

Renovacion del Nivel TIC5 excelente de catalogacion de centros (desde 2014).

Intercambio con las regiones angl6fonas de Canada, para alumnos de 4° de ESO.

Seleccién para los Premios de Innovacion y de Investigacién de Castilla y Le6n en la categoria de

Formacion Profesional Bésica.

. Reconocimiento al grupo de convivencia Lazarillos por las actividades realizadas para el fomento de
la buena convivencia entre iguales por quinto afio consecutivo.

. Diploma de reconocimiento de participacion en el programa Proyecto Innovacion PLC_INNOVA.

. Diploma de reconocimiento de Accésit en los Premios de Estadistica 2019 por el trabajo de los alumnos

de 2° de Bachillerato “La conciencia del agua”
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http://iesalvaroyanez.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/BOCYL-D-05112018-19.pdf
http://iesalvaroyanez.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/BOCYL-D-05112018-19.pdf
http://iesalvaroyanez.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/BOCYL-D-20022019-11.pdf
http://iesalvaroyanez.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/BOCYL-D-20022019-11.pdf
http://iesalvaroyanez.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/BOCYL-D-20022019-11.pdf
http://iesalvaroyanez.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/BOCYL-D-20022019-11.pdf
http://iesalvaroyanez.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/BOCYL-D-20022019-11.pdf

2020-2021

PLAN DE MEJORA: Optimizacion de las aulas virtuales y ensefianza no presencial.
Premio nacional de la Hiperbaric Challenger.

Primer afio del programa Escuela embajadora del parlamento Europeo.

CARTA Erasmus de educacion superior (ECHE) 20/27

Centro de excelencia de FP

21.22

Premio a plan de mejora en la categoria de centros distinguidos por su plan de calidad.
Renovacion certificacion LEO TIC

Creacion del aula Ateca (aula de tecnologia aplicada).

Certificacién de centro BITS

23-24

Reconocimiento del sello ambiental.
Renovacién certificacion CoDiceTic5 excelente.
Implantacion de un nuevo ciclo formativo “Gestién de alojamientos turisticos”

24-25

Renovacién de la certificacion CoDiceTlc 5 excelente.
Premio al plan de lectura.
Implantacion del ciclo de FP “Electromecanica de maquinaria”.

25-26

Premio a las mejores experiencias de claidad. Aula Ateca. Tecnologia avanzada aplicada al
proceso de ensefianza- aprendizaje.
Experiencia de calidad "Modelo de autoevaluacién para organizaciones educativas".

2.HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA SU

ELABORACION.

El Centro permanece abierto de 8:00 de la mafiana a 15:00 de la tarde.

Se establece un horario de jornada continua de 8,30 a 14,20 horas, distribuido en cinco dias la semana
de lunes a viernes, con 6 sesiones por dia de cincuenta minutos lectivos y 5 minutos para cambios de
aula, y con un descanso de 30 minutos, siendo su distribucion la siguiente:

8,30 a 9,20h

9,25 a 10,15h

10,20 a 11,10h

11,10 a 11,40h RECREO
11,40 a 12,30h

12,35 a 13,25h

13,30 a 14,20h

14,20 a 15,15h: Reuniones de los Dptos. de F.P.

Esta distribucidon se establece para todas las ensefianzas que se imparten en el Instituto, tanto en
Ensefianza Secundaria, como en los Bachilleratos o los Ciclos Formativos y Formacion Profesional

Basica.

11




El AMPA del Centro establece sus reuniones para este curso académico en las mafanas de los martes
de 11:00 a 12:00 horas.

Cuando los recursos lo permitan y con objeto de facilitar las recuperaciones o examenes, se podra
ampliar el horario establecido, asi como cuando sea imprescindible realizar las reuniones de
departamento a una “séptima” hora para asegurar la asistencia de todos los miembros del departamento.

La Biblioteca del centro permanecera siempre abierta durante el recreo para garantizar el servicio de
préstamo con cita previa. Durante el horario lectivo se utilizara como aula.

El Instituto permanecera abierto en horario vespertino de 16:15 a 19:30 horas lunes, miércoles y jueves,
para realizar una serie de actividades ya programadas para este curso académico:

e MEDIDAS DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO A CENTROS DE SECUNDARIA. PROA

e Estudios de OFERTA PARCIAL, en las tardes de los martes, miércoles y jueves con la
imparticion del modulo Empresa en el aula.

e Deporte escolar, previa solicitud de permiso.

En cuanto a los criterios pedagégicos aplicados en la elaboracién de horarios docentes, y
recogidos por el Claustro de Profesores del dia 12 de septiembre de 2023 son los siguientes:

2.1CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS

2.1.1 CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMA

= El horario de permanencia del profesorado en el centro para el curso 2023/24 es de 25 periodos
semanales; es decir, 25 periodos divididos en 17 horas lectivas y 8 complementarias. Existen 5 horas de
computo mensual para asistencia a claustros, evaluaciones y resto de reuniones y 7 horas de libre
disposicion para preparacion de actividades docentes y cursos de formacion.

= Cada profesor tendra 17 horas en horas de docencia directa con alumnos y excepcionalmente
18 0 19 con compensaciones horarias.

= El equipo directivo: director, jefe de estudios y secretario, de 7 a 9 periodos lectivos. JE Adjunto
de 10 a 12.

» Los jefes de departamento unipersonales: 1JD+1colaboracién con extraescolares y otra de
coordinacién de proyectos. El resto tendra 3 horas lectivas.

= Cuando un profesor no alcance las17 horas lectivas impartiendo su materia podra completar con
materias afines, refuerzos, apoyos etc.

= Las horas complementarias quedaran distribuidas en guardias, reuniones, atencion a padres,
bibliotecas, vigilancia de recreos, etc...

= El minimo de horas diario de permanencia en el centro es de cuatro. El minimo de lectivas es de
2y el maximo es 5.

= Preferentemente seran tutores aquellos profesores que tengan docencia directa con todos los
alumnos del grupo. En los grupos de diversificacion curricular seran, preferentemente, profesores del
departamento de orientacion.

= El responsable de Formacién del Centro dispondra de una hora lectiva y su nombramiento es
por cuatro afios segun Orden EDU/1056/2014.

= A la coordinadora BITS se le asignardn 3 horas lectivas segun ORDEN EDU/438/2022, de 25 de
abril, por la que se regula el programa de innovacion educativa «Centros Bits: Centros bilingues,
inclusivos, tecnolégicamente seguros y sostenibles» y el procedimiento para su participacion por los
centros docentes publicos que imparten ensefianzas obligatorias de la Comunidad de Castillay Ledn.

» A la coordinadora de convivencia se le asignaran tres horas lectivas segun normativa JCYL.

2.1.2 CRITERIOS PEDAGOGICOS PROPIOS

= Se estableceran turnos de cuatro profesores (si es posible) para la vigilancia de los recreos,
dando prioridad al profesorado que conozca al alumnado y ocupando el resto de vacantes por sorteo,
una vez se hayan atendido las peticiones de profesores voluntarios para desempefiar esta funcién.
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» Habra guardias de biblioteca en horario de recreo.

= Se reflejard una hora de atencién a padres (TC), siempre que sea posible, en todos los horarios
de los profesores, tanto aquéllos que desempefien el cargo de tutor/a como el resto de profesores del
centro. De esta manera facilitamos la comunicaciéon entre padres y profesores del grupo y ademas
ayudamos a los tutores cuando demanden informacién sobre un alumno.

» Se adjudicara una hora (AC) a todo el profesorado, cuando sea posible, para dedicar a la
introduccién de datos en Stilus comunicaciones, Stilus ASIN y gestién de su plataforma Moodle.

= El reparto de guardias se hara de la manera mas equitativa posible, intentando cubrir cada hora
con 3 profesores como minimo. Se aumentara en la medida de lo posible esta proporcion los lunes y
viernes.

= Se adjudicara una hora complementaria a los profesores de la seccion bilinglie para coordinacién
con el coordinador del proyecto. También para los Jefes de Departamento de Ciclos y FOL con Jefatura
de Estudios.

» Se adjudicaran horas lectivas/complementarias para coordinacion Erasmus, Plan TIC, encargado
de aulas virtuales, plan ambiental etc,

El I.LE.S Alvaro Yéafiez, como institucion escolar, esta constituido por personas de diferentes edades,
condiciones e intereses: padres, madres, alumnos, profesores, personal no docente. Por tanto, es preciso
que, de forma consensuada, establezcamos nuestras sefias de identidad y explicitemos los principios
educativos, objetivos, estrategias y nuestras directrices metodolégicas. Es un Proyecto Educativo realista
y utdpico a la vez, que, con caracter abierto y perfectible, sea el referente que proporcione coherencia y
sentido a nuestra practica educativa.

El Proyecto Educativo que hemos elaborado es el ideario que justifica la libertad, que armoniza los
diferentes intereses y el punto de convergencia de todas las intenciones educativas de la comunidad
escolar resultado del debate, del dialogo, de la participacion y del consenso.

3. BASE LEGAL
Parte de la normativa es la siguiente:

e Constitucion Espafola de 1978.

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

e DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn.

e DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocion
y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad deCastilla 'y Ledn.

e ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre por la que se establecen medidas y actuaciones para
la promocioén y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla'y Ledn.

e DECRETO 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla 'y Leon.
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e ORDEN EDU/152/2011, de 22 de febrero que regula la elaboracion y ejecucion de los planes para
el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprensién lectora (Plan de Lectura).

BASE LEGAL ESPECIFICA PARA LOS SEGUNDOS CURSOS DE FORMACION
PROFESIONAL

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional.

DECRETO 32/2019, de 19 de agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Gestion Administrativa en la Comunidad de Castilla y Ledn y se deroga el Decreto 66/2011,
de 9 de diciembre.

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

ORDEN EDU/511/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo correspondiente al titulo
profesional pésico en Mantenimiento de Vehiculos en la Comunidad de Castilla y Leén, con
CORRECCION de errores en BOCYL 07 de julio de 2014.

El Real Decreto 58/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico en Carroceria en la Comunidad de Castilla y Lebén establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Carroceria en la Comunidad de Castilla y Ledn teniendo en
cuenta los principios generales que han de orientar la actividad educativa, segun lo previsto en el articulo
1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

DECRETO 65/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al Titulo
de Técnico Superior en Automocién en la Comunidad de Castilla y Leon.

DECRETO 69/2009, de 24 de septiembre (BOCyL de 30 de septiembre). por el que se establece el
Curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos en la
Comunidad de Castilla y Leén

ORDEN EDU/372/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/398/2017, de 24 de mayo,
por la que se desarrolla el Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la formacién
profesional dual del sistema educativo en la Comunidad de Castilla'y Leon.

ORDEN EDU/279/2017, de 6 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/1205/2010, de 25 de
agosto, por la que se regula el desarrollo de los moédulos profesionales de «Proyecto» y de
«Formacién en centros de trabajo» de los ciclos formativos de formacién profesional inicial, en la
Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/556/2016, de 15 de junio, por la que se regula la oferta parcial de las ensefianzas de
Formacion Profesional Inicial en régimen presencial en la Comunidad de Castillay Ledn y se
establece el procedimiento de admisién en centros docentes sostenidos con fondos publicos.

DECRETO 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para la implantacion
de la Formacion Profesional Bésica en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion
Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, se aprueban
catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto
1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales correspondientes
a las ensefianzas establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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ORDEN EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién y la
acreditacion académica del alumnado que curse las ensefianzas de Formacién Profesional Basica en
la Comunidad de Castilla y Ledn, y se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la
que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla 'y Leén.

4. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO.

En la recomendacion del consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente se exhorta a los estados miembros a " respaldar el derecho a una educacion,
formacién y aprendizaje permanente inclusivos y de calidad y garantizar las oportunidades para que
todas las personas puedan adquirir competencias clave ..." a "contribuir al desarrollo de las competencias
clave y facilitar su adquisicién"

Estas competencias clave también tratan de transmitir valores que permitan a los sujetos tomar
conciencia de su identidad personal y cultural, afrontar cuestiones éticas fundamentales y adoptar una
actitud consecuente con el caracter interconectado y ecodependiente de su vida en relaciéon con el
entorno; todo ello con el objeto de poder apreciar y aplicar con autonomia de criterio aquellas normas y
valores que rigen la convivencia en una sociedad libre, plural, justa y pacifica.

Nuestro centro educativo adopta los siguientes valores como fundamentales y que han de regir la
actuacion de todos los integrantes de la comunidad educativa.

4.1 MISION, VISION Y VALORES

MISION

e Centro publico, respetuoso y acogedor de todas las confesiones religiosas, plural en lo
politico, abierto e inmerso en la realidad social de la Villa y la Comarca berciana.

e Centro que fomenta la igualdad real entre hombres y mujeres, previene la
discriminacién y potencia la resolucién pacifica de conflictos.

e Centro que impulsa el desarrollo sostenible y el cuidado del medio ambiente.

e Centro que desarrolla el espiritu emprendedor.

e Centro que promueve el cuidado de la salud, la actividad fisica y la dieta equilibrada
como parte del comportamiento juvenil.

e Centro que busca la formacion integral de los alumnos, que les permita el desarrollo de
una vida autébnoma, digna y util para la comunidad.

¢ Inspirado en los principios europeos en cuanto a los valores educativos.

e Preocupado por la busqueda de la excelencia y los procesos de mejora continua.

VISION

Un centro reconocido y reconocible en el marco social en el que se incluye por:
¢ La calidad en el servicio.
¢ La alta formacion y cualificacion de sus alumnos.
¢ La participacion e inclusion en la sociedad local y comarcal.

Lograr una gestion del centro y los recursos tendente a la satisfaccion de las personas.
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VALORES
EL L.LE.S. Alvaro Yafez, como institucion, y deseando hacer explicitas sus sefias de identidad,
establece los principios fundamentales y lineas directrices de su labor docente.

PRINCIPIO: ACONFESIONALIDAD

El I.LE.S. Alvaro Yafez se declara aconfesional respecto a todas las religiones y se manifiesta por el
respeto y libertad ideoldgica y religiosa.

El Centro respetara el pluralismo ideolégico y rechazara cualquier tipo de imposicion religiosa,
filosofica o ideoldgica.

Objetivos:
e Facilitar el estudio de las distintas religiones demandadas dentro de nuestras posibilidades.

e Conocer los derechos y libertades fundamentales, los Derechos Humanos y actuar de
acuerdo con ellos.

Estrategias:

e Orientar la tarea educativa a que el alumnado conozca sus derechos y libertades
fundamentales, sus deberes, creando un clima de respeto de los derechos y libertades de los demas.

e Ofertar la religion.
o Garantizar el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacion religiosa
y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones. (Art. 27.3 de la Constitucién Espafiola)

PRINCIPIO: COEDUCACION E IGUALDAD ENTRE HOMBRE Y MUJERES

Creemos en la coeducacién, en la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y rechazamos la
discriminacion entre los mismos basada en estereotipos socioculturales.

Objetivos:

e Asumir que tanto el hombre como la mujer gocen de los mismos derechos.

e Fomentar habitos de convivencia no discriminatorios entre hombres y mujeres.
o Respetar la diversidad de sexo.

Estrategias:

Equilibrar el curriculo teniendo en cuenta los intereses y motivaciones de ambos sexos.

Utilizar un vocabulario no discriminatorio y fomentar el uso de lenguajes neutros.

Formar grupos de trabajo mixtos.

Emplear metodologias no discriminatorias.

La oferta educativa y la orientacion profesional han de ser las mismas para alumnos y alumnas.
Analizar el curriculo oculto para no transmitir actitudes y modelos de caracter androcéntrico.
Reforzar el papel de la persona responsable de velar por la Igualdad de género.

Elaboracion del Plan de Igualdad.

PRINCIPIO: LA EDUCACION EN VALORES

Consideramos que el sistema de valores democraticos: respeto, tolerancia, libertad, igualdad, solidaridad,
responsabilidad y juicio critico son la base fundamental de la sociedad y del bienestar.

Objetivos:

e Motivar al alumnado sobre la necesidad de los valores.
¢ Enjuiciar criticamente el sistema hedonista.

e Establecer una jerarquia de valores.

e Conocer los derechos y libertades fundamentales.

e Inculcar los valores democraticos.
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e Apreciar la importancia que tiene para el alumnado la educacion en valores.

e Formar al alumnado para que actle con responsabilidad dentro de una sociedad plural en la
que las propias creencias y valores han de convivir con el respeto a las creencias y valores
de los demas.

e Formar al alumnado para llevar a cabo el desarrollo sostenible de los recursos naturales.
Estrategias:

e Elaborar programas de innovacion educativa sobre educacion en valores.

e Trabajar estos valores en tutorias y actividades complementarias y extraescolares.

e Impulsar el grupo de convivencia.

PRINCIPIO: INCLUSIVIDAD

Creemos en una educacion inclusiva para facilitar el aprendizaje exitoso para todos los alumnos vy
alumnas independientemente de sus caracteristicas personales sociales y/o de aprendizaje asi como
superar todo tipo de exclusion.

Objetivos:

¢ Introducir los principios del disefio universal de aprendizaje y universalizar los conocimientos y
las competencias que permitan aprender a todos los alumnos y alumnas a aprender a lo largo
de la vida y faciliten su plena participacion social y laboral.

e Fomentar la innovacién y la implantacion de metodologias activas en las aulas.

PRINCIPIO: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

La meta 4.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible destaca la necesidad de «garantizar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la promocién de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y de la contribuciéon
de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios» .

El Programa de accion mundial para la Educacion para el Desarrollo Sostenible de la UNESCO afirma
gue la educacion para el desarrollo sostenible es un elemento que forma parte de la educacion de calidad
y un instrumento fundamental de todas las demés metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los siguientes son adoptados como valores intrinsecos

La responsabilidad o capacidad de los sujetos para afrontar las consecuencias de las propias
decisiones o actuaciones.

La ética como compromiso para realizar lo correcto para el bien comin en una sociedad
democrética como la nuestra.

La seguridad como compromiso para establecer un entorno de trabajo ausente de peligros o
condiciones que puedan causar dafios fisicos, psicolégicos o materiales.

La transparencia como compromiso de que las actividades institucionales de gestién y otras
actividades organizativas de apoyo se realizan de manera abierta sin ningun secreto detras, para
que la comunidad educativa pueda creer y confiar en que nuestro centro es una organizacion
honesta y justa, a través de las correspondientes rendiciones de cuentas. En cuanto a la
seguridad y proteccién de datos, nos obliga la LOPDGDD a seguir el principio de transparencia,
significando que la informacién mas extensa debe proporcionarse de forma inteligible y de facil
acceso, utilizando un lenguaje claro y sencillo.

Creemos en la promocién de la cultura relacionada con la sostenibilidad ambiental.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-16673

Objetivos:

Introducir de manera transversal contenidos relacionados con la sostenibilidad y respeto al medio
ambiente y a las consecuencias del cambio climatico.
Colaborar con las instituciones y organizaciones para la promocién de este principio.

Gestionar el centro con criterios de sostenibilidad ambiental.

Desarrollar proyectos para la concienciacion de este principio.

PRINCIPO: INSERCION DIGITAL

Objetivo:

Promover el aprendizaje de un consumo responsable y un uso critico y seguro de los medios
digitales.

Prevenir | situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las TIC, con especial
atencion a las situaciones de violencia en la red.

PRINCIPIO: DESARROLLO DEL BILINGUISMO Y MULTILINGUISMO

Nuestro fin es facilitar a los alumnos el aprendizaje de una o varias lenguas extranjeras, reforzando la
competencia comunicativa necesaria para desenvolverse en situaciones cotidianas de la vida,
garantizando una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos
y prepararlos para el uso correcto y fluido de las lenguas.

Objetivos:

Compaginar el incremento en las competencias de los alumnos en lenguas extranjeras, con el
mantenimiento de un alto nivel en la calidad educativa del Centro y un 6ptimo aprendizaje en
todas las &reas del curriculo.

Estrategias:

Impartir progresivamente el curriculo previsto en lengua inglesa.

Estimular la participacion del alumnado en la seccion bilingte.

Organizar actividades que faciliten el dominio de un segundo idioma a todo el alumnado.
Potenciar el estudio de una tercera lengua.

Participar en inmersiones linglisticas e intercambios escolares.

PRINCIPIO: ORIENTACION ESCOLAR, PERSONAL Y PROFESIONAL

Consideramos la orientacién escolar personal y profesional como imprescindible para que el alumnado
pueda tomar la mejor decision ante las diferentes alternativas que se le presentan.

Objetivos:
Proporcionar a nuestro alumnado orientacién que le ayude a decidir en los momentos criticos.

Estrategias:

Fijar horas de tutorias y visitas de los padres.

Facilitar las entrevistas del alumnado y padres con la Orientadora del Centro.

Planificar y desarrollar los planes de accién tutorial.

Informar al alumnado y a los padres sobre posibles alternativas.

Emitir el consejo orientador al finalizar cada curso de la etapa de ESO.

Orientar al alumnado en la eleccion de la opcion de ensefianzas académicas o aplicadas y de
los Bachilleratos.

Solicitar a la Direccion Provincial el incremento de la oferta educativa.

Planificar y participar en actividades que desarrollen el espiritu emprendedor en el alumnado.

PRINCIPIO: NO DISCRIMINACION Y COMPENSACION DE DESIGUALDADES
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Somos partidarios de una accién educativa respetuosa con la diversidad de sexos, raza, nacionalidad,
creencias, capacidades, ritmos de aprendizaje, prestando una atencion especial a los grupos mas
desfavorecidos por prejuicios y estereotipos socioculturales.

Entendemos la educacion como formacién integral y pretendemos ayudar al alumnado a conseguir el
pleno desarrollo de sus posibilidades fisicas, intelectuales, afectivas y morales y asumimos la integracion,
el derecho a las diferencias y la compensacion de desigualdades.

Objetivos:

Formar al alumnado en el respeto al pluralismo en todos los érdenes.

Acomodar nuestras estrategias de ensefianza a las necesidades de nuestro alumnado.
Conseguir una educacion integral que desarrolle todas las capacidades de la persona.
Fomentar el esfuerzo personal, el espiritu critico, el interés por saber y la autonomia personal.

Estrategias:

e Discriminar positivamente al alumnado de otras nacionalidades, prestandole ayuda de
compensacion educativa.

e Diagnostico preventivo.

e Empleo de metodologias variadas.

e Realizar adaptaciones curriculares.

e Acomodar la tarea al ritmo de aprendizaje.

e Diagnosticar al alumnado ACNEE, ANCE y con altas capacidades y adaptar la ensefianza a sus
necesidades.

e Establecer los apoyos necesarios por medio del Departamento de Orientacién.
e Programar un curriculo integral que abarque todas las dimensiones de la persona.
e Plan de acogida que favorezca la integracion del nuevo alumnado.

PRINCIPIO: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Consideramos que las actividades extraescolares son un complemento esencial para la formacion
cultural y social del alumnado.

Objetivos:

e Aplicar los conocimientos tedricos del aula a la realidad de la vida.
e Emplear correctamente el tiempo de ocio.
e Contribuir al desarrollo de las competencias clave.

Estrategias:

e Colaborar con asociaciones y entidades en la planificacion y realizacion de actividades
deportivas y culturales.

e Planificar actividades y facilitar su realizacion.

o Participar en el Deporte Escolar organizado desde todas las instancias.

PRINCIPIO: ALFABETIZACION AUDIOVISUAL E INFORMATICA

Somos partidarios de la alfabetizacion audiovisual e informatica para que nuestro alumnado pueda
enjuiciar criticamente los medios de comunicacion, el mundo de laimagen y disponga de una herramienta
necesaria que le permita integrarse plenamente en la sociedad actual y futura. Potenciaremos la
adquisicion de la competencia TIC en nuestro alumnado.

Objetivos:

e Conocer e interpretar los diferentes mensajes producidos por los medios de comunicacion y el
mundo de la imagen.
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e Conocer y manejar los medios informaticos y digitales de forma que le permita integrarse
plenamente en la sociedad actual.

e Usar el Aula Virtual Moodle y las herramientas informéticas corporativas de Office 365, tanto en
fases presenciales como no presenciales del curso escolar.

Estrategias:

e Establecer un Plan de Digitalizacién enmarcado en el Plan de Contingencia que guiaran el uso
y el procedimiento de alfabetizacion informética del alumnado.

e Incardinar en las programaciones didacticas temas relacionados con los medios de
comunicacion.

e Proporcionar al alumnado las herramientas necesarias para el aprendizaje audiovisual e
informético.

e Disponer de aulas de informatica bien dotadas y el resto de las aulas con conexién a internet y
actualizacion de los medios informaticos.

e Utilizar las nuevas tecnologias como medio de ensefianza aumentando progresivamente el
namero de pizarras digitales.

e Gestion y organizacién del Centro informatizada.

e Elaboracion de un Plan TIC.

e Potenciando el uso del aula ATECA en el proceso de Ensefianza-aprendizaje.

PRINCIPIO: CALIDAD DE ENSENANZA

Asumimos la autoevaluacién sistemética como principio fundamentalmente de la mejora continua de la
calidad educativa. Nos comprometemos a mejorar dia a dia la calidad de ensefianza y asumimos la
importancia que el desarrollo profesional del profesorado tiene para este fin en un camino hacia la
excelencia.

Objetivos:

e Lograr la mejora de la ensefianza en los diferentes &mbitos: recursos materiales, recursos
humanos, metodologias y organizacion.

e Disponer de informacién obtenida por procedimientos sistematicos y consensuados para la
toma de decisiones.

Estrategias:

¢ Realizar un diagnostico de la situacion del Centro.
e Conseguir la mejora de nuestros servicios y la satisfaccién de nuestros usuarios.

o Utilizar las herramientas que facilitan los modelos de autoevaluacion adaptados a las
especificidades de la educacion.

e Divulgar los servicios que presta el Centro a través de los catdlogos de servicios.
¢ Planificar anual o bianualmente planes de mejora.

¢ Planificar proyectos de innovacion en el Centro.

e Asistir a cursos de perfeccionamiento del profesorado.

e Ordenar y organizar los medios materiales.

e Favorecer la formacion del profesorado con un Plan de formacion en el Centro que cumpla
las expectativas de una ensefianza de calidad.

PRINCIPIO: PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION Y MODALIDAD DE GESTION
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Los érganos de gobierno velaran por que las actividades se desarrollen de acuerdo con los principios y
valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion, establecidos en las
leyes y en las disposiciones vigentes y por la calidad de la ensefianza.

Los 6rganos de gobierno garantizarén, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos
reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos y personal de administracion y servicios y
velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacién
efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del Centro, en su gestiéon y
evaluacion.

El equipo directivo elaborara la Programaciéon General Anual (PGA) considerando las propuestas
enviadas por el Claustro y el Consejo Escolar. La PGA garantizara el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas y el correcto ejercicio de la competencia de los érganos de gobierno, coordinacion
y participacion de todos los sectores de la comunidad educativa. Al finalizar cada curso, se reflejara su
cumplimiento en una memoria.

La gestion del Centro se regira por el principio de participacion y atencién a la comunidad, tendente a
una gestidn por procesos.

Objetivos:

e Fomentar la participaciéon en la gestién y gobierno del Centro y la asistencia a las reuniones
informativas que se convoquen en el Centro.

e Informatizar la gestion administrativa y académica.

e Facilitar las gestiones a la comunidad.

e Informar a la comunidad educativa.

e Fomentar el trabajo en equipo y la cohesion de todos los miembros de la comunidad educativa.

Estrategias:

e Informatizar la gestién del Centro y la comunicacion a través de internet (Stilus, aula virtual,
correo electrénico corporativo, RRSS etc , ABIES...), la pagina Web y la intranet de la Consejeria
de Educacion.

e Incluir las redes sociales y la mensajeria instantdnea como método de comunicacion eficaz y
efectivo.

Comunicar a la comunidad educativa los requisitos y plazos de todas las ayudas al estudio.
Promocionar el asociacionismo.

e Facilitar a las Asociaciones de Madres-Padres y Alumnos del Centro las reuniones, tanto para la
Junta como para la Asamblea.

e Canalizar la informacién tanto ascendente como descendente a través de los representantes.

e Convocar reuniones con caracter informativo, organizativo u orientador.

e Colaborar en las reuniones de tutores, juntas de profesores, claustros y reforzar la coordinacion
con el Departamento de Orientacion.

PRINCIPIO: CLIMA DE CONVIVENCIA SATISFACTORIO PARA TODOS LOS SECTORES

Asumimos como principios bésicos de un buen clima de relaciones y de calidad de la educacion la
formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales de las personas, de la igualdad entre
hombres y mujeres en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia.

Objetivos:
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Respetar la integridad fisica y moral de las personas.

Proteger a todas las personas contra la agresion fisica o moral.

Conocer y aceptar las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.
Resolver pacificamente los conflictos.

Fomentar la convivencia y el respeto a los demas.

Conseguir que la labor docente se desarrolle en un clima de confianza.

Unificar criterios mediante la participacion, el didlogo constructivo y el consenso.

Estrategias:

Nombrar un profesor coordinador de convivencia.

Establecer un modelo de actuacion para la Comisiéon de Convivencia: proceso, procedimientos,
estrategias, competencias, funcionamiento.

Revisar y actualizar el plan de convivencia.

Formar en mediacion.

Incardinar en los Planes de Accién Tutorial orientaciones que favorezcan la convivencia.
Deteccidn y diagnéstico del alumnado que presente alteraciones del comportamiento.

Utilizar la negociacion y el didlogo como principio de resolucién de conflictos.

Elaboracion trimestral de un informe, que debe recoger las incidencias y las actuaciones llevadas
a cabo y los resultados conseguidos. Se presentara al Consejo Escolar y se enviara una copia a
la Direccién Provincial.

Dar a conocer y comentar en las tutorias las normas contenidas en el Reglamento de Régimen
Interior.

Informar a la Comision de Convivencia de cuantas faltas graves cometa el alumnado.

PRINCIPIO: EDUCAR EN LA CULTURA DE LA PREVENCION

Objetivos:

Entender el concepto de salud en positivo y no como ausencia de enfermedad, sino como “un
estado completo de bienestar fisico y social”.

Conocer habitos socialmente aceptados que influyen negativamente en la salud individual.
Sensibilizacion y formacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la importancia
de la cultura de la prevencion.

Conseguir un centro seguro.

Conseguir el desarrollo de habitos saludables.

Estrategias:

Incorporar programas de salud, educacién sexual, prevencion de enfermedades.

Proporcionar ideas saludables acerca de la utilizacién del tiempo libre y del ocio.
Concienciacion de las repercusiones en la salud, seguridad y convivencia, que tendria el asumir
costumbres saludables en higiene, nutricion, sexualidad, violencia de género etc.

Adquirir destrezas en: primeros auxilios, uso de extintores, mangueras, ...

Formacion en Seguridad Vial.

Informacién de la seguridad en internet.

Elaborar, valorar y respetar las sefializaciones y normas de uso de las instalaciones (pasillos,
aulas especificas, gimnasio, talleres...)

Actualizacion del Plan de evacuacion del centro.

Reciclaje.

Colaborar con el Centro de Salud Local en las campafias que este organice: vacunacion, revision
bucodental, ...

Inculcar la importancia de la nutricién y el ejercicio fisico para una vida sana.

PRINCIPIO DE IMPLICACION CON EL ENTORNO
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Objetivos:

e Fomentar las relaciones del centro con las distintas empresas y organizaciones de la localidad y
del entorno.

e Implicar, siempre que sea posible, a empresas y organizaciones de la localidad en las actividades
organizadas por el centro.

e Abrir las instalaciones a la comunidad para la utilizacion publica del edificio en actividades de
interés social.

Estrategias:

¢ Mantener la comunicacién de manera continua.

e Colaborar y participar con las demandas del entorno.

e Coordinar las demandas y ofertas del entorno y el centro para satisfacer las necesidades de
ambos.

5.0BJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO

5.1 OBJETIVOS GENERALES

Propiciar y respetar los objetivos de etapa, sobre todo los dedicados a la etapa de la Educacion
Secundaria Obligatoria, por ello estos objetivos figuran en nuestro Centro priorizados y matizados,
teniendo como referencia los principios que nos identifican y que han sido reflejados anteriormente.

Tras el estudio de nuestro entorno y de la comunidad educativa, nuestros esfuerzos iran encaminados a
ayudar a solventar problemas y carencias que hemos detectado y que ya han quedado reflejados
brevemente.

Trabajaremos para evitar el abandono temprano de manera que se incremente el nimero de alumnos
que tengan un titulo.

Buscaremos introducir en nuestra comunidad a aquellos alumnos que procedan por ascendencia o
nacimiento de otras culturas o nacionalidades. Se procurara facilitar el acceso y la adaptacioén al instituto
de los alumnos de 1° de ESO. Para ello también se lleva a cabo el Plan de Acogida.

Crearemos un ambiente no sexista y ayudaremos a reconocer a nuestros jévenes la igualdad entre los
sexos, principal valor para la relacion entre hombres y mujeres, con un representante en el Consejo
Escolar para este fin.

Intentaremos despertar el interés por la cultura, la formacion personal, el estudio y el esfuerzo como
principales caminos para lograr ciudadanos responsables y prepararlos profesionalmente. A través del
proyecto PROA+ se intensificara el refuerzo educativo al alumnado mas vulnerable y la atencion a
familias a través de la PTSC.

La comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la
informacion y comunicacion y la educacion en valores se trabajardn en todas las materias sin perjuicio
de su tratamiento especifico en alguna de ellas.
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Favorecer el dominio de otra lengua desarrollando al maximo la Seccién bilingiie en inglés, asi como una
tercera lengua: francés o portugués.

Se potenciara la internacionalizacién del centro a través de los programas Erasmus y de inmersion
linguistica.

Se propiciara el desarrollo de las competencias clave a través de los planes y proyectos que se
desarrollan en el centro, ademas de en las programaciones didacticas.

Daremos a conocer la existencia de otras expectativas de futuro aparte de la mineria y la agricultura.

Incidiremos en el estudio de nuestro entorno para comprometer al alumno en los problemas y futuro de
su medio mas préximo.

Implicaremos a toda la comunidad educativa en el escrupuloso respeto a los Derechos Humanos, base
fundamental de la relacién entre los hombres y mujeres, con actuaciones directas desde la Comisién de
Convivencia y el Plan para el fomento de la igualdad real entre hombres y mujeres.

Realizaremos los esfuerzos necesarios para mantener una mayor relacion entre toda la comunidad
educativa: familias, alumnos, profesores, instituciones municipales, otros centros docentes, etc., como
por ejemplo “Padrinos Lectores”, actividad incluida en el Plan de Fomento de la Lectura.

Se intentara, en la medida de lo posible, la formacién del profesorado en el desarrollo y sobre todo la
evaluacion de las competencias clave, asi como en la formacion de conocimientos TIC.

Se implicara a todo el profesorado en la formacion de la tecnologia avanzada del aula ATECA y se
potenciara su uso en la formacién del alumnado.

Para llevar a cabo todas estas prioridades, se establece el siguiente cuadro de objetivos y de
actuaciones para su logro.

OBJETIVOS CURSO 2024/25 ACTUACIONES

-Trabajando desde las tutorias y en coordinacién con las familias los
habitos de estudio de nuestro alumnado para que desarrollen
técnicas mas eficaces.

-Utilizando materiales digitales que permita alumnado interactuar
con el material de aprendizaje y fomente su motivacion.

- Potenciando las medidas incluidas Plan de acogida para los
1.-Reduccién del fracaso alumnos de 1° de ESO, relacionadas con las técnicas de estudio y la
escolar. planificacién del estudio.

-Desarrollando evaluaciones iniciales eficaces con toma de
decisiones adaptadas a las necesidades del alumnado.

- Potenciando, en la medida de nuestras posibilidades, el uso de los
apoyos educativos tratando de dar la mayor parte de apoyos posibles
dentro del aula, por parte del profesorado del Departamento de
Orientacién (Pedagogia Terapéutica y Orientadora)
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2, Potenciar la
seccion bilingie.

3.-Reducir el absentismo
escolar y seguir avanzando
en laresolucién de
conflictos.

-Desarrollando planes de refuerzo y recuperacion, que permita el
seguimiento, evaluacién y refuerzo del alumnado con materias
pendientes y/o con aprendizajes no suficientemente aprendidos.

-Mejorando la formacién del profesorado en lo que se refiere a
ensefianza y evaluacion por competencias, segin normativa vigente.

- Impulsando el uso de metodologias activas en el aula y los trabajos
por proyectos.

-Creando e Impulsando un club de lectura para fomentar el mejor
desarrollo de la comprension lectora.

- Asistiendo a obras de teatro.

- Promocionando la Seccioén bilingtie en la pagina web y participando
en cursos relacionados con las secciones bilingUes.

- Favoreciendo la formacion, en paises de lengua inglesa, a los
profesores de la seccidn bilingie.

- Facilitando la realizacion de examenes en las instalaciones del
centro para la certificacion del nivel de inglés, a través del convenio
suscrito con la universidad de Oxford.

- Continuando la formaciéon del alumnado y profesorado en los
diferentes métodos y estrategias de resolucién de conflictos que
hemos iniciado, mediante el Plan de accién tutorial.

- Utilizando la mediacion informal y la mediacion formal.

. Incluyendo las préacticas restaurativas como método de resolucion
de conflictos.

- Introduciendo la metodologia del aprendizaje-servicio como con el
fin de combinar aprendizaje y servicio a la comunidad. (Plan de
convivencia)

-Fomentando el trabajo de la Coordinadora de Convivencia y de la
Comision de Conflictos.

- Introduciendo el Observatorio de la convivencia como mecanismo
gue permita identificar la percepcién de la convivencia por parte de
todos  sus usuarios (alumnado, familias, PAS etc) y desarrollar
acciones de prevencion relacionadas con los resultados de los datos
del observatorio de convivencia en el IES.

- Manteniendo las reuniones de trabajo conjunto con el CEAS de
Bembibre.

-Informando a la comisién de absentismo escolar mensualmente.

-Coordinando las acciones de jefatura de estudios y el tutor-a del
alumno-a.

- Coordinando acciones centro y policia local, tratando de aactivar la
figura del agente tutor.

- Realizando de guardias en todos los niveles educativos.
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4.-Fomentar el uso de las
nuevas tecnologias, y
mejorar y aumentar los
sistemas informaticos.

5.-Dinamizacion de los
actuales Ciclos de FP e
incorporacién de otros.

- Formando al alumnado y profesorado de manera continua en el uso
de las TIC.

-Continuando con la mejora y actualizacion de los equipos
informéticos.

- Mantener y renovar la certificacion CoDiCe TIC nivel 5 excelente.

-Desarrollando y actualizando el Plan Tic, el Plan de acogida Tic y el
Plan de seguridad y confianza digital.

- Fomentando el uso del Aula Virtual Moodle y el paquete Office 365
corporativo por todo el Claustro (reuniones, compartir documentacion
para evitar el uso de papel, cuestionarios...)

- Realizando cursos de formacion en TIC en el Plan de Formacion del
Centro.

-Potenciando el programa BITS,

- Impulsando el uso de las redes sociales como un medio muy potente
y eficaz de transmisiéon de informacion.

- Usando las TIC que nos ofrece la administracion para las
comunicaciones con las familias STILUS.

- Utilizando a nivel de usuario, la plataforma educacyl y sus
aplicaciones.

- Implicando y formando a las familias en el creciente uso de las
nuevas tecnologias.,

- Formar al alumnado en materia de seguridad y confianza digital.

Introducir la agenda digital del profesorado “ADITTIO”, dando
formacion para su uso.

-Potenciar en el alumnado y profesorado la obtencién de su nivel de
certificacién TIC.

-Potenciando la formacion del profesorado para optimizar los
recursos TIC del aula Ateca.

-Potenciando el uso de los ordenadores portétiles. a través de la
instalacion de los armarios cargadores disponibles en diferentes
ubicaciones del centro.

- Presentando proyectos para las convocatorias relacionadas con FP
de la Junta de Castilla'y Ledn.

Participando en los campeonatos Skills a nivel autonémico y
nacional.

- Facilitando la coordinacién entre los jefes de departamento de los
Ciclos Formativos del Centro.
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6.-Sensibilizar el entorno en
laimportancia de la
implicacion de las familias y
demas estamentos en la vida
escolar y académica de
nuestros alumnos.

7.-Continuar mejorando las
relaciones conjuntas con las
instituciones locales y el
entorno.

- Animar al alumnado en la participacién del Erasmus+ para realizar
las FCT en un pais de la Unién Europea.

- Potenciar, impulsar y solicitar proyectos de FP Dual.

-Potenciando jornadas y actividades dirigidas a visualizar y fomentar
los estudios de FP.

- Favoreciendo la implantacién de la nueva ley de FP.

- Coordinando las la implicacién de las familias en el proceso
educativo de sus hijos.

- Desarrollando de conferencias con especialistas que versen sobre
temas de interés para las familias dando especial atencion a la
alfabetizacion digital y riesgos de Internet.

- Potenciando con la presencia de las familias durante actividades
extraescolares o complementarias con objeto de implicar mas a este
sector en el &mbito escolar.

-Potenciando el uso de Stilus comunicaciones.
- Implicando a las familias en el desarrollo del Programa RELEO.
- Coordinando iniciativas entre el AMPA y el Centro.

-Informando puntualmente y con rapidez a las familias de cualquier
incidencia y/o informacién de interés para ellas.

- Participando en las reuniones del Consejo Escolar Local cuando nos
convoque el ayuntamiento de Bembibre.

- Participando en las actividades propuestas por la Concejalia de
Cultura: Teatro, etc.

-Participando en charlas y actividades propuestas por el centro de
salud sobre E. sexual.

-Promoviendo actividades conjuntas con asociaciones como
ADAVAS.

-Participando en celebracion de efemérides convocadas por
ayuntamiento y/o asociaciones.

- Impulsando el Plan de Fomento de la Lectura con la ampliacién de
la participacion de alumnos y profesores en la actividad Padrinos
lectores en coordinacién con el Colegio Infantil Pradoluengo.E.infantil
y CEIP Santa Barbara.

- Incluyendo la creacion del “ Club de lectura “para el fomento de la
mismay la participacion del alumnado en la difusion de esta actividad.

- Potenciando la metodologia del aprendizaje servicio como medio de
colaboracion con el entorno.

- Continuamos con el programa de radio jEstirate, coge un libro! en
la emisora local Bierzo FM.

- Organizando jornadas de Puertas abiertas para los colegios de
primaria y visitas a los mismos.
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8.-Solicitar y participar en
todos aquellos planes y
proyectos que mejoren el
centro.

9.- Fomentar la cultura
emprendedora.

10.- Internacionalizacion del
centro.

11.- Optimizar los recursos
contenidos en el aula ATECA,
para la formacion del
alumnado.

- Colaborar y solicitar la intervencion de los servicios de juventud del
ayuntamiento.

- Fomentando la coordinacién con otros colegios, IES, EOP etc.

- Plan de Formacion en el Centro.

- Oferta parcial de FP.

-Plan TIC, acogida Tic y Seguridad digital.

-Participacion en experiencias de calidad. Planes de mejora,
-Participacién en los premios de Investigacion en Innovacion.
- Participacion en los programas de innovacién educativa.

- Participacién em el Programa Libera y Ecovidrio.

- Reflejo en las programaciones didacticas.

- Participacién en los programas que se convoquen con el fomento
de este tema.

- Poniendo en marcha acciones y actividades en las aulas de
emprendimiento.

-Creando una comisién de emprendimiento.
. Creando concursos de emprendimiento entre el alumnado.

-Creando el Plan de emprendimiento e incorporandolo a la PGA.

- Actualizar e implementar el plan de internacionalizacion.
- Potenciar los programas Erasmus+

- Mantener correspondencia con alumnos de otros paises.
- Solicitar ser un centro de acogida docente segin BOE.

- Realizando hermanamientos con centros de secundaria nacionales
e internacionales.

- Desarrollando las movilidades ERASMUS, que se solicitan.

- Desarrollando las actividades como Escuela MENTORA
Embajadora del parlamento Europeo.

- Participando en la Plataforma Etwinning, desarrollando un proyecto
interdisciplinar entre el departamento de Inglés y TMV con otros
paises europeos.

-Desarrollar planes de formacién para el profesorado, conducentes a
desarrollar sus competencias en el uso de la tecnologia del aula
ATECA y su aplicacién a la formacion del alumnado.

-Completar la tecnologia del aula con compras de nuevos materiales.
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-Desarrollando nuestros planes de educacion y gestién ambiental.

-Implicando al alumnado y profesorado en actividades relacionadas
con el medio ambiente.

- Introduciendo metodologias de aprendizaje-servicio para el fomento
de la sensibilidad y conciencia ambiental.

-Potenciando e implicando a diferentes departamentos y alumnado
12. Educar y promocionar la  en el huerto escolar.

sostenibilidad ambiental.
-Participando en programas y convocatorias que potencien la

educacion ambiental en nuestro centro. (Ecovidrio, Proyecto Libera,
Ecotic etc.

-Realizando proyectos interdisciplinares relacionados con la estacién
metereoldgica.

-Desarrollando actividades que favorezcan la renovacion de la
distincién del sello ambiental.

6.PROPUESTA CURRICULAR DE LA ESO

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla'y Leon.

ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocién y
la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad deCastilla y Leon.

A través de esta propuesta curricular el Centro pretende definir y concretar su intervencion educativa en
la etapa, partiendo del curriculo de la Comunidad de Castilla y Lebén, adecuando las decisiones al
contexto, estando estas tomadas de forma consensuada por los docentes.

El profesorado de la etapa, a partir de las directrices propuestas por la CCP del centro, ha consensuado
y elaborado esta propuesta curricular.

6.1 METAS DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA EN LA ESO

6.1.1 OBJETIVOS DE LA ETAPA

Los objetivos de la ESO que tomamos como referentes estan establecidos en el articulo 6 del DECRETO
39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Leén. Estos, a su vez, son los establecidos en el
articulo 23 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, y ademas los siguientes:

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de
Castilla y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente de riqueza y
oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y apreciando su valor y diversidad.
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c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castilla y Leén
indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la
transformacion y mejora de su sociedad, de manera que fomente la iniciativa en investigaciones,
responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

6.1.2 COMPETENCIAS CLAVE

Son las establecidas en el articulo 7.1 del decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla 'y Leén.

En el Anexo I.A del Decreto 39/2022 se definen las competencias clave.

De conformidad con el articulo 11.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el Perfil de salida
identifica las competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la ensefianza
basica.

Los descriptores operativos del Perfil de salida fundamentan el resto de decisiones curriculares, conectan
las competencias clave con las competencias especificas, justifican las decisiones metodolégicas de los
docentes, fijan el disefio de situaciones de aprendizaje y referencian la evaluacién de los aprendizajes
del alumnado.

Contribucion al logro de metas

En el anexo |.B del citado Decreto 39/2022, se establece el Perfil de salida. En el anexo |.C se determina
la relacién de este perfil con los objetivos de la etapa.

6.1.3 CONTRIBUCION AL LOGRO DE METAS

Para que el alumnado adquiera el nivel de desarrollo competencial correspondiente con el Perfil de
salida, identificado en los descriptores de la etapa, nuestro centro trabajara en dos planos de actuacion:

e Elde los procesos de ensefianza-aprendizaje implementados en cada materia.

o Elde las actuaciones, actividades, planes, programas, proyectos y normas generales del centro,
vinculados a nuestra organizacién y funcionamiento.

6.1.4 MAPAS DE RELACIONES COMPETENCIALES DE LAS MATERIAS QUE
INTEGRAN LA OFERTA EDUCATIVA EN LA ETAPA.

En el primer plano la Administracion Educativa ha ideado una utilidad (mapa de relaciones
competenciales) que representa la vinculaciéon entre competencias especificas de cada materia y los
descriptores operativos de la etapa, que nos permite determinar la contribucién de cada una al desarrollo
competencial del alumnado. Estos mapas estan establecidos:

e En el Anexo IV del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e Para el alumnado que no reciba ensefianzas de religion, en el Anexo IV de las Indicaciones para
la implantacion y el desarrollo del curriculo en los cursos primero y tercero de la educacion
secundaria obligatoria en los centros de la Comunidad de Castillay Ledn, en el curso 2022-2023.

¢ En el caso de la materia Religidn, se realizara a partir de los descriptores del Perfil de salida con
los que se vinculan las competencias especificas, segun lo establecido en el anexo Il de la
Resolucién de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion.

Las siguientes tablas informan de la oferta formativa la ESO.

Periodos lectivos semanales
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MATERIAS ler. 2°curso 3er. 4° curso
curso curso

Materias que cursaratodo el alumnado (articulo 15.1)
Biologia y Geologia 3 2
Cultura Clasica 3
Educacion en Valores Civicos y Eticos 1
Educacion Fisica 2 2 2 2
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual * 3 3
Fisica y Quimica 3 2
Geografia e Historia 3 3 3 3
Lengua Castellana y Literatura 4 4 4 4
Lengua Extranjera 4 3 3 3
Mateméticas 4 4 4 4
Musica * 3 3
Tecnologia y Digitalizacién 3 2
Materias optativas (articulo 15.2)
Biologia y Geologia 4
Conocimiento de las Matematicas ** 2 2 2 2
Conocimiento del Lenguaje ** 2 2 2 2
Control y Robética ** 2
Cultura Cientifica 2
Cultura Clasica *** 2
Digitalizacion 2
Educacion Financiera 2
Economia y Emprendimiento 4
Expresion Artistica 2
Fisica y Quimica 4
Formacion Empresa y Empleo 2
Formacion y orientacion personal y 2
profesional
Geografia Econdmica 2
Iniciacién a la Actividad Emprendedora 'y 2
Empresarial **
Laboratorio de Ciencias 2
Latin 4
Lengua y Cultura China ** 2 2 2 2
Lengua y Cultura Gallega 2
Literatura Universal 2
Musica 2
Programacion Informéatica 2
Resolucién de Problemas ** 2
Segunda Lengua Extranjera ** 2 2 2 2
Taller de Artes Escénicas 2
Taller de Artes Plasticas ** 2
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Taller de Expresion Musical ** 2

Taller de Filosofia

Tecnologia 2
Religion / Alternativa (articulo 17) 1 2 1

Tutoria (articulo 15.5) 1 1

PERIODOS SEMANALES 30 30 30 30

En nuestro centro las materias optativas que se imparten en este curso son:

e Conocimiento del Lenguaje, Conocimiento de las Matematicas y segunda lengua extranjera
(Francés, Portugués) en 1° ESO.

e Conocimiento del Lenguaje, Conocimiento de las Matematicas y segunda lengua extranjera
(Francés, Portugués), Control y Robdtica,

e En tercero de ESO Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial y Taller de expresion
musical.

e En cuarto de ESO Conocimiento de lengua y Conocimiento de matematicas, Taller de artes
escénicas, Economia y emprendimiento, Formacién y orientacion personal y profesional,
Francés, Programacién informatica y Portugués.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
Nuestro centro oferta el programa de diversificacion curricular en 3° y 4° de ESO.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, tras su modificacion por la Ley Orgénica 3/2020,

de 29 de diciembre, introduce importantes cambios, entre los que se prevé la aplicacion de diferentes
medidas organizativas y curriculares de inclusion educativa, orientadas a facilitar la consecucion de los
objetivos de la etapa de educacion secundaria obligatoria a todo el alumnado.

En este sentido, el articulo 27 de la citada ley organica, regula los programas de diversificacion curricular-

Segun el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

“En consonancia con los principios de educacién comun y de atencion a la diversidad del alumnado, se
prevé la aplicacion de diferentes medidas organizativas y curriculares de atencién a la diversidad,
orientadas a facilitar la consecucién de los objetivos de la etapa a todo el alumnado; entre estas medidas
destaca la recuperacion de los programas de diversificacion curricular, previstos para el alumnado que
se estime que puede beneficiarse de una metodologia especifica para la consecucion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Por otra parte, se determina que los equipos docentes
podran proponer que el alumnado cuyo perfil académico asi lo aconseje se incorpore a un ciclo formativo
de grado basico, que garantizara a quienes lo cursen la adquisicion de las competencias de la Educacion
Secundaria Obligatoria en un entorno vinculado al mundo profesional, asi como la obtencién del titulo
correspondiente si se superan dichas ensenanzas”

De conformidad con el articulo 24.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, Podréa incorporarse a
un programa de diversificacion curricular el alumnado que, al finalizar el segundo curso de educacion
secundaria obligatoria, no esté en condiciones de promocionar y el equipo docente considere que su
permanencia un afio mas, en ese mismo curso, no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion citada en el parrafo anterior

podréa ser propuesto para su incorporacion al primer afio del programa, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 24.5 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.
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De conformidad con el articulo 24.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, Excepcionalmente,
podra ser propuesto para su incorporacién al segundo curso del programa el alumnado que, al finalizar
cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener dicho titulo, sin exceder
los limites de permanencia, previstos en los articulos 5.1 y 16.7 del citado Real Decreto.

En todos los casos, segln determina el articulo 24.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la
incorporacion a estos programas requerira, ademas de la evaluacion académica, un informe de idoneidad
de la medida, una vez oido el propio alumno, y contando con la conformidad de su madre, padre, o
persona que ejerza la tutela legal. El informe de idoneidad se elaborara segun el modelo recogido en el
anexo |.

Los centros sostenidos con fondos publicos garantizaran al alumnado con necesidades educativas
especiales que participe en estos programas los recursos de apoyo que, con caracter general, se
prevean para este alumnado.

De conformidad con el articulo 29.3 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, Con caracter general, la
duracién del programa de diversificacion curricular serd de dos afios, que se desarrollaran en dos cursos
académicos, desde el tercer curso de la etapa de educacion secundaria obligatoria hasta el final de la
misma. No obstante, la duracién sera de afio, que se desarrollara en un solo curso académico, en el
supuesto de alumnado que acceda al programa desde el cuarto curso de la etapa.

Los alumnos y alumnas que cursen los programas de diversificacion curricular a los que se refiere el
articulo 24 del Real decreto, seran evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios
de evaluacion fijados en cada uno de los respectivos programas.

Los programas de diversificacion estan regulados en el articulo 24 del Real decreto 2017/2022 y en la
ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los programas de diversificacion
curricular de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, de aplicacion
para el curso 24-25.

Las materias impartidas en el | programa de diversificacion curricular son:

HORARIO 32 ESO DIVERSIFICACION

PERIODOS LECTIVOS
SEMANALES
7

AMBITOS ESPECIFICOS Y MATERIAS

Ambito Socio-Lingiiistico

Ambito Cientifico-Técnico.
Ambito practico: Tecnologia y digitalizacién.

Tutoria

Educacion Fisica

Musica /E.Plastica
Lengua extranjera/inglés
Valores Eticos
CMAT/CLEN
Religién/Alternativa

RINFR|IWIW|IN (N[00

18 horas con su grupo especifico.
12 horas grupo de referencia
TOTAL: 30 periodos lectivos semanales.
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HORARIO 42 ESO DIVERSIFICACION

PERIODOS LECTIVOS
SEMANALES
7

AMBITOS ESPECIFICOS Y MATERIAS

Ambito Socio-Lingiiistico

Ambito Cientifico-Técnico.
Ambito practico: Tecnologia y digitalizacion.

Tutoria

Educacién Fisica

Musica y expresion artistica

Lengua extranjera/inglés

Formacidn y orientacién personal y profesional
CMAT/CLEN

Religién/Proyectos

R ININIWININ (- (N[00

17 horas con el grupo especifico.
12 horas con el grupo de referencia.
TOTAL: 30 periodos lectivos.

Ademas, los mapas de relaciones competenciales de la materia Religion y de su alternativa son:

Mapa de relaciones competenciales de religion
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Mapa de relaciones competenciales de la materia alternativa a Religion
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Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucion de las
materias que se imparten en el centro al desarrollo competencial del alumnado, segun el nivel
determinado por los descriptores operativos de la etapa, es el siguiente:
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PERFIL DE SALIDA:

- I . Competenaa en
en Ct C N - cﬂﬂm - - .
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.E Vinculaciones porbescriptor- | 70 | 60 | 52 | 15 | 36 | 18 | 36 20| 55 51 50| 13| 55| 53| 48| 51|39 |53( 25|43 | 21| 52| 44| 33| 40| 25
B Winculaciones por Competencia: 242 81 197 168 116 142

6.1.5 ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS AL DESARROLLO
COMPETENCIAL A PARTIR DE LOS MAPAS DE RELACIONES COMPETENCIALES.

A partir de los sumatorios extraidos del conjunto de mapas de relaciones competenciales, se observa:

En ESO, los descriptores CCL4, CP1,CP3 STEM5, CD4.CD5, CPSAA2 presentan un nimero de

vinculaciones significativamente menor que el

ello desde

las actividades

complementarias y extraescolares propuestas desde la materia y desde las actuaciones
generales vinculadas a la organizacion del centro se tratard de potenciar el nivel de estos, en la

medida de lo posible.
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6.1.6 ACTUACIONES GENERALES VINCULADAS A LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, Y SU CONTRIBUCION AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

En este punto se integran las actividades complementarias y extraescolares que se organizan desde el

centro:
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6.1.7 DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES A TRAVES DE LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

El articulo 10 del Decreto 39/2022 del curriculo determina en sus apartados 3y 4:

Los centros educativos fomentaran la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos
los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como los valores que sustentan la libertad,
la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la pluralidad, el respeto a los derechos humanos y
al Estado de derecho, y el rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia.

Asimismo, garantizaran la transmision al alumnado de los valores y oportunidades de la
Comunidad de Castilla y Ledn como una opcion favorable para su desarrollo personal y
profesional.

Desde nuestro centro y a través de las actuaciones vinculadas a su organizacion y
funcionamiento, incluidas las actividades complementarias y extraescolares se fomentaran y
garantizaran estos preceptos.

El siguiente mapa se refleja la vinculacién de forma esquematica para 1°y 3° ESO.

DESARROLLO DE CONTENIDOS TRANSVERSALES:
Actuaciones, actividades extraescolaresy
complementarias desde la Organizaciény

funcionamiento del Centro.

Fomento de la libertad
Fomento de la justicia
Fomento de la paz
Fomento de la demoaacia
Fomento de la plurardad
humanos
derecho
Rechazoalterrorismo
de oport
Castilla y Leén

Fomento de l prevend6n y resolucion
pacffica de conflictos
Fomento del respetoa losderechos
Fomento del respetoal Estado de
Rechazo a aialquier tipo de violencia
Transmisén de valores de Castilla y Leén

Programa lazarillos.Medicacién
escolar.

Plan de
convivencia

Céritas. v v v

Recogida
de
alimento

25N,8M, Dia de Europa, Dia de las
lenguas Europeas etc.

Celebracién
de
efemérides

Orientacion académica,Seguridad en
internet, Medio v v v v 4 4
ambiente,emociones etc.

Charlas
Informativas

Patrimonio cultural y ambiental. v v v v v v v v v v

comunidad

Excursiones y
salidasen la

Concursos
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6.1.8 CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO Y
PROCEDIMIENTO A SEGUIR.

a)

b)

d)

e)

f)

a)

h)

Segun el articulo 22 del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Ledn, se determina:

En lo referente ala promocidn y titulacion en la etapa de la ESO se atendera a lo regulado
en LA ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacién, la
promocion y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de
Castillay Ledn.

Las decisiones relativas a la promocion del alumnado de un curso a otro seran adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente, en la sesion de evaluacion final de curso. La adopcién de
estas decisiones serd por consenso, y si no fuera posible, por mayoria del profesorado que
imparte clase al alumno.

La permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar sus
dificultades de aprendizaje y siempre que:

I No se hubiera adoptado anteriormente esta medida en el mismo curso.
Il No se hubiera adoptado ya esta medida dos veces a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De forma extraordinaria un alumno podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se
haya agotado el méximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta
medida favorece la adquisicién de las competencias clave establecidas para la etapa. En este
caso se prolongara un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 5.1 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiara y aplicara un plan
especifico de refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por el equipo docente que le
atendio el curso anterior. En la planificacion de este plan se tendra en cuenta que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades de dicho alumno y estén orientadas a la superacion
de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacion de los aprendizajes ya
adquiridos.

Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias o ambitos, el profesorado
gue le atiende disefara y aplicara un plan de recuperacion de cada materia y ambito no superado
en base a un informe elaborado por el equipo docente que le atendié el curso anterior.

Lo establecido en los planes a los que se refieren los apartados j) y k), asi como la aplicacién
personalizada de los mismos, se revisar4 por parte del equipo docente peribdicamente, en
diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la finalizaciéon del mismo. Al final del segundo,
tercero y cuarto curso se entregara a los padres, madres o tutores legales de cada alumno un
consejo orientador de acuerdo con las caracteristicas y modelos que a tal efecto establezca la
consejeria competente en materia de educacion.

Los alumnos y alumnas que cursen los programas de diversificacién curricular a los que se refiere
el articulo 24 del Real decreto, seran evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y
los criterios de evaluacion fijados en cada uno de los respectivos programas.

En los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas
en los mismos se adoptaran exclusivamente a la finalizaciéon del segundo afio del programa.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria

En lo referente al Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciony en el articulo
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16 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, y el Real decreto 2017/2022 de 29 de marzo,
articulo 17.1.

El alumnado que, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso, no haya obtenido
el titulo y haya superado el limite de edad establecido en el articulo 5.1 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo o, en su caso, la prolongacién excepcional prevista en el articulo 16.7,
podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas y/o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias 0 ambitos que no haya superado, de acuerdo con
el curriculo establecido en el Decreto 39 /2022 de 29 de septiembre por el que se establece el
curriculo de la ESO en la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Todo el alumnado recibira, al concluir su escolarizacién en la Educacion Secundaria Obligatoria,
una certificacion oficial en la que constara el nUmero de afios cursados y el nivel de adquisicion
de las competencias de la etapa, de conformidad con lo establecido en el Anexo VIIILA 'y VIII.B,
segun corresponda.

En todo caso, la obtencidn del titulo de Graduado en Secundaria se atendera a lo dispuesto en
LA ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocion y
la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

6.1.9 VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA CON EL PERFIL DE SALIDA.

Segun el articulo 7.2 del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn,
las competencias clave y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados, el dominio de
cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa.

La vinculacion entre los objetivos y el Perfil de salida es el que se fija en el anexo I.C del citado
Decreto.

6.1.10 MAPAS DE RELACIONES CRITERIALES DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN LA
OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO

Mapas de Relaciones Criteriales Comunicacién

12 ESO

Son los establecidos en el anexo | de las indicaciones para la implantacion y el desarrollo del
curriculo del primer curso de bachillerato en los centros educativos de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Para el caso de la materia alternativa a la Religién, los mapas de ESO se han construido a partir
del mapa de relaciones competenciales establecido en el anexo Il de las indicaciones para la
implantacion y el desarrollo del curriculo.

Para el caso de la materia Religion se han tomado como referencia a los descriptores del Perfil de
Salida con los que se vinculan las competencias especificas segln lo establecido en el anexo Il de
la Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion.

Mapas criteriales de la materia de Religion:

Competencia en q Competencia Competencia Personal, 5 " Ompelencia en
N M Competencia Matemiatica y Ci [l
Plurilingie | Competencia en Ciencia,

Competencia Digital | Social y de Aprender a

Lingiifstica A : Aprender e

-

Vinculaciones
Critasing -

MR E]
e |lo o
vjljo o

ccL1
ccL2
ccL3
ccL4
CCLS
STEM 1
STEM 2
STEM 3
STEM 4
STEM §
cD1
cD2
cD3
cb4
cDs
CPSAA 1

CPSAA 2
CPSAA 3
CPSAA 4L
CPSAA S
C1
cca
€c3
cc4
CE1
CE2
CE3
CCEC 1
CCEC 2
CCEC3J
CCEC4

Religion

Comp. Esp. 1

Criterio Evaluas

Criterio Ev.

Comp. Esp. 2

Criterio Ev. n 2.1

Criterio Evaluacién 2.2

Comp. Esp. 3

Criterio Evaluacién 3.1

Criterio Evaluacién 3.2

Comp. Esp. 4

Criterio Evaluacién 4.1

Criterio Evaluacién 4.2

Comp. Esp. 5

Criterio Evaluacidn 5.1

Criterio Evaluacién 5.2

Comp. Esp. 6

Criterio Evaluacidn 6.1

Critasin Fualuanian & 7
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Religién
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Mapas criteriales para el alumnado que no cursa la materia de Religion:

— —
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Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribucién al desarrollo
competencial del alumnado de las materias que se imparten en el centro es la siguiente mostrada a
través de los sumatorios de vinculaciones:
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6.1.11 ASIGNACION DEL PESO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION VINCULADOS A
LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS.

Puesto que el desarrollo de las competencias es transversal a todas las asignaturas el conjunto de
profesores de la etapa determina los siguientes criterios de calificacién de las competencias clave

en forma de peso de cada criterio de evaluacidn en relacién al conjunto de criterios que se vinculan
con cada descriptor operativo:

El profesor proporcionara una calificacion de cada criterio de evaluacién correspondiente a su
materia en una escala tradicional de 1 a 10, donde por debajo de 5 significaria no superado.

La calificacién de cada descriptor operativo se obtendra empleando un peso igual a los criterios

de evaluacion con él vinculados.

Para obtener la calificacion de la competencia clave se realizard a través de una media
ponderada segun el nimero de vinculaciones de cada descriptor en relaciéon con dicha

competencia.

6.1.12 CRITERIOS DE TITULACION DEL ALUMNADO Y PROCEDIMIENTO QUE DEBEN
SEGUIR LOS EQUIPOS DOCENTES PARA LA TOMA DE ESTA DECISION.

Segun el articulo 23 del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Le6n, se determina:

Para la obtencion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria por parte del
alumnado, se aplicara lo regulado en el articulo 31.1 de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y el
articulo 17.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y en la ORDEN EDU/424/2024, de 9 de
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mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn.

e Las decisiones relativas a la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el
profesorado que imparte clase al alumno, en la sesién de evaluacion final de cuarto curso.

e La adopcion de esta decisidon sera por consenso, y si no fuera posible, por mayoria del
profesorado que imparte clase al alumno.

A fin de orientar la toma de decisiones de los equipos docentes se establecen los siguientes criterios
en relacion al grado de adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y en
cuanto al logro de los objetivos de la etapa:

a) Se entendera que cuando un alumno adquiere las competencias clave, logra los objetivos de
la etapa.

b) Se entendera que un alumno ha adquirido las competencias clave, cuando todas y cada una
de ellas han sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente. Se interpreta grado suficiente
como la calificacion superior o igual a 5 en una escala de 1 a 10.

c) El grado de desarrollo de las competencias clave se deducira a partir de la valoracién y
calificacion, por parte del profesorado, de los criterios de evaluacién con las que cada
competencia aparece vinculada en los mapas de relaciones criteriales, y que forman parte de las
respectivas programaciones didacticas de las materias que cursa el alumno en cuarto curso de
educacion secundaria obligatoria.

d) La herramienta utilizada para la obtencién final de las competencias es la tabla Excel de la
Junta de Castilla y Leén. Esta tabla obtendra las calificaciones atendiendo a la carga horaria de
las materias y el nimero de vinculaciones asociadas a cada materias.

En virtud de lo establecido en el articulo 17.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira sin calificacion.

Todo el alumnado, al concluir su escolarizacién en esta etapa, recibird una certificacion oficial, en os
términos que establezca la consejeria competente en materia de educacién, y en la que constaran el
numero de afios cursados y el nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de
salida.

El alumnado que, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso, no haya obtenido el
titulo y haya superado el limite de edad establecido en el articulo 5.1 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo o, en su caso, la prolongacion excepcional prevista en el articulo 16.7, podra obtenerlo en los
dos cursos siguientes a través de la realizaciobn de pruebas y/o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias o0 ambitos que no haya superado, de acuerdo con el curriculo establecido
en este citado Decreto.

6.2 DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA.

7.2.1 DIRECTRICES PARA EL DISENO Y PUESTA EN PRACTICA DE LA EVALUACION
INICIAL.

Se establecen las siguientes directrices:

e Fechas: entre el 14 y el 29 de septiembre.

e Nimero de sesiones: cada departamento decidird el nUmero de sesiones que dedicara al
desarrollo de pruebas de evaluacion inicial, no pudiendo exceder en ningun caso de la fecha del
28 de septiembre. Estas pruebas valoraran criterios de evaluacion del curso anterior.

e Técnicas e instrumentos de evaluacién: se deben emplear instrumentos de evaluacién variados
y, en todo caso, al menos uno de cada una de las técnicas (de observacion, de desempefio y de
rendimiento).

e Contenido: se valoraran al menos un criterio de evaluacion de cada competencia especifica de
la materia del curso inmediatamente anterior
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e Las sesiones de seguimiento se apoyaran en informes que el tutor aportara referentes al curso
anterior, facilitados por jefatura de estudios y orientacién educativa.

e Sesion de seguimiento antes del 30 de septiembre.

6.2.2 ORIENTACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
Y LOS CONTENIDOS.

Tal como se establece en el apartado 6.2 de las indicaciones para la implantacion y el desarrollo del
curriculo, el profesorado debera desglosar los criterios de evaluacion de la materia que imparta en
indicadores de logro, siguiendo las siguientes orientaciones:

¢ Que cada indicador de logro contenga un solo verbo y que este se enuncie en 32 persona del
singular.

e Que sea realmente observable y medible.

e Que el conjunto de indicadores de logros cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere el
criterio de evaluacion.

Por otro lado, en cuanto a los contenidos también se indica en los apartados 8.3 y 8.4 del mismo
documento que el profesorado en cada materia que imparta, debera desglosarlos en unidades concretas
de trabajo, pudiendo igualmente ampliarlos. Para ello se seguiran las siguientes orientaciones:

e Que se enuncie en forma de expresion nominal, evitando sustantivos que indican procesos o
niveles de logro.

e Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su desarrollo en
situaciones de aprendizaje concretas.

¢ Que el conjunto de unidades de trabajo en que se desglose el contenido, cubra el espectro de
aprendizaje del mismo.

A la hora de vincular los contenidos con los criterios de evaluacion a través de los indicadores de logro
se seguiran las siguientes orientaciones:

¢ Que se asocien las unidades de trabajo con los indicadores a través de mapas esquematicos o
bien por insercion de las unidades de trabajo en la redaccion de los indicadores de logro.

e Que se decida qué unidades de trabajo se asocian a cada indicador de logro, pensando en las
posibles situaciones de aprendizaje que se podrian desarrollar.

e Que todos los indicadores de logro se vinculen al menos con una unidad de trabajo. Se debera
comprobar que se plasman todos los indicadores de logro y todas las unidades de trabajo.

6.2.3 ORIENTACIONES PARA LA INCORPORACION DE LOS CONTENIDOS
TRANSVERSALES.

Tal y como se determina en los apartados 1 y 2 del articulo 10 del DECRETO 39/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educaciéon secundaria obligatoria
en la Comunidad de Castilla 'y Ledn, en todas las materias:

Se trabajaran:

La comprension lectora.

La expresion oral y escrita.

La comunicacion audiovisual.

La competencia digital.

El emprendimiento social y empresarial.
El fomento del espiritu critico y cientifico.
La educacion emocional y en valores.

La igualdad de género.

La creatividad.
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e Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso ético y responsable.
e Educacion para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.

Y se fomentaran:

La educacion para la salud.

La formacion estética.

La educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable.
El respeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

Estos contenidos transversales se han de incorporar en las programaciones didacticas de forma concreta
y sencilla. Se vincularan con algun otro elemento como criterios de evaluacién o contenidos de la materia,
puesto que tanto su desarrollo como su evaluacidon deberan estar integrados en las competencias
especificas de la materia. Se debera determinar los momentos en los que se pretenden trabajar.

Han de incorporarse en las programaciones de aula, para ello habran de vincularse a actividades y tareas
concretas. Las orientaciones, en cuanto a metodologia se refiere, se concretan en:

e Elrecurso metodolégico principal sera el trabajo colaborativo.

e El aprovechamiento de los recursos del centro y del entorno ha de estar vinculado al desarrollo
de los contenidos transversales.

e La organizacién de espacios, tiempos y grupos atendera a las necesidades de las actividades y
tareas de ensefianza-aprendizaje.

6.2.5 DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA DIDACTICA
PROPIA DEL CENTRO PARA LA ETAPA.

El Real decreto 2017/2022 de 17 de marzo establece que la Educacion Secundaria Obligatoria se
organizara de acuerdo con los principios de educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado.

Para lograr este objetivo, se podran realizar adaptaciones curriculares y organizativas con el fin de que
el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que se refiere el articulo 71 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personales.

Segun el articulo 12 del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leodn, se fijan los
principios pedagdgicos para la etapa.

En el articulo 13 del mismo Decreto se alude a los principios metodolégicos de la etapa que se fijan en
su anexo II.A que deben guiar a los docentes en la seleccién de metodologias que integren estilos,
estrategias y técnicas de ensefianza, tipos de agrupamientos y formas de agrupamientos del espacio y
el tiempo, y recursos y materiales de desarrollo curricular adecuados, a fin de que el disefio y puesta en
practica de las situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los contenidos y alcanzar los
aprendizajes esenciales.

A partir del contexto socioeducativo, de las posibilidades de cubrir las necesidades de recursos y
materiales, y de las formas de organizacion de espacios y tiempos generales del centro, se establece:

e Los métodos pedagdgicos se ajustaran a los siguientes principios entorno a los cuales
se construye lateoriay la practica del Disefio Universal para el Aprendizaje:

1. Proporcionar multiples formas de implicacién, al objeto de incentivar y motivar al alumnado
en su proceso de aprendizaje.
2. Proporcionar multiples formas de representacién de la informacion y del contenido, al objeto

de aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso real al aprendizaje lo mas amplio
y variado posible.
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3.

Proporcionar miltiples formas de accién y expresion, al objeto de permitir al alumnado
interaccionar con la informacién, asi como demostrar el aprendizaje realizado, de acuerdo
siempre a sus preferencias o capacidades.

Llevados a nuestro contexto, resulta:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

En todas las materias se procurara una ensefianza activa, donde el alumno ha de ser el
actor principal de las actividades de aprendizaje, viviéndolas participativamente.

Se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los contenidos y experiencias, facilitando un
aprendizaje constructivista.

Se atendera, en todas las materias, a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos,
en funcién de sus necesidades educativas.

Se procurara un conocimiento sélido de los contenidos curriculares.

Se ira progresivamente facilitando la actuaciéon autbnoma en situaciones personales y
sociales, simples y complejas.

Se propiciara la interaccion con grupos heterogéneos para relacionarse, cooperar y resolver
situaciones. El trabajo en equipo y la colaboracién seran principios esenciales en el
aprendizaje, que favorezcan en el alumnado el desarrollo de habilidades sociales para
afrontar su preparacion al ambito profesional.

Se propiciara en el alumnado la observacion, el analisis, la interpretacion. la investigacion.
la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resoluciéon de problemas y la
aplicacién de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

Desde todas las materias se utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales como
herramientas de trabajo y evaluacién en el desarrollo de varios contenidos.

En cuanto alos estilos de ensefianza, entendidos como las relaciones que se establecen
entre el docente y el alumnado:

k)

Los principios metodolégicos adecuados para estos objetivos deben reservar para el
alumnado un desempefio activo y participativo que potencie la capacidad reflexiva y de
aprender por si mismos y la capacidad de blsqueda selectiva y el tratamiento de la
informacion a través de diferentes soportes, de forma que sean capaces de crear, organizar
y comunicar su propio conocimiento.

Como complemento, el docente desempefiard la funcién de mediador o facilitador,
acompafante o guia del alumno, en especial a través del disefio de situaciones de
aprendizaje en las que se propondran tareas que permitan al alumnado resolver problemas
aplicando los conocimientos o saberes de manera interdisciplinar. De esa manera se
potenciara la autonomia progresiva de los alumnos en el desarrollo de su aprendizaje.

Asi mismo, el papel del docente serd determinante a la hora de presentar los contenidos
con una estructuracion clara en sus relaciones, de disefiar secuencias de aprendizaje
integradas que planteen la interrelacién entre distintos saberes de una materia o de
diferentes materias y de planificar tareas y actividades que estimulen el interés y el habito
de la expresion oral y la comunicacion.

También serd el mediador que facilite la comunicacién entre todos los integrantes de la
comunidad educativa tanto para el desarrollo de actividades interdisciplinares como en la
incorporacion de la transversalidad tematica requerida por normativa en el aprendizaje
competencial.

Para abordar estos objetivos y enfoque del aprendizaje es imprescindible el trabajo en
equipo del profesorado, ya que esta metodologia conlleva necesariamente la coordinacion
de todos los miembros del equipo docente de cada grupo, que, a través de la reflexion
comun y compartida, deben disefiar, planificar y aplicar con eficacia las propuestas
metodoldgicas con criterios comunes y consensuados.
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En cuanto a las estrategias metodoldgicas y técnicas de ensefianza:

n)

p)

a)

Y

En la seleccion de metodologias adecuadas al estilo de ensefianza primaran, como
consecuencia, los principios de individualizacion del aprendizaje, de progresiva promocion
de la autonomia del alumno y de aprovechamiento del trabajo en equipo.

Los ritmos individuales de aprendizaje del alumnado se respetaran por medio del disefio de
situaciones de aprendizaje, en cuya seleccién y planificacion se considerara la importancia
que deben tener procedimientos como el trabajo por proyectos, los centros de interés, el
estudio de casos o el aprendizaje basado en problemas o retos, que son excelentes vias
para potenciar la adquisicién de las competencias clave por parte del alumnado. Dicho
disefio tendra en cuenta que en su desarrollo puedan adaptarse, ademas de a los distintos
ritmos de aprendizaje del alumnado, a las posibles necesidades educativas especiales,
altas capacidades intelectuales, casos de integracion tardia o dificultades especificas de
aprendizaje.

El trabajo auténomo del alumnado y el trabajo en equipo se adnan en el uso de las
metodologias activas, con las que el alumnado se familiarizara, monitorizado por su
profesorado, con técnicas muy variadas, como la expositiva, la argumentacion, el estudio
biogréfico, el dialogo, la discusion o el debate, el seminario, el estudio de casos, la
resolucion de problemas, la demostracion, la experimentacion, la investigacion, la
interaccién o el descubrimiento para realizar las tareas encomendadas de manera creativa
y colaborativa.

Ambos elementos, la autonomia del alumno y el trabajo en equipo, constituyen constantes
gue marcardn la gradacién en el proceso de adquisicion de las competencias clave
previstas en el Perfil de salida de la ensefianza basica. Ademés, ambos deben promover la
reflexion sobre el aprendizaje, que de este modo se hard visible por medio de la
metacognicién a través de diferentes técnicas y procedimientos.

La Educacién Secundaria Obligatoria se organizara de acuerdo con los principios de
educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado.

En cuanto atipos de agrupamientos y formas de agrupamientos del espacio y el tiempo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

El profesor en su materia establecera las necesidades de agrupamientos, formas, espacios
requeridos y tiempos necesarios para el desarrollo de las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

Si bien los agrupamientos, espacios y tiempos inicialmente habran de ajustarse a los
establecidos por el equipo directivo y en el caso de necesitar de otra configuracién que
trascienda al grupo clase, esta habra de ser autorizada por dicho equipo directivo.

Dentro del grupo clase estos agrupamientos se realizaran de manera flexible adaptados al
desarrollo de las actuaciones previstas.

Por tanto, los diversos espacios fisicos deberan permitir estar organizados de manera
variable y adaptable para favorecer tanto la interaccion y cooperacién, la comunicacion, la
investigacion, la experimentacion y la creacion y el trabajo autbnomo del alumnado.

La secuenciacion temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el trabajo
individual, para el trabajo en grupo, o, en su caso, para el intercambio y debate.

Los espacios (saléon de actos u otros.) y aulas compartidas del centro, dispondran de
cuadrantes de reserva para su utilizacion.

6.2.6 CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE LOS PROYECTOS SIGNIFICATIVOS.
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En el articulo 19.4 del Decreto 39/2022 se indica que con el objeto de fomentar la integracion de las
competencias y contribuir a su desarrollo, los docentes incluirdn en sus programaciones didacticas la
realizacion de proyectos significativos y relevantes y la resoluciéon colaborativa de problemas, que
refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad del alumnado, junto al tiempo
lectivo que durante el curso dedicaran a tal fin. Estos podran desarrollarse desde cada una de las
materias o de forma interdisciplinar.

La utilizacién del profesorado de situaciones de aprendizaje ya cubriria el precepto establecido.

En todo caso sean de una u otra forma, responderan a los siguientes criterios:

Estaran basadas en proyectos significativos y relevantes para el alumnado y la resolucién
colaborativa de problemas, que refuercen la autoestima, la autonomia, la reflexiéon y la

responsabilidad del alumnado.
Se procurara que al menos, una de ellas, tenga caracter interdisciplinar.

Las TIC seran un recurso didactico obligatorio en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje

0 proyectos significativos.

Se organizaran grupos de alumnos que trabajaran de forma colaborativa segun diferentes roles,
que se irdn rotando entre el alumnado al inicio de cada nueva situacion de aprendizaje o proyecto

significativo.

6.2.7 CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS DE
DESARROLLO CURRICULAR.

Los departamentos didacticos seleccionaran los materiales de desarrollo curricular
ateniéndose a los criterios siguientes:

Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022, por el que se establece la
ordenaciony el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.

Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 demayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccioén Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse
toda la actividad educativa.

Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre.

Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi
como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

Deben respetar las lineas pedagogicas establecidas por el centro.

El periodo de vigencia de los libros de texto, con caracter general, serd de cuatro cursos escolares,
salvo situaciones excepcionales y debidamente justificadas, tal y como establece la Orden
EDU/286/2016, de 12 de abril, por la quese concreta el periodo de vigencia de los libros de texto
en las ensefianzas de educacion primaria, educacidon secundaria obligatoria y bachillerato, en
centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

La seleccién de los recursos de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes criterios,
una vez determinados por la Comision de Coordinacién Pedagégica:
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e Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

e Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022, por el que se establece la
ordenaciony el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

e Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.

e Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 demayo, y en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse
toda la actividad educativa.

e Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre.

o Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

e Deben fomentar la basqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi
como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

e Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

e Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivaciéon o estimulo,
de manera que potencien la manipulacion, la observacion, la investigacion y la elaboracion
creativa.

Los docentes seleccionaran los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los
criterios anteriormente sefialados.

6.2.8 DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacién, la promocion y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn.

En relacién con las técnicas e instrumentos de evaluacion:

1.
2.

Las técnicas a emplear permitiran la valoracién objetiva de los aprendizajes del alumnado.
Para llevar a cabo la evaluacion, el profesorado planificara, seleccionara o elaborara un
conjunto de acciones y procedimientos variados que le permitan obtener la informacién
relevante sobre el aprendizaje de su alumnado. Atendiendo a su tipologia, puede
diferenciarse entre procedimientos o técnicas de observacion, técnicas de analisis del
desempefio y técnicas de analisis del rendimiento. Las primeras permiten obtener
informacion y tomar registro de como se desarrolla el aprendizaje y atienden mas al proceso
del mismo que a su resultado. Las segundas se centran en la propuesta de realizaciéon de
actividades y tareas al alumnado y permiten valorar tanto el proceso como el producto o
resultado del aprendizaje. Finalmente, las técnicas de rendimiento (también denominadas de
experimentaciéon) se dirigen a la valoracidon especifica y exclusiva del resultado de
aprendizaje final.

Los instrumentos seran variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones
gue se planteen. En cada materia se utilizara obligatoriamente, como minimo, un instrumento
perteneciente a cada tipo de técnica: de observacion, de andlisis del desempefio y de
rendimiento.

Para las técnicas de observacion y seguimiento sistematicos del trabajo y desempefio del
alumnado se valorara el uso de instrumentos de evaluacion estandarizados como el registro
anecddtico, la guia de observacion, la lista de control, el listado de cotejo, el diario de clase
del profesor o el registro de anotaciones tabuladas por parte del docente.
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5. Paralas técnicas de analisis del desempefio se recurrird a instrumentos que permitan evaluar
el proceso, las tareas y actividades realizadas a lo largo del tiempo, como el portafolio, el
cuaderno del alumno, la realizacién de proyectos o investigaciones, el diario de aprendizaje
o el diario de equipo.

6. Las técnicas dirigidas méas especificamente al andlisis del rendimiento se centraran en la
valoracion del producto, a través de instrumentos como pruebas orales (examen oral, debate,
exposicién oral, puesta en comun, intervencion en clase, entrevista), escritas (de respuesta
cerrada, abierta o mixta, o de ejercicio practico, como analisis de casos, resoluciéon de
problemas o interpretacion o comentario valorativo) o audiovisuales.

7. Los docentes podran enriquecer dicho proceso con la construccion o elaboracién de sus
propios instrumentos de evaluacion, bien especificos de unas técnicas bien como resultado
de la combinacion de varias de ellas

8. Para calificar de forma objetiva el aprendizaje, una vez aplicados los instrumentos de
evaluacion de las diferentes técnicas, se puede recurrir a determinadas herramientas de
calificacion como rubricas, escalas o dianas, que incorporen los criterios de correccion de
cada uno de ellos.

9. En coherencia con el modelo de ensefianza y aprendizaje competencial, deberia ponderarse
la utilizacién de la mayor variedad posible de pruebas pertenecientes a diferentes técnicasy,
en particular, si lo que realmente se pretende es una evaluacién competencial, la utilizacion
de técnicas e instrumentos que valoren los procesos por encima de los resultados finales.
Asi, seria propio de este planteamiento la utilizacion de instrumentos que pertenezcan a las
técnicas de observacion y a las técnicas de andlisis del desempefio. Y en cuanto a las
técnicas de rendimiento seria apropiada la utilizaciébn de instrumentos que permitan
respuestas abiertas (carécter cualitativo), evitando, en la medida de lo posible, las pruebas
objetivas (de verdadero o falso, tipo test, etc.), las pruebas orales de respuesta cerrada o las
pruebas précticas tipo test fisicos.

10. En todas las materias se incluiran pruebas orales como instrumento obligatorio de evaluacion.

11. En las programaciones didacticas se asignara a cada instrumento los criterios de evaluacion
que pretenden valorar.

En relacién con los momentos de evaluacion:

1. Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistematica y continua a lo largo
de todo elproceso educativo.

2. En las programaciones didacticas se determinara en qué momento se aplicara cada
instrumento de evaluacién, atendiendo a tres tipos de evaluacion de acuerdo con el
momento temporal:

a. Inicial o diagnéstica pretendiendo conoceré la situacion de partida de cada alumno
con el fin de poder disefiar la intervencion a lo largo del proceso de aprendizaje.

b. Continua, dentro del contexto de una evaluacién diferenciada por materias, que
informar& acerca del desarrollo y la evolucién del proceso de aprendizaje e indicara
al docente como se desarrolla el proceso de ensefianza, asi como los aspectos mas
y menos desarrollados.

c. Sumativa, complementaria a la continua, permite determinar tanto qué se ha logrado
durante el proceso de desarrollo del programa de ensefianza como el resultado del
proceso en una determinada secuencia temporal. El resultado obtenido de la
evaluacion sumativa por medio del uso de diferentes herramientas y no una Unica
herramienta en exclusiva, proporcionara al docente informacién para orientar la
planificacién, seguimiento y correcciones en la secuencia del proceso de aprendizaje
siguiente.

d. En nuestro IES se realizar4 una evaluacion cualitativa a mediados del primer y
segundo trimestre, informando a las familias del progreso y actitud de sus hijos antes
de las evaluaciones trimestrales.

En relacion con los agentes evaluadores:

No debe obviarse que el alumnado ha de ser sujeto activo de su proceso de aprendizaje y, por tanto, de
su proceso de evaluacion. Es por ello por lo que es importante que se haga saber al alumno qué se
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espera de él, que se le guie en el reconocimiento de sus logros y dificultades, en la adopcion de formas
de autorregulacion y en la valoracion de los resultados de su esfuerzo y de sus desempefios.

De la intervencién de los agentes evaluadores, determinamos tres tipos de evaluacion: la
heteroevaluacién, la autoevaluacién y la coevaluacién.

a. En la heteroevaluacion los evaluadores son personas distintas. La situacion mas
tipica es la del profesor que evalla a los alumnos.

b. En la autoevaluacion los roles de evaluador y evaluado coinciden en la misma
persona, es decir, el alumno evallGa su propio trabajo.

c. Y la coevaluacién se caracteriza porque unos alumnos o grupos de alumnos se
evallan mutuamente; en la que los evaluadores y los evaluados intercambian su
papel alternativamente, es decir, un alumno evalla a otro y posteriormente el primero
de ellos evaluaréa al segundo.

Por ello se establece que:

1. Los profesores buscaran la participacion del alumnado a través de su propia evaluacién y de
la evaluacion entre iguales.

2. Seranecesario pues, que se planteen también pruebas de autoevaluacién y de coevaluacion.

3. En las programaciones didacticas se determinara para cada instrumento de evaluacion si
esta se llevara a cabo mediante heteroevaluacién, autoevaluacion y/o coevaluacion.

En relaciéon con los criterios de calificacion:

El referente principal para valorar los aprendizajes seran los criterios de evaluacion. Estos criterios
permitiran disefiar las situaciones de evaluacion, la seleccion de los instrumentos y procedimientos de
evaluacion y la definiciébn de los indicadores de logro con los que realizar una mejor observacion y
medicién de los niveles de desempefio que se espera que el alumnado alcance. En estos indicadores de
logro el profesor podra integrar, ademas del criterio de evaluacion, otros aspectos de su eleccién, como
contenidos especificos propios o transversales, u otros aprendizajes competenciales.

Los criterios de evaluacion y los indicadores serviran de punto de partida para el disefio de situaciones
de aprendizaje con las que se procurara la adquisicion de las competencias clave y deben ser conocidos
necesariamente por el alumnado en el inicio del proceso de aprendizaje.

Por ello se hace necesario precisar:
1. En las programaciones didacticas se establecera el criterio de calificacién o peso de
cada uno de los criterios de evaluaciéon de la materia.
2. Asimismo, y dada la relacién existente entre instrumentos de evaluacién y los
criterios de evaluacion, seestableceran también los criterios de calificacion de cada

uno de los instrumentos de evaluacién

A los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se les adaptard el proceso de
evaluacion, aspecto que también se reflejara en las oportunas programaciones didacticas.

6.2.9 CRITERIOS PARA LA INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, cuando
el alumnado sea menor de edad, los padres, madres, tutores o tutoras legales deberan participar y apoyar
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la evolucion de su proceso educativo, colaborando en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los
centros para facilitar su progreso.

Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion y promocién, asi como al
acceso a la parte de los documentos oficiales de evaluacion referida al alumno o alumna, y a las pruebas
y documentos de las evaluaciones que se le realicen, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y demas normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Se establecen por tanto los siguientes criterios al respecto:

e Los tutores dedicardn una sesion de tutoria, previa a cada una de las sesiones de seguimiento
y de la sesién de evaluacion final, a analizar, junto al grupo que tutoriza, el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

e En cuanto a los resultados del alumnado tras la evaluacion inicial, no se informara formalmente
del nivel de conocimientos referidos a los contenidos de cada materia, salvo solicitud expresa
del alumnado o de las familias.

e Se llevara acabo una evaluacién cualitativa a mitad del primer y segundo trimestre de cuyo
resultado se informara a las familias.

e En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracién de las sesiones de seguimiento, se
informara de la calificacion de cada una de las materias que curse cada alumno mediante un
boletin de calificaciones, que serd entregado a las familias del alumno-a y del grado de
consecucion de las competencias.

e Tras la celebracién de las sesiones de seguimiento, los tutores dedicaran una sesion de tutoria
a valorar con los alumnos los resultados obtenidos por estos en la evaluacion, asi como para
transmitirles los aspectos generales de la marcha del grupo.

e Se informard, igualmente, de los resultados parciales de las pruebas realizadas a los alumnos
con asignaturas pendientes del curso anterior, reflejando en el boletin la provisionalidad de las
mismas.

e Cada profesor también informaré al alumno y, en su caso, a los padres, madres o tutores legales,
sobre el nivel de consecucion de los aprendizajes esperados, a través de la calificacion de los
criterios de evaluacion. No se informara del grado de desarrollo de las competencias clave.

e Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se informara a las familias sobre las
medidas de refuerzo educativo que recibirdn sus hijos.

e En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de la sesion final, se informara
formalmente de la calificacién de cada una de las materias que curse cada alumno mediante el
boletin de calificaciones.

e Para los cursos de ESO seran los padres, madres o tutores legales quienes deben acudir al
centro a recoger los boletines de calificaciones de los alumnos.

e Se informard, igualmente, de los resultados finales de las pruebas realizadas a los alumnos con
asignaturas pendientes del curso anterior. También se informara del grado de desarrollo de las
competencias.

Junto al boletin de calificaciones, en la evaluacion final,se les hard entregara de la siguiente
documentacion:

* Un consejo orientador a los alumnos que finalicen 2°, 3° 0 4° curso.

+ Al alumnado que obtenga calificacion negativa en alguna materia, un informe sobre los
aprendizajes no adquiridos y una propuesta orientativa de trabajo durante el verano.
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Cuando el alumnado concluya su escolarizacion en esta etapa, recibira una certificacion oficial
en la que constaran el nUmero de afios cursados y el nivel de adquisicién de las competencias
clave.

6.2.10 DIRECTRICES PARA EL ESTABLECIMIENTO, ORGANIZACION Y DESARROLLO
DE MEDIDAS DE REFUERZO, PLANES DE REFUERZO Y DE RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS.

De acuerdo con la normativa vigente y teniendo en cuenta los el plan de refuerzo y recuperacion
del IES, todos aquellos alumnos que en el proceso de la evaluacién n continua muestren
dificultades de aprendizaje, desde cada materia se disefiaran los correspondientes planes de
refuerzo.

Aguellos alumnos que tengan materias pendientes del curso anterior, serdn destinatarios de
planes de recuperacion.

Los planes de refuerzo y recuperacién seran disefiados por el profesorado que imparta clase al
alumnado en el curso.

Las familias y el alumnado, seran informadas de los planes de refuerzo y recuperacién asi como
de los plazos de pruebas y/o presentacién de trabajos.

El profesorado que imparte clase al alumno llevara una evaluacién y seguimiento de estos planes
de refuerzo.

Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo seguir los
planes de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones
correspondientes, en aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que
no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos
anteriores integradas en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito
correspondiente.

6.2.11 ORIENTACIONES PARA EL DISENO Y PUESTA EN PRACTICA DE
SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

Segun el articulo 14.2 del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn, las
situaciones de aprendizaje deberan obligatoriamente:

a.
b.
c.

d.

Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos pertenecientes a varios bloques.

Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para el alumnado.

Ser significativas; es decir, deberan partir de los conocimientos previos del alumnado en
relacion con contextos cotidianos de los &mbitos personal, social, educativo y/o profesional.

Ser inclusivas; es decir, deberan garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado,
adecuéandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Atendiendo al Anexo Il C del citado Decreto, donde se establecen orientaciones para el disefio y
desarrollo de situaciones de aprendizaje, se establecen las siguientes:

Para el disefio de situaciones.

e.

Referirlas a los &mbitos personal, social, profesional o educativo del alumnado, procurando que
se incluyan varios de estos ambitos de forma simultanea.

Dentro de cada uno de estos ambitos, se pueden considerar uno o varios contextos relevantes
para el alumnado.

53




g. Se debe determinar un titulo que identifique la situacion
h. El punto de partida debera ser un reto o un problema cercano al alumnado.

i. Toda situacion de aprendizaje debera estar fundamentada curricularmente: Objetivos de etapa,
descriptores operativos, competencias especificas. Criterios de evaluacion, contenidos de la
materia (0 materias) y transversales.

j- Se deben incluir los aspectos metodolégicos propios de la misma (métodos pedagdgicos,
organizaciéon del alumnado y agrupamientos, cronograma Yy organizacion del tiempo y
organizacioén del espacio).

k. Se deben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se emplearan.

I.  Se deben incluir las actividades y tareas que deberan realizar los alumnos.

Para su puesta en practica.

m. Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos atractivos (lecturas,
materiales tangibles, decoracion, visitas...), buscando activar sus conocimientos previos,
procurando que hagan inferencias, planteen hip6tesis y surjan conflictos cognitivos en
interaccién con sus iguales.

n. Se debe potenciar la realizacion de actividades de observacion, investigacién, experimentacién
y exploracién, que ayuden al alumnado a resolver los retos planteados.

0. Se debe favorecer la reflexién sobre el propio aprendizaje valorando el proceso llevado a cabo,
difundiendo los resultados a la comunidad educativa, a través de dosieres, exposiciones,
reproducciones artisticas, mercadillo u otro tipo de soportes y medios de difusion.

p. Laevaluacién debe ser continua, y estar presente durante toda la secuencia que permita realizar
modificaciones y tomar decisiones para ir ajustandola a las necesidades, capacidades e
intereses del alumnado.

Ademas, es precisa una evaluacién de la situacién de aprendizaje, en la que se valorara si ha habido
una definicion adecuada de los elementos curriculares, y se realizara un analisis de su desarrollo, de su
impacto y de la satisfaccion de los participantes.

6.2.12 DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE.

Se establece en el articulo 31.13 del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn
de curriculo, que el profesorado que imparte bachillerato evaluara su propia practica docente como
punto de partida para su mejora.

La finalidad de la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente es la mejora de la
calidad de la ensefianza y, por ende, asegurar el derecho de aprender de todos los alumnos, sirviendo,
a la vez como impulsor del desarrollo profesional del profesorado.

Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes ambitos de evaluacion:
» Evaluacion de la programacion didactica y de la programacién de aula:
1. Elaboracién de la programacion didactica y de la programacién de aula.
2. Contenido de la programacion didactica y de la programacion de aula.

3. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion didactica y en la
programacion de aula.

4. Revisién de la programacién didactica y de la programacién de aula.

5. Informacién ofrecida sobre la programacion didactica.
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»  Evaluacion de la practica docente:

1. Planificacion de la Practica docente.

a.
b.

Respecto de los componentes de la programacion didactica y aula.

Respecto de la coordinacién docente.

2. Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.

a.
b.

Respecto de la motivacion inicial del alumnado.

Respecto de la motivacion durante el proceso.

3. Proceso de ensefianza-aprendizaje.

a.
b.
c.
d.

Respecto de las actividades.
Respecto de la organizacion del aula.
Respecto del clima en el aula.

Respecto de la utilizacién de recursos y materiales didacticos.

4. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

a.
b.

C.

Respecto de lo programado.
Respecto de la informacion al alumnado.

Respecto de la contextualizacién.

5. Evaluacién del proceso.

a.
b.

Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.

Respecto de los instrumentos de evaluacion.

Los departamentos didacticos estableceran indicadores de logro para cada uno de estos ambitos, junto
a aquellos otros ambitos que estimen oportunos.

» Las técnicas e instrumentos que se utilizaran en el centro educativo para llevar a cabo la
evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente son:

o El analisis de documentos de planificacion institucional:

a.

b
c
d.
e

Proyecto Educativo.
Programacion General Anual.
Propuesta Curricular.
Programaciones Didacticas.

Programaciones de Aula.

o La observacion.

o Grupos de discusién, en el seno de cualquiera de los 6rganos de coordinacién docente
en el que cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.

o Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

o Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace de su propia accion
educativa, y que puede quedar reflejada en la programacién de aula.

+ Los momentos que se utilizaran son:

La evaluacién sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente, estan
en permanente revision, actualizacion y mejora. En todo caso, el pardmetro temporal de
referencia sera el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacion de cada trimestre, la
CCP establecera la temporizacion concreta del proceso.
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* Los agentes evaluadores seran:

o Los profesores, que realizardan una autoevaluacion sobre los documentos
institucionales que ellos han disefiado y sobre su propia accion como docentes.

o Los jefes de departamento, que realizardn una evaluacion sobre las
programaciones didacticas del departamento.

o El director, que realizard una evaluacion sobre las programaciones y sobre el
funcionamiento de los departamentos didacticos.

o La Comision de Coordinacién Pedagdgica, que realizara una autoevaluacion sobre el
funcionamiento de la msma.

6.3 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR

En la evaluacion de la propuesta curricular como documento institucional debe ser permanente y
continua, y debe permitir la introduccién de correcciones o modificaciones para llegar a los objetivos
propuestos.

Los elementos que se contemplan en la evaluacion de la propuesta curricular son:

Indicadores de logro.
Instrumentos de evaluacion.
Momentos de evaluacién
Agentes evaluadores.

O O O O

Indicadores de logro:
Se establecen los siguientes:
o Contempla las metas establecidas para la etapa, atendiendo a la hormativa vigente.
o Se contribuye al logro de las metas desde los dos planos de intervencion del centro.
o Se establecen criterios y procedimientos segin la normativa para determinar la promocion y

titulacion.

o Contiene las directrices generales, orientaciones y criterios para la elaboracion de las
programaciones didacticas y de aula.

o Participa el profesorado en su elaboracion y posterior aprobacién por el Claustro.

o Se ha consensuado las decisiones tomadas incluidas en la propuesta.

o Se establece un procedimiento para su evaluacion.

o Se utiliza el informe de evaluacién como base para elaborar la propuesta del curso siguiente.

Instrumentos de Evaluacién:
Se establecen los siguientes:

o El analisis de la propuesta curricular por parte del profesorado.
o Grupos de discusion en los departamentos y en la CCP en actos en el que se levante acta.
o Cuestionarios para la evaluacion por parte del profesorado.

Momentos de Evaluacion:

La evaluacién de la propuesta curricular como documento institucional debe ser permanente y
continua, y debe permitir la introduccién de correcciones o modificaciones para llegar a los objetivos
propuestos.

En especial hay dos momentos clave, al iniciar el curso en base al informe de evaluacion del curso
anterior y al finalizar el curso, donde se procede a realizar la evaluacién de resultados finales de todas
las actividades realizadas en el centro.
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Agentes Evaluadores:

o Los profesores, que realizaran una autoevaluacién sobre los documentos institucionales que
ellos han disefiado y su utilidad.

o Los jefes de departamento, que realizaran una evaluacidbn sobre las programaciones
didacticas correspondientes y la utilidad por tanto de la propuesta establecida.

o Eldirector, que realizard una evaluacion sobre las programaciones y sobre el funcionamiento de
losdepartamentos didacticos.

o La Comisiobn de Coordinacion Pedagoégica, que realizard una autoevaluacion sobre el
funcionamiento de la misma y sobre la utilidad de los diferentes documentos que han sido
consensuados

7.PROPUESTA CURRICULAR DE DE BACHILLERATO

. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

. Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.

DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del
bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocién y la titulacion
en la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

A través de esta propuesta curricular el Centro pretende definir y concretar su intervencién educativa
en la etapa, partiendo del curriculo de la Comunidad de Castilla y Ledn, adecuando las decisiones al
contexto, estando estas tomadas de forma consensuada por los docentes.

El profesorado de la etapa, a partir de las directrices propuestas por la CCP del centro, ha
consensuado y elaborado esta propuesta curricular.

Esta propuesta contempla Gnicamente a 1° Bachillerato en las dos modalidades impartidas en nuestro
centro:

e Ciencias y Tecnologia
¢ Humanidades y Ciencias Sociales

7.1. METAS DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA EN EL BACHILLERATO

7.1.1. OBJETIVOS DE LA ETAPA

Los objetivos del bachillerato que tomamos como referentes estan establecidos en el articulo 6 del
DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del
bachillerato en la Comunidad de Castillay Leén. Estos, a su vez, son los establecidos en el articulo 33
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 7 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, y
ademas los siguientes:

a) Investigar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de Castilla'y
Leon.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente de riqgueza y
oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo y mejorandolo, y apreciando su valor y
diversidad.

d) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castillay Leén
indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en la
transformacion, mejora y evolucién de su sociedad, de manera que fomente la investigacion,
eficiencia, responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

57




7.1.2. COMPETENCIAS CLAVE

Son las establecidas en el articulo 7.1 del DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Para contextualizar y concretar las adquisiciones de estas competencias al finalizar la etapa se
establecen en el anexo | del Decreto 40/2022 las definiciones de las mismas, se identifican sus
descriptores operativos y se determina la relacién con los objetivos de etapa.

Los descriptores operativos fundamentan el resto de decisiones curriculares, conectan las
competencias clave con las competencias especificas, justifican las decisiones metodolégicas de los
docentes, fijan el disefio de situaciones de aprendizaje y referencian la evaluacién de los aprendizajes
del alumnado.

7.2. CONTRIBUCION AL LOGRO DE LAS METAS

Para que el alumnado adquiera el nivel de desarrollo competencial identificado en los descriptores de la
etapa, nuestro centro trabajara en dos planos de actuacion:

e Elde los procesos de ensefianza-aprendizaje implementados en cada materia.
e Elde las actuaciones, actividades, planes, programas, proyectos y normas generales del centro,
vinculados a nuestra organizacién y funcionamiento.

7.2.1 MAPAS DE RELACIONES COMPETENCIALES DE LAS MATERIAS QUE
INTEGRAN LA OFERTA EDUCATIVA EN LA ETAPA.

En el primer plano la Administracion Educativa ha ideado una herramienta (mapa de relaciones
competenciales) que representa la vinculaciéon entre competencias especificas de cada materia y los
descriptores operativos de la etapa, que nos permite determinar la contribucién de cada una al desarrollo
competencial del alumnado. Estos mapas estan establecidos en el Anexo |V del DECRETO 40/2022, de
29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad
de Castilla y Ledbn. Ademas, se incorporan los mapas de relaciones competenciales de las ensefianzas
de religién.

Las siguientes tablas informan de la oferta formativa en las dos modalidades de Bachillerato, haciendo
referencia a primer curso exclusivamente.

PRIMER CURSO

Art. 17.1.a)
MATERIAS COMUNES Educacion Fisica
Filosofia
Cursan todas Lengua Castellana y Literatura |

Lengua Extranjera |

MATERIAS ESPECIFICAS
DE MODALIDAD
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Cursan una

Art.17.1.b)

Matematicas |

Cursan dos

Art.17.1.c)
Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales
Dibujo Técnico |
Fisica y Quimica

Tecnologia e Ingenieria |

MATERIAS OPTATIVAS

Cursan una

Art.17.1.d)
Anatomia Aplicada
Economia

Fisica y Quimica (salvo que ya se haya elegida)

Cursan una

Art.17.1.e)
Cultura Cientifica
Religion
Segunda Lengua Extranjera |

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |

PRIMER CURSO

MATERIAS COMLUNES

Cursan todas

Art.19.1.a)
Educacion Fisica
Filosofia
Lengua Castellana y Literatura |

Lengua Extranjera |

MATERIAS ESPECIFICAS
DE MODALIDAD

Cursan una

Art.19.1.b)
Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales |

Latin |

Cursan dos

Art.19.1.c)
Economia
Griego |
Historia del Mundo Contemporaneo
Literatura Universal
Latin | ( salvo que ya haya sido elegida)

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | (salvo que ya
haya sido elegida)

MATERIAS OPTATIVAS
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Cursan una

Art.19.1.d)
Economia
Griego |
Historia del Mundo Contemporaneo
Literatura Universal

(salvo que la materia de eleccion haya sido elegida previamente)

Cursan una

Art.19.1.e)
Cultura Cientifica
Religion
Segunda Lengua Extranjera |

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |

SEGUNDO CURSO

MATERIAS COMUNES

Cursan todas

Historia de Espafia
Historia de la Filosofia
Lengua Castellana y Literatura |

Lengua Extranjera |

MATERIAS ESPECIFICAS
DE MODALIDAD

Cursan una

Matematicas Il

Matemaéticas aplicadas a las CCSSII

Cursan dos

Art.17.1.c)
Biologia
Geologia
Ciencias ambientales
Dibujo Técnico |
Fisica
Quimica

Tecnologia e Ingenieria Il

MATERIAS OPTATIVAS

Cursan una

Historia de la musica y de la danza
Psicologia
Francés Il

Tecnologia de la informacién y comunicacion

Biologia (*)
Geologia (*)
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Ciencias ambientales (*)
Dibujo Técnico | (*)
Fisica (*)
Quimica (*)

Tecnologia e Ingenieria Il (¥)

*Salvo que hayan sido elegidas como especificas de modalidad.

SEGUNDO CURSO

MATERIAS COMUNES

Cursan todas

Historia de Espafa
Historia de la Filosofia
Lengua Castellana y Literatura |

Lengua Extranjera |

MATERIAS ESPECIFICAS
DE MODALIDAD

Latin Il
Cursan una Matematicas aplicadas a las CCSS Il
Latin Il (*)
Matematicas aplicadas a las CCSS 1l (¥)
Empresa y disefio de negocio
Geografia
Cursan dos Griego Il
Historia del arte
*Salvo que hayan sido elegidas como especificas de modalidad.
MATERIAS OPTATIVAS
Fundamentos de administracion y gestion
Historia de la musica y de la danza
Psicologia
Francés Il
Tecnologia de la informacién y comunicacion Empresa y disefio
de negocio (*)
Cursan una Geografia (¥)
Griego Il

Historia del arte

*Salvo que hayan sido elegidas como especificas de modalidad.
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MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES DE RELIGION 1° BACHILLERATO

MAPA DE RELIGION
5 . Competencia Matemticay 5 5 - .
c c Compet £ I, Social y de Ay
[ A Competencia en Ciencia, Competencia Digital Competencia Personal, Socialy de Aprender a Competencia Ciudadana Competendia DA e T %
Lingiiistica Plurilingiie " encs Aprender Emprendedora Cultural 2
Tecnologia e Ingenieria g,
g
alalo|ls|w ER RN N N lalalglzlo| 8
gigla|glalalalelzlzslzslslzslg8lalalslal=s|=s|S sl |2l2ll0lalsllalalalB8lglo]|S|S]E
S|8(8|8|8|5|S|S|Eg|E|E|e|Eg|8|8|c|8|8|s|2|2|2|s|2|2|8|8|8|c|s|ls|s|g|g|s|8|B8|8]E
I R T A glels|2(8 858 o oflo|o|o|~>
5|8 5|8
Competencia Especifica 1 1 1 1|1 1 1)1 1 1 12
Competencia Especifica 2 1 1 1 1 11
Competencia Especifica 3 1 1 1 1 1 1 1| 1
Competencia Especificad 1 1 11 11| 1] 10
Competencia Especifica 5 1 1|1 1 1 1 1 1 9
Competencia Especifica 6 1] 1 1 1 1 1)1 11
Vinculaciones por Descriptor: 3|2|2|1|2|0]0 oo 1|11 o|2|2]2]3 2 3 2 (3|1 |3|1]|2]2
64
Vinculaciones por Competencia: 10 2 3 15 12

PRIMERO Y SEGUNDO DE BACHILLERTO

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones competenciales, la contribucion de las
materias que se imparten en el centro al desarrollo competencial del alumnado, segun el nivel

determinado por los descriptores operativos de la etapa, es el siguiente:

Modalidad de Ciencias y Tecnhologia

12BAHILLERATO CIENCIAS Y TECNOLOGIA

SUMATORIO DE VINCULACIONES COMPETENCIALES

o
[ tencia Matemiti 3
Competencia en Competenca | “orro o :"’C"":M':y < Competencia Personal, Social y de c c iaen Condencay | £
Comunicacion Lingiiistica | Plurilingiie " ona Aprender a Aprender Ciudadana Emprendedora Expresion Cultural 3
Tecnologia e Ingenieria 2
H
8
- ~ - ~ g
~ < HY I N I I N afln] ot
R EHHEEBHE BB R MBI MR
9|9 |8|9|© S Z|v |29 |2|8|8[8|8|8(8]8|8 fei i i i
IR o|o|o|o|o©O O|lO0|Oo|Co|o|Uo |0 |Q |8 3
g|s|8 |88 GIE|E|5|5 glz|E|2|2|8|E S|e|8|8|8|8|8
5|8 5|3 £
Vinculaciones por
——— 44 (36|30| 9 (3319|2317 38|27(29(19]32 22|17|16 (26|15 |39 14| 35 25 8 [12|19( 8 |15

Vinculaciones por

938

¢ " 152 59 160 167 94 76 86
ompetencia:
Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
12 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES. SUMATORIO VINCULACIONES
Competencia o
Competencia en . Matematicay N . N Competencia . . §
I Competencia N s Competencia Personal, Social y Competencia Competencia en Conciencia £
Comunicacién L Competencia en Competencia Digital . Emprendedo " 3
A Plurilingie | o7 T de Aprender a Aprender Ciudadana y Expresién Cultural S
Lingiiistica Ciencia, Tecnologia e ra 2
- 13
vieria 151
@
BEEN ale alalal 2
A|lea|o|s|n Al |Nlew|ew || S = = 3
Ji9 (9 (2 (4(g|a|e|s|s|s|s(s|2¥[0|T|w < 22zl oo n|a|S]|a|2(S(S] S
olo|olololals|e |3 2l2lS|lalalalalald|S 323 Slo|o|olulu|la|B|lB(8(elela| 2
SISIBIBIBIB(C[C|R|B|B|B|B°[e(o|°|°|2|2|8(2|E|&8|8(°]°]°|°|°|°|°|8|8|8|8|8|8] 3
G|GC G|GC £
£
Vinculaciones por
. 49(41(37|16|33| 16|27 25|13 121132 21|19( 9 (28(10(37 23|46 13 13|16| 8 |11
Descriptor: 883
Vinculaciones por
R P 176 64 98 152 119 60 96
Competencia:

7.2.2 ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS AL DESARROLLO
COMPETENCIAL A PARTIR DE LOS MAPAS DE RELACIONES COMPETENCIALES.

A partir de los sumatorios extraidos del conjunto de mapas de relaciones competenciales, se observa:

En la modalidad de Ciencias y Tecnologia, los descriptores CCL4, CD4, CD5, CC2, CCEC2,

CCEC3.1, CCECA4.1 Y CCEC4.2 presentan un n° de vinculaciones significativamente menor que
el resto. Por ello desde las actividades complementarias y extraescolares propuestas desde la
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materia y desde las actuaciones generales vinculadas a la organizacion del centro se tratara de
potenciar el nivel de estos, en la medida de lo posible.

¢ Del mismo modo se procedera en el de Humanidades y Ciencias Sociales con los descriptores
con menor nimero de vinculaciones (STEM3, STEM4, STEM5, CD4, CD5, CPSAA2, CPSAA3.2,
CE2, CCE3.1, CCEC4.1 Y CCECA4.2)

7.2.3 ACTUACIONES GENERALES VINCULADAS A LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, Y SU CONTRIBUCION AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

En este punto se integran las actividades complementarias y extraescolares que se organizan desde el
centro, asi como diferentes planes de actuacién que contribuyen al desarrollo de las competencias
clave.

Competenda en Competencia _c:mm"'c'v";w‘“ Compete CompetenctaPersonal, Sockd yde a s
Comunicicidn Lingistca | Puriingge | ¥COMPeIEnciaen Clencla, | Competencla Digitat Aprender aAprender Oludadana Emprendedora Bcpre 4 n Cultural -3
ecnal ogia e ingenieria 13
i
= A = A 3
afale]w HEIRTEIEIEAE - - FEE.
alelm]| 2] w e m || MR - o -
sldlalzlalelelelzlzlz]2]2 3 3% MR ¥
g|le|e|e|e|B|5|B|E|E|E|E|E(e|a|e(e|e|d|E(a(F |5 2 2 (2|8 2|0 || 8|88 8|8 H|z
GG GG
w
uwd 3
%= & v v v | ¥ ¥ | v ¥ | ¥ ¥ | v | v ¥ v ¥ v v | v
3
=TI o
=
<L w Q|-
5 |Estimte coge un
Fo8 = v v v .f < | .f v v v | |
I libro.
=
o
5 8
T H
gE YORK ¥ ¥ AR AR AR - R ki v v | ¥ v ¥ | ¥
]
£ £
=
o | Diadellibm |« |« | - v - -
n
85
2% = Musiales,
El
ggu obras de " " | R " " v v v v o R
2T
@ 5 8| matro.
g £
=3
§ L2 Campus
= o = | universitario,
8.3 = .f .f I o+ .f o A ¥
= xs- 5 Centros
= = .
w Gt
]
£
g o
2=
2% Visitasa
s E E - - | | s - T -
£ B 3| empresas
8 g =
]
£g92
§§2 Moilidades R ararar
e &
=
wz 2 Charlas
= 2 | asodaciones,
uoQ . ¥ | ¥ ¥ ¥ AR AR AR A A AR A * |
] £ | ayun@mientn,
a < A -
[ Dioutacion
]
=
g Acthidades
5 | reladenadas con | - | S| S| S| - -
H aula
= | emprendimlents
£
w
§
g w
% ,—8_ Museos,
ag yacimientos v " " T v R
au .
? = | arqueologicos
D
w
w
[*]
= Plan de
gfurmal:idny v | v v W | | v | v || v I
| aulaAtec.
-
=
1 Educacion
2| ambiental. | - - - - | - R - R
=
= | Huerto escolar
3
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7.2.4 DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES A TRAVES DE LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

El articulo 9 del Decreto 40/2022 del curriculo determina en sus apartados 3y 4:

Los centros educativos fomentaran la prevencion y resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como los valores que sustentan la libertad, la
justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la pluralidad, el respeto a los derechos humanos vy al
Estado de derecho, y el rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia.

Asimismo, garantizardn la transmision al alumnado de los valores y oportunidades de la
Comunidad de Castilla y Ledn como una opcion favorable para su desarrollo personal y
profesional.

Desde nuestro centro y a través de las actuaciones vinculadas a su organizacion y
funcionamiento, incluidas las actividades complementarias y extraescolares se fomentaran y
garantizaran estos preceptos.

El siguiente mapa se refleja la vinculacién de forma esquematica.

DESARROLLO DE CONTENIDOS TRANSVERSALES:
Actuaciones, actividades extraescolares y
complementarias desde la Organizacion y

funcionamiento del Centro.

Fomento de la prevencion y resolucion
pacifica de conflictos
Fomento de la libertad
Fomento de la justicia
Fomento de la paz
Fomento de la democracia
Fomento de la plurardad
Fomento del respeto a los derechos
humanos
Fomento del respeto al Estado de
derecho
Rechazo al terrorismo
Rechazo a cualquier tipo de violencia
Transmison de valores de Castillay Le6n
Transmision de oportunidades de
Castillay Le6n

Programa lazarillos.Medicacion
escolar.

Plan de
convivencia

Caritas. v v v

Recogida
de
alimento

25N,8M, Dia de Europa, Dia de las
lenguas Europeas etc.

Celebracion
de
efemérides

Orientacion académica,Seguridad en
internet, Medio v v v v v v
ambiente,emociones etc.

Charlas
Informativas

Patrimonio cultural y ambiental. 4 v v v v v v v v v

comunidad

Excursiones y
salidas en la

Concursos
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7.3. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO Y PROCEDIMIENTO

A SEGUIR.

i) Segun el articulo 32 del DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, se determina:

i) Enlo referente a la promocion en la etapa de bachillerato se atendera a lo regulado en el articulo
21 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril y en la ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por
la que se desarrolla la evaluacion, la promocién y la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad de Castillay Ledn.

k) Promocionaran de primero a segundo curso los alumnos que hayan superado todas las materias
cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias como maximo.

I) Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias, debera matricularse en
segundo curso de las materias no superadas de primero, que tendran la consideracion de
materias pendientes.

m) Los centros educativos organizaran las actividades de recuperacion y evaluacion de las materias
pendientes.

n) El alumnado que al término del segundo curso de bachillerato tuvieran evaluacion negativa en

alguna materia, podra matricularse de las mismas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas, pudiendo optar, si asi lo considera, por repetir el curso completo.

7.3.1. VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA CON LOS DESCRIPTORES
OPERATIVOS DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.

Segun el articulo 7.3 del DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, las competencias clave
y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados, el dominio de cada una de ellas
contribuye al logro de los objetivos y viceversa.

La vinculacién entre los objetivos y los descriptores operativos de las competencias clave es el que
se fija en el anexo | del citado Decreto.

7.3.2. MAPAS DE RELACIONES CRITERIALES DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN LA
OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO

Son los establecidos en el anexo | de las indicaciones para la implantacion y el desarrollo del curriculo
del primer curso de bachillerato en los centros educativos de la Comunidad de Castilla y Leén.

Ademas. el mapa de relaciones criteriales de la materia de Religion para primer curso, es el siguiente:

" oo Ce iaen C y 2 Digif
Mapa de Relaciones Criteriales Competencia Digital

Competencia

Competencia Personal, Social y de | G i [ ia | G ia en Conciencia y
Aprender a Aprender Ciudadana  [Emprendedora Expresion Culturales

Comunicacién Lingilistica| Plurilingiie | Competencia en Ciencia,
Tecnologia e Ingenieria

iones Criterios -

Descriptores

12 BACH RELIGION

cal
caL2
cas
ccLa
cas
cP1
cP2
cP3
STEM 1
STEM 2
STEM 3
STEM 4
STEM 5
w1
w2
w3
wa
w5
| cpsAa1l
CPSAA 1.2
CPSAA 2
CPSAA3.1
CPSAA 3.2
CPSAA 4
CPSAAS
cc1
cc
cc3
cca
CE1
CE2
CE3
CCEC1
CCEC2
CCEC3.1
CCEC3.2
CCEC4.1
CCEC4.2
Vinculacic

Comp. Esp. 1

N
-

Comp. Esp. 2

Comp. Esp. 3

Comp. Esp. 4

Criterio Evaluacién 4.1 1 1 1 1)1 1

Criterio Evaluacion 4.2 1 1 111

Comp. Esp. 5

Criterio Evaluacién 5.1 | 1 1(1 1 1 1 1

Criterio Evaluacion 5.2 | 1 1 1 1

Comp. Esp. 6

Criterio Evaluacion 6.1 1 1 1 1)1

sflala]|~s|a]lo|a|[~w]a|~]w]~

Criterio Evaluacin 6.2 1 1 1 1

Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la contribucion al desarrollo
competencial del alumnado de las materias que se imparten en el centro en BACH es la siguiente:

65




Modalidad de Ciencias y Tecnologia
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7.3.3. ASIGNACION DEL PESO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION VINCULADOS A
LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS.

Puesto que el desarrollo de las competencias es transversal a todas las asignaturas el conjunto de
profesores de la etapa determina los siguientes criterios de calificacion de las competencias clave en
forma de peso de cada criterio de evaluacién en relacién al conjunto de criterios que se vinculan con

cada descriptor operativo:
» El profesor proporcionara una calificacion de cada criterio de evaluacién correspondiente a su
materia en una escala tradicional de 1 a 10, donde por debajo de 5 significaria no superado.

+ La calificacion de cada descriptor operativo se obtendra empleando un peso igual a los criterios
de evaluacion con él vinculados.

+ Para obtener la calificacién de la competencia clave se realizar4 a través de una media

ponderada segun el nimero de vinculaciones de cada descriptor en relacion con dicha
competencia, segun las materias cursadas por el alumno o alumna.
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7.3.4. CRITERIOS DE TITULACION DEL ALUMNADO Y PROCEDIMIENTO QUE DEBEN
SEGUIR LOS EQUIPOS DOCENTES PARA LA TOMA DE ESTA DECISION.

Segun el articulo 33 del DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Le6n, se determina:

e La obtencidn del titulo de Bachiller por parte del alumnado, se aplicara lo regulado en el articulo
37.1 de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 22 del Real Decreto 243/2022, de 5
de abiril.

e En relacién con la obtencion del titulo de Bachiller desde otras ensefianzas, se atendera a lo
dispuesto en lo regulado en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 37 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, y en el articulo 23 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

En definitiva, el alumno titula si:
a) Aprueba todas las materias
b) Si suspende una materia de primero o segundo y ademas cumple:

* Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

* Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o alumna en la materia.

* Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

* Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa
sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacién final de
la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada

En el caso de que un alumno o una alumna se encuentre en la situacién de una sola materia sin
superar, el equipo docente deducira el grado de desarrollo de las competencias clave a partir de la
evaluacion y calificacion de los criterios de evaluacién con los que se vincula cada uno de los
descriptores operativos de la etapa, segun el conjunto de mapas de relaciones criteriales, teniendo
en cuenta lo establecido en el punto 3.3 de esta propuesta curricular.

7.4. DIRECTRICES GENERALES, ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y DE AULA.

7.4.1 ORIENTACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION
Y LOS CONTENIDOS.

Tal como se establece en el apartado 6.2 de las indicaciones para la implantacion y el desarrollo del
curriculo, el profesorado debera desglosar los criterios de evaluacién de la materia que imparta en
indicadores de logro, siguiendo las siguientes orientaciones:

e Que cada indicador de logro contenga un solo verbo y que este se enuncie en 32 persona del
singular

e Que sea realmente observable y medible.

e Que el conjunto de indicadores de logros cubra el espectro de aprendizaje al que se refiere el
criterio de evaluacion.

Por otro lado, en cuanto a los contenidos también se indica en los apartados 8.3 y 8.4 del mismo
documento que el profesorado en cada materia que imparta, debera desglosarlos en unidades concretas
de trabajo, pudiendo igualmente ampliarlos. Para ello se seguiran las siguientes orientaciones:
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¢ Que se enuncie en forma de expresion nominal, evitando sustantivos que indican procesos o
niveles de logro.

e Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su desarrollo en
situaciones de aprendizaje concretas.

¢ Que el conjunto de unidades de trabajo en que se desglose el contenido, cubra el espectro de
aprendizaje del mismo.

A la hora de vincular los contenidos con los criterios de evaluacion a través de los indicadores de logro
se seguiran las siguientes orientaciones:

e Que se asocien las unidades de trabajo con los indicadores a través de mapas esquematicos o
bien por insercién de las unidades de trabajo en la redaccion de los indicadores de logro.

¢ Que se decida qué unidades de trabajo se asocian a cada indicador de logro, pensando en las
posibles situaciones de aprendizaje que se podrian desarrollar.

¢ Que todos los indicadores de logro se vinculen al menos con una unidad de trabajo. Se debera
comprobar que se plasman todos los indicadores de logro y todas las unidades de trabajo.

7.4.2 ORIENTACIONES PARA LA INCORPORACION DE LOS CONTENIDOS
TRANSVERSALES

Tal y como se determina en los apartados 1 y 2 del articulo 9 del DECRETO 40/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo del bachillerato en la Comunidad
de Castillay Leon, en todas las materias se trabajaran:

e Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, y su uso responsable.

e La Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad
como fuente de riqueza.

e Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza
en si mismo, la capacidad de gestién de sus emociones y la mejora de sus habilidades
sociales.

Y se desarrollaran:
e Actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

e Actividades que fomenten destrezas para una correcta expresion escrita.

Estos contenidos transversales se han de incorporar en las programaciones didacticas de forma concreta
y sencilla. Se vincularan con algun otro elemento como criterios de evaluacién o contenidos de la materia,
puesto que tanto su desarrollo como su evaluacién debera estar integrada en las competencias
especificas de la materia. Se debera determinar los momentos en los que se pretenden trabajar.

Han de incorporarse en las programaciones de aula, para ello habran de vincularse a actividades y tareas
concretas. Las orientaciones, en cuanto a metodologia se refiere, se concretan en:

e Elrecurso metodolégico principal sera el trabajo colaborativo.

e El aprovechamiento de los recursos del centro y del entorno ha de estar vinculado al desarrollo
de los contenidos transversales.

e La organizacién de espacios, tiempos y grupos atendera a las necesidades de las actividades y
tareas de ensefianza-aprendizaje.

7.4. DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA DIDACTICA
PROPIA DEL CENTRO PARA LA ETAPA.

Segun el articulo 11 del DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, se fijan los principios pedagdgicos
para la etapa.
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En el articulo 12 del mismo Decreto se alude a los principios metodolégicos de la etapa que se fijan en
su anexo II.A que deben guiar a los docentes en la seleccién de metodologias que integren estilos,
estrategias y técnicas de ensefianza, tipos de agrupamientos y formas de agrupamientos del espacio y
el tiempo, y recursos y materiales de desarrollo curricular adecuados, a fin de que el disefio y puesta en
practica de las situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los contenidos y alcanzar los
aprendizajes esenciales.

A partir del contexto socioeducativo, de las posibilidades de cubrir las necesidades de recursos y
materiales, y de las formas de organizacion de espacios y tiempos generales del centro, se establece:

e Los métodos pedagdgicos se ajustaran a los siguientes principios entorno a los cuales
se construye la teoriay la practica del Disefio Universal para el Aprendizaje:

4,

Proporcionar multiples formas de implicacion, al objeto de incentivar y motivar al alumnado
en su proceso de aprendizaje.

Proporcionar multiples formas de representacion de la informacion y del contenido, al objeto
de aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso real al aprendizaje lo mas amplio
y variado posible.

Proporcionar mdltiples formas de accién y expresion, al objeto de permitir al alumnado
interaccionar con la informacién, asi como demostrar el aprendizaje realizado, de acuerdo
siempre a sus preferencias o capacidades.

Llevados a nuestro contexto, resulta:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

En todas las materias se procurara una ensefianza activa, donde el alumno ha de ser el
actor principal de las actividades de aprendizaje, viviéndolas participativamente.

Se debe partir de los conocimientos previos del alumnado, asi como de su nivel
competencial, introduciendo progresivamente los contenidos y experiencias, facilitando un
aprendizaje constructivista.

Se atendera, en todas las materias, a los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos,
en funcién de sus necesidades educativas.

Se procurard un conocimiento sélido de los contenidos curriculares.

El proceso de aprendizaje favorecera la capacidad del alumnado para aprender por si
mismo, la autonomia personal y el desarrollo de procesos de metacognicion.

Se potenciara la resiliencia, la capacidad de adaptacion, aprendiendo a afrontar situaciones
de frustracion, desarrollando la confianza en si mismo, la gestién emocional, la escucha
activa y el respeto de distintos puntos de vista o creencias de los demas.

El trabajo en equipo y la colaboracion seran principios esenciales en el aprendizaje, que
favorezcan en el alumnado el desarrollo de habilidades sociales para afrontar su
preparacion al ambito profesional.

Se propiciara en el alumnado la observacion, el analisis, la interpretacion. la investigacion.
la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resoluciéon de problemas y la
aplicacion de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

Desde todas las materias se utilizardn las TIC y los recursos audiovisuales como
herramientas de trabajo y evaluacién en el desarrollo de varios contenidos.

e Encuanto alos estilos de ensefianza, entendidos como las relaciones que se establecen
entre el docente y el alumnado:

a)
b)

c)

Fomentar el interés como paso inicial para conseguir una motivacion plena en el alumnado

Despertar y mantener la motivacion del alumnado que implica un planteamiento del papel
del alumnado, activo y autbnomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje. Para
ello el profesorado planteara actividades y tareas que fomenten esa motivacion e
implicacion.

Explicitar la utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde un punto de vista propedéutico como
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d)

e)

practico.
Extrapolar dicha utilidad a contextos diferenciados.

Potenciar la realizacion de tareas cuya resolucion suponga un reto y desafio intelectual para
el alumnado, de manera que permitan movilizar su potencial cognitivo, incrementar su
autonomia, su autoconcepto académico y la consideracion positiva frente al esfuerzo.

En cuanto a las estrategias metodoldgicas y técnicas de ensefianza:

a)

b)

d)

Las técnicas como las estrategias metodoldgicas, deben adaptarse tanto al grado de
madurez del alumnado como al tipo de materia, el tiempo, los espacios y los recursos
didacticos disponibles.

Se combinaran dentro del aula diversas estrategias metodoldgicas respondiendo a:
Las diferentes capacidades y estilos de aprendizaje.

Deberan promover la motivaciéon, optando por aquella que convierta al alumno en
protagonista, lo mas auténomo posible de su aprendizaje.

Deberan potenciar la interaccion entre los alumnos, ayudando a generar un ambiente
favorable, facilitando el aprendizaje cooperativo permitiendo que el alumno comparta
y construya el conocimiento mediante intercambio de ideas.

Han de contribuir a que el alumnado transmita lo aprendido como medio para favorecer
la funcionalidad del aprendizaje adquirido.

El nivel de reflexion sobre el propio aprendizaje (metacognicién) por parte del alumnado ha
de elevarse y ser méas exigente puesto que su madurez y su nivel de desarrollo asi lo
exigen.

Entre la variedad de técnicas susceptibles de ser empleadas por los docentes se
encuentran algunas como la técnica de la discusion o el debate, el estudio de casos, la
investigacién, el descubrimiento, el estudio dirigido, la técnica de laboratorio o la
representacion de roles.

En cuanto atipos de agrupamientos y formas de agrupamientos del espacio y el tiempo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

El profesor en su materia establecera las necesidades de agrupamientos, formas, espacios
requeridos y tiempos necesarios para el desarrollo de las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

Si bien los agrupamientos, espacios y tiempos inicialmente habran de ajustarse a los
establecidos por el equipo directivo y en el caso de necesitar de otra configuracién que
trascienda al grupo clase, esta habra de ser autorizada por dicho equipo directivo.

Dentro del grupo clase estos agrupamientos se realizaran de manera flexible adaptados al
desarrollo de las actuaciones previstas.

Por tanto, los diversos espacios fisicos deberan permitir estar organizados de manera
variable y adaptable para favorecer tanto la interaccion y cooperacioén, la comunicacion, la
investigacion, la experimentacion y la creacion y el trabajo autbnomo del alumnado.

La secuenciacion temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el trabajo
individual, para el trabajo en grupo, o, en su caso, para el intercambio y debate.

Los espacios (salon de actos u otros.) y aulas compartidas del centro, dispondran de
cuadrantes de reserva para su utilizacion.
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7.4.4 CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS DE
DESARROLLO CURRICULAR

Los departamentos didacticos seleccionaran los materiales de desarrollo curricular
ateniéndose a los criterios siguientes:

e Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.
e Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 40/2022, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla 'y Leén.

e Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.

e Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 demayo, y en el articulo 5 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse
toda la actividad educativa.

e Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre.

e Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi
como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.

e Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

El periodo de vigencia de los libros de texto, con caracter general, serd de cuatro cursos
escolares, salvo situaciones excepcionales y debidamente justificadas, tal y como establece la
Orden EDU/286/2016, de 12 de abril, por la quese concreta el periodo de vigencia de los libros
de texto en las ensefianzas de educacién primaria, educaciéon secundaria obligatoria y
bachillerato, en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

La seleccién de los recursos de desarrollo curricular se ajustara a los siguientes criterios,
una vez determinados por la Comision de Coordinacion Pedagodgica:

e Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del alumnado.

e Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 40/2022, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon.

e Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores, libertades, derechos y deberes
constitucionales.

e Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores recogidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 demayo, y en el articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de ajustarse
toda la actividad educativa.

e Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener estereotipos sexistas o
discriminatorios, segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre.

e Deben respetar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

e Deben fomentar la basqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia, asi
como desarrollar la capacidad de aprender por si mismo.




e Deben respetar las lineas pedagoégicas establecidas por el centro.

e Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de motivacién o estimulo,
de manera que potencien la manipulacién, la observacion, la investigacién y la elaboracion
creativa.

Los docentes seleccionaran los recursos de desarrollo curricular ateniéndose a los
criterios anteriormente sefialados.

7.4.5 DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

En relaciéon con las técnicas e instrumentos de evaluacion:

Las técnicas a emplear permitiran la valoracién objetiva de los aprendizajes del alumnado.

Para llevar a cabo la evaluacién, el profesorado planificard, seleccionara o elaborara un
conjunto de acciones y procedimientos variados que le permitan obtener la informacién
relevante sobre el aprendizaje de su alumnado. Atendiendo a su tipologia, puede
diferenciarse entre procedimientos o técnicas de observacion, técnicas de andlisis del
desempefio y técnicas de analisis del rendimiento. Las primeras permiten obtener
informacion y tomar registro de cémo se desarrolla el aprendizaje y atienden mas al proceso
del mismo que a su resultado. Las segundas se centran en la propuesta de realizacién de
actividades y tareas al alumnado y permiten valorar tanto el proceso como el producto o
resultado del aprendizaje. Finalmente, las técnicas de rendimiento (también denominadas
de experimentacion) se dirigen a la valoracion especifica y exclusiva del resultado de
aprendizaje final.

Los instrumentos seran variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones
que se planteen. En cada materia se utilizaré obligatoriamente, como minimo, un instrumento
perteneciente a cada tipo de técnica: de observacion, de analisis del desempefio y de
rendimiento.

Para las técnicas de observacion y seguimiento sistematicos del trabajo y desempefio del
alumnado se valorara el uso de instrumentos de evaluacion estandarizados como el registro
anecddtico, la guia de observacion, la lista de control, el listado de cotejo, el diario de clase
del profesor o el registro de anotaciones tabuladas por parte del docente.

Para las técnicas de andlisis del desempefio se recurrira a instrumentos que permitan
evaluar el proceso, las tareas y actividades realizadas a lo largo del tiempo, como el portfolio,
el cuaderno del alumno, la realizacién de proyectos o investigaciones, el diario de
aprendizaje o el diario de equipo.

Las técnicas dirigidas més especificamente al andlisis del rendimiento se centraran en la
valoracion del producto, a través de instrumentos como pruebas orales (examen oral, debate,
exposicién oral, puesta en comun, intervencion en clase, entrevista), escritas (de respuesta
cerrada, abierta o mixta, o de ejercicio practico, como analisis de casos, resolucion de
problemas o interpretacion o comentario valorativo) o audiovisuales.

Los docentes podran enriquecer dicho proceso con la construccién o elaboracién de sus
propios instrumentos de evaluacion, bien especificos de unas técnicas bien como resultado
de la combinacién de varias de ellas.

Para calificar de forma objetiva el aprendizaje, una vez aplicados los instrumentos de
evaluacion de las diferentes técnicas, se puede recurrir a determinadas herramientas de
calificacién como rubricas, escalas o dianas, que incorporen los criterios de correcciéon de
cada uno de ellos.
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¢ Encoherencia con el modelo de ensefianza y aprendizaje competencial, deberia potenciarse
la utilizacién de la mayor variedad posible de pruebas pertenecientes a diferentes técnicas
y, en particular, silo que realmente se pretende es una evaluacién competencial, la utilizacion
de técnicas e instrumentos que valoren los procesos por encima de los resultados finales.
Asi, seria propio de este planteamiento la utilizacién de instrumentos que pertenezcan a las
técnicas de observacion y a las técnicas de analisis del desempefio. Y en cuanto a las
técnicas de rendimiento seria apropiada la utilizacion de instrumentos que permitan
respuestas abiertas (caracter cualitativo), evitando, en la medida de lo posible, las pruebas
objetivas (de verdadero o falso, tipo test, etc.), las pruebas orales de respuesta cerrada o las
pruebas practicas tipo test fisicos.

¢ Entodas las materias se incluiran pruebas orales como instrumento obligatorio de evaluacion.

e Enlas programaciones didacticas se asignara a cada instrumento los criterios de evaluacion
que pretenden valorar.

En relacién con los momentos de evaluacioén:

Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistematica y continua a lo largo de todo
elproceso educativo.

En las programaciones didacticas se determinard en qué momento se aplicard cada instrumento de
evaluacion, atendiendo a tres tipos de evaluacion de acuerdo con el momento temporal:

¢ Inicial o diagndstica pretendiendo conocera la situacion de partida de cada alumno
con el fin de poder disefiar la intervencion a lo largo del proceso de aprendizaje.

Continua, dentro del contexto de una evaluacién diferenciada por materias, que
informar& acerca del desarrollo y la evolucion del proceso de aprendizaje e indicara
al docente como se desarrolla el proceso de ensefianza, asi como los aspectos mas
y menos desarrollados.

e Sumativa, complementaria a la continua, permite determinar tanto qué se ha
logrado durante el proceso de desarrollo del programa de ensefianza como el
resultado del proceso en una determinada secuencia temporal. El resultado
obtenido de la evaluacién sumativa por medio del uso de diferentes herramientas
y no una Unica herramienta en exclusiva, proporcionara al docente informacion
para orientar la planificacién, seguimiento y correcciones en la secuencia del
proceso de aprendizaje siguiente.

En relacion con los agentes evaluadores:

No debe obviarse que el alumnado ha de ser sujeto activo de su proceso de aprendizaje y, por tanto, de
su proceso de evaluacion. Es por ello por lo que es importante que se haga saber al alumno qué se
espera de él, que se le guie en el reconocimiento de sus logros y dificultades, en la adopcién de formas
de autorregulacién y en la valoracion de los resultados de su esfuerzo y de sus desempefios.

De la intervencién de los agentes evaluadores, determinamos tres tipos de evaluacion: la
heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion.

En la heteroevaluacion los evaluadores son personas distintas. La situacion mas tipica es la del profesor
que evalla a los alumnos.

En la autoevaluacion los roles de evaluador y evaluado coinciden en la misma persona, es decir, el
alumno evalla su propio trabajo.
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Y la coevaluacion se caracteriza porque unos alumnos o grupos de alumnos se evallan mutuamente;
en la que los evaluadores y los evaluados intercambian su papel alternativamente, es decir, un alumno
evallia a otro y posteriormente el primero de ellos evaluara al segundo.

Por ello se establece que:

e Los profesores buscaran la participaciéon del alumnado a través de su propia evaluacién y de la
evaluacion entre iguales.

e Sera necesario pues, que se planteen también pruebas de autoevaluacion y de coevaluacion.

e En las programaciones didacticas se determinara para cada instrumento de evaluacion si esta
se llevara a cabo mediante heteroevaluacion, autoevaluacién y/o coevaluacion.

En relaciéon con los criterios de calificacion:

El referente principal para valorar los aprendizajes seran los criterios de evaluacion. Estos criterios
permitirdn disefiar las situaciones de evaluacion, la seleccion de los instrumentos y procedimientos de
evaluacion y la definicion de los indicadores de logro con los que realizar una mejor observacion y
medicion de los niveles de desempefio que se espera que el alumnado alcance. En estos indicadores de
logro el profesor podra integrar, ademas del criterio de evaluacidn, otros aspectos de su eleccion, como
contenidos especificos propios o transversales, u otros aprendizajes competenciales.

Los criterios de evaluacion y los indicadores serviran de punto de partida para el disefio de situaciones
de aprendizaje con las que se procurara la adquisicidn de las competencias clave y deben ser conocidos
necesariamente por el alumnado en el inicio del proceso de aprendizaje.

Por ello se hace necesario precisar:

e En las programaciones didacticas se estableceré el criterio de calificacién o peso
de cada uno de los criterios de evaluacion de la materia.

e Asimismo, y dada la relacion existente entre instrumentos de evaluacién y los
criterios de evaluacién, seestableceran también los criterios de calificacién de
cada uno de los instrumentos de evaluacion

A los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se le adaptara el proceso de
evaluacion, aspecto que también se reflejara en las oportunas programaciones didacticas.

7.4.6 CRITERIOS PARA LA INFORMACIC)N A LAS FAMILIAS SOBRE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, cuando el
alumnado sea menor de edad, los padres, madres, tutores o tutoras legales deberan participar y apoyar
la evolucidén de su proceso educativo, colaborando en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los
centros para facilitar su progreso.

Tendrén, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion y promocion, asi como al
acceso a la parte de los documentos oficiales de evaluacién referida al alumno o alumna, y a las pruebas
y documentos de las evaluaciones que se le realicen, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y demas normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Se establecen por tanto los siguientes criterios al respecto:
¢ En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracién de las sesiones de seguimiento, se

informara de la calificacion de cada una de las materias que curse cada alumno mediante un
boletin de calificaciones.
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e En los cursos superiores a primer curso se informard, igualmente, de los resultados parciales
de las pruebas realizadas a los alumnos con asignaturas pendientes del curso anterior, reflejando
en el boletin la provisionalidad de las mismas.

e Cada profesor también informara al alumno y, en su caso, a los padres, madres o tutores legales,
sobre el nivel de consecucion de los aprendizajes esperados, a través de la calificacion de los
criterios de evaluacion. No se informara del grado de desarrollo de las competencias clave.

e En cuanto a los resultados del alumnado tras la celebracion de la sesion final, se informara
formalmente de la calificacion de cada una de las materias que curse cada alumno mediante el
boletin de calificaciones.

e En los cursos superiores a primero, se informard, igualmente, de los resultados finales de las
pruebas realizadas a los alumnos con asignaturas pendientes del curso anterior. También se
informara del grado de desarrollo de las competencias.

Junto al boletin de calificaciones se les hara entregara de la siguiente documentacion:

* Al alumnado que obtenga calificaciébn negativa en alguna materia, un informe sobre los
aprendizajes no adquiridos y una propuesta orientativa de trabajo durante el verano.

9.4.7 ORIENTACIONES PARA EL DISENO Y PUESTA EN PRACTICA DE SITUACIONES
DE APRENDIZAJE

Segun el articulo 13.2 del DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castillay Ledn, las situaciones de
aprendizaje deberan obligatoriamente ser:

» Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos pertenecientes a varios bloques.

» Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para el alumnado.
Ser significativas; es decir, deberan partir de los conocimientos previos del alumnado en
relacion con contextos cotidianos de los a&mbitos personal, social, educativo y/o profesional.

+ Ser inclusivas; es decir, deberan garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado,
adecuandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Atendiendo al Anexo Il C del citado Decreto, donde se establecen orientaciones para el disefio y
desarrollo de situaciones de aprendizaje, se establecen las siguientes:

Para el disefio de situaciones.

+ Referirlas a los ambitos personal, social, profesional o educativo del alumnado, procurando que
se incluyan varios de estos &mbitos de forma simultanea.

» Dentro de cada uno de estos ambitos, se pueden considerar uno o varios contextos relevantes
para el alumnado.

» Se debe determinar un titulo que identifique la situacién.

» El punto de partida deberéa ser un reto o un problema cercano al alumnado.

+ Toda situacién de aprendizaje debera estar fundamentada curricularmente: Objetivos de etapa,
descriptores operativos, competencias especificas. Criterios de evaluacion, contenidos de la
materia (0 materias) y transversales.

* Se deben incluir los aspectos metodoldgicos propios de la misma (métodos pedagdgicos,
organizacién del alumnado y agrupamientos, cronograma y organizacion del tiempo y
organizacion del espacio).

* Se deben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se emplearan.

+ Se deben incluir las actividades y tareas que deberan realizar los alumnos.
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Para su puesta en préactica.

* Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos atractivos
(lecturas, materiales tangibles, decoracion, Vvisitas...), buscando activar sus
conocimientos previos, procurando que hagan inferencias, planteen hipétesis y surjan
conflictos cognitivos en interaccidn con sus iguales.

*+ Se debe potenciar la realizacion de actividades de observacion, investigacion,
experimentacion y exploracion, que ayuden al alumnado a resolver los retos planteados.

» Se debe favorecer la reflexién sobre el propio aprendizaje valorando el proceso llevado
a cabo, difundiendo los resultados a la comunidad educativa, a través de dosieres,
exposiciones, reproducciones artisticas, mercadillo u otro tipo de soportes y medios de
difusién.

La evaluacion debe ser continua, y estar presente durante toda la secuencia que permita realizar
modificaciones y tomar decisiones para ir ajustandola a las necesidades, capacidades e intereses del
alumnado.

Ademas, es precisa una evaluacion de la situacion de aprendizaje, en la que se valorara si ha habido
una definiciébn adecuada de los elementos curriculares, y se realizara un analisis de su desarrollo, de su
impacto y de la satisfaccion de los participantes.

7.4.8 DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE.

Se establece en el articulo 31.13 del DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece
la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn de curriculo, que el
profesorado que imparte bachillerato evaluara su propia practica docente como punto de partida para
su mejora.

La finalidad de la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente es la mejora de la
calidad de la ensefianza y, por ende, asegurar el derecho de aprender de todos los alumnos, sirviendo,
a la vez como impulsor del desarrollo profesional del profesorado.

Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes ambitos de evaluacion:
» Evaluacion de la programacion didactica y de la programacion de aula:
6. Elaboracién de la programacion didactica y de la programacién de aula.
7. Contenido de la programacion didactica y de la programacion de aula.

8. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacion didactica y en la
programacion de aula.

9. Revision de la programacion didactica y de la programacion de aula.

10. Informacién ofrecida sobre la programacion didactica.

» Evaluacion de la practica docente:
6. Planificacion de la Practica docente.
a. Respecto de los componentes de la programacién didactica y aula.
b. Respecto de la coordinacion docente.
7. Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.
a. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.

b. Respecto de la motivacion durante el proceso.
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8. Proceso de ensefianza-aprendizaje.

a. Respecto de las actividades.

b. Respecto de la organizacién del aula.

c. Respecto del clima en el aula.

d. Respecto de la utilizacion de recursos y materiales didacticos.
9. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

a. Respecto de lo programado.

b. Respecto de la informacion al alumnado.

c. Respecto de la contextualizacion.
10. Evaluacion del proceso.

a. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.

b. Respecto de los instrumentos de evaluacién.

Los departamentos didacticos estableceran indicadores de logro para cada uno de estos ambitos, junto
a aquellos otros ambitos que estimen oportunos.

* Las técnicas e instrumentos que se utilizaran en el centro educativo para llevar a cabo la
evaluacion del proceso de ensefianzay de la practica docente son:

o El andlisis de documentos de planificacion institucional:
f.  Proyecto Educativo.
g. Programacion General Anual.
h. Propuesta Curricular.
i. Programaciones Didacticas.
j-  Programaciones de Aula.
o La observacion.

o Grupos de discusidn, en el seno de cualquiera de los 6rganos de coordinacion docente
en el que cada miembro expone su perspectiva y se levanta acta.

o Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

o Diario del profesor, a partir de la reflexion que cada profesor hace de su propia accion
educativa, y que puede quedar reflejada en la programacién de aula.

 Los momentos que se utilizaran son:

La evaluacién sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente, estan
en permanente revision, actualizacion y mejora. En todo caso, el pardmetro temporal de
referencia ser el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacion de cada trimestre, la
CCP establecera la temporizacion concreta del proceso.

* Los agentes evaluadores seran:

o Los profesores, que realizaran una autoevaluacion sobre los documentos
institucionales que ellos han disefiado y sobre su propia accion como docentes.

o Los jefes de departamento, que realizardn una evaluacion sobre las
programaciones didacticas del departamento.

o El director, que realizard una evaluacion sobre las programaciones y sobre el
funcionamiento de los departamentos didacticos.

o La Comision de Coordinacién Pedagdgica, que realizard una autoevaluacion sobre el
funcionamiento de la nmisma.
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7.5. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR

En la evaluacion de la propuesta curricular como documento institucional debe ser permanente y
continua, y debe permitir la introduccién de correcciones o modificaciones para llegar a los objetivos
propuestos.

Los elementos que se contemplan en la evaluacion de la propuesta curricular son:

Indicadores de logro.
Instrumentos de evaluacion.
Momentos de evaluacion
Agentes evaluadores.

o O O O

Indicadores de logro:

Se establecen los siguientes:
o Contempla las metas establecidas para la etapa, atendiendo a la normativa vigente.
o Se contribuye al logro de las metas desde los dos planos de intervencion del centro.
o Se establecen criterios y procedimientos segin la normativa para determinar la promocion y
titulacion.
Contiene las directrices generales, orientaciones y criterios para la elaboracién de las
programaciones didacticas y de aula.
Participa el profesorado en su elaboracion y posterior aprobacion por el Claustro.
Se ha consensuado las decisiones tomadas incluidas en la propuesta.
Se establece un procedimiento para su evaluacion.
Se utiliza el informe de evaluacién como base para elaborar la propuesta del curso siguiente.

(©]

o 0O O O

Instrumentos de Evaluacion:

Se establecen los siguientes:

o El andlisis de la propuesta curricular por parte del profesorado.
o Grupos de discusion en los departamentos y en la CCP en actos en el que se levante acta.
o Cuestionarios para la evaluacion por parte del profesorado.

Momentos de Evaluacién:

La evaluacion de la propuesta curricular como documento institucional debe ser permanente y
continua, y debe permitir la introduccién de correcciones o modificaciones para llegar a los objetivos
propuestos.

En especial hay dos momentos clave, al iniciar el curso en base al informe de evaluacién del curso
anterior y al finalizar el curso, donde se procede a realizar la evaluacién de resultados finales de todas
las actividades realizadas en el centro.

Agentes Evaluadores:

o Los profesores, que realizaran una autoevaluacién sobre los documentos institucionales que
ellos han disefiado y su utilidad.

o Los jefes de departamento, que realizaran una evaluacibn sobre las programaciones
didacticas correspondientes y la utilidad por tanto de la propuesta establecida.

o Eldirector, que realizard una evaluacion sobre las programaciones y sobre el funcionamiento de
losdepartamentos didacticos.
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o La Comisién de Coordinacion Pedagodgica, que realizard una autoevaluacion sobre el
funcionamiento de la misma y sobre la utilidad de los diferentes documentos que han sido
consensuado.

MARCO NORMATIVO.

DESARROLLO NORMATIVO ESTATAL.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacién
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que tiene por objeto el desarrollo de un sistema unico
e integrado de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022 de ordenacién e
integracién de la formacién profesional

Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefianzas del sequndo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la educaciéon
secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto 278/2023 por el que se establece el calendario de implantacién del nuevo
sistema de Formacién Profesional.

Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo: establece los cambios de ordenacidén necesarios de
los titulos de Formacién Profesional de grado béasico para permitir su oferta en el marco de
la nueva estructura establecida en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo: establece los cambios de ordenacidén necesarios de
los titulos de Formacién Profesional de grado medio para permitir su oferta en el marco de la
nueva estructura establecida en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo: establece los cambios de ordenacidén necesarios de
los titulos de Formacién Profesional de grado superior para permitir su oferta en el marco de
la nueva estructura establecida en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Real Decreto 69/2028, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y
los instrumentos de gestién del Sistema Nacional de Formacién Profesional, y se modifica el
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, por el que se crea el Instituto Nacional de las
Cualificaciones.

Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacién y acreditacién de las competencias
basicas adquiridas por experiencia laboral, por vias no formales de formacién y aprendizajes
informales.

ACTUALIZACION CURRICULAR CASTILLA Y LEON.

DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos
formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del Sistema de
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https://www.boe.es/eli/es/rd/2024/05/21/500
https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/05/pdfs/BOE-A-2025-2039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/05/pdfs/BOE-A-2025-2039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/05/pdfs/BOE-A-2025-2039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/05/pdfs/BOE-A-2025-2039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/12/pdfs/BOE-A-2025-2575.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/02/12/pdfs/BOE-A-2025-2575.pdf
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Formacién Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico, en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos
formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema
de Formacién Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior, en la
Comunidad de Castilla y Leén.

ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece el curriculo de los
ciclos formativos de grado basico, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 1, del
sistema de formacién profesional, conducente a la obtencién de los titulos de Técnico Basico
y Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y Leén

FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.

ORDEN EDU/173/2025, de 20 de febrero, por la que se desarrolla la formacién en empresa u

organismo equiparado, para las ofertas de formacién profesional de los grados D y E del
Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

EVALUACION.

ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién
del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional en
la Comunidad de Castilla y Leén

CORRECCION de errores de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se
requla el proceso de evaluacion del alumnado que curse enseifianzas de grados D y E del
sistema de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

OPTATIVIDAD.

Proyecto de orden por la que se concreta la optatividad en las ensefianzas de grado d, niveles
2 y 3 del sistema de formacién profesional y se establece el procedimiento de oferta y

autorizacién de complementos de formacién de los grados d y e, niveles 2 y 3 del sistema de
formacién profesional, en la comunidad de castilla y leén.

<=/ Anexo | - Médulos optativos de oferta comun, de caracter transversal (320.8 KB) (19
paginas)

<=/ Anexo Il - Médulos optativos de oferta comun, de caracter especifico (1.6 MB) (306
paginas)

<=/ Anexo Il Certificado (182.1 KB) (1 pagina)

COMPLEMENTOS DE FORMACION.

El complemento de formacién de caracter cuatrimestral que se va a desarrollar en el 2°
cuatrimestre, para este curso 25-26 y tanto en grado medio como en grado superior sera:
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https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765182-Proyecto%20Orden%20M%C3%B3dulos%20Optativos%20.pdf
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https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765183-Anexo%20I%20-%20M%C3%B3dulos%20optativos%20de%20oferta%20com%C3%BAn%2Cde%20car%C3%A1cter%20transversal.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765183-Anexo%20I%20-%20M%C3%B3dulos%20optativos%20de%20oferta%20com%C3%BAn%2Cde%20car%C3%A1cter%20transversal.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765184-Anexo%20II%20-%20M%C3%B3dulos%20optativos%20de%20oferta%20com%C3%BAn%2Cde%20car%C3%A1cter%20espec%C3%ADfico.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765184-Anexo%20II%20-%20M%C3%B3dulos%20optativos%20de%20oferta%20com%C3%BAn%2Cde%20car%C3%A1cter%20espec%C3%ADfico.pdf
https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon.ficheros/1765185-Anexo%20III%20Certificado%20.pdf

e = Herramientas para la elaboracion del proyecto intermodular (95.1 KB) (2 pdginas)

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO BASICO.

CONSIDERACION PRELIMINAR.

Los ciclos formativos de grado basico estdn comprendidos en la formacién profesional del sistema
educativo, en el nuevo sistema de formacién profesional de grado D, estandares de nivel 1 del
Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales y tienen la consideracién de
educacién basica en calidad de educacién secundaria obligatoria. Esta variedad hace que sus
curriculos permitan la obtenciéon de los Titulos de Técnico Basico y Graduado en Educacién
secundaria Obligatoria, simultdneamente.

En nuestro centro se ofertan el siguiente ciclo formativo de grado basico:

e Mantenimiento de Vehiculos. (TMVO01B)

Mantenimiento de vehiculos

Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos

Normativa

e Titulo: Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero (BOE de 5 de marzo).

e Modificacion del Titulo: Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Curriculo Castillay Leén: ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la
que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado basico,
correspondiente a la oferta de grado D y nivel 1, del sistema de formacion
profesional, conducente a la obtencion de los titulos de Técnico Basico y Graduado
en Educaciébn Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y
Ledén (ANEXO II. Apartado 23).
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ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y DURACION.

Como se indica en el articulo 85 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacioén del Sistema de Formacién Profesional, estos ciclos tienen la siguiente estructura:

a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales. Este ambito estara desdoblado, en Comunicacién
y Ciencias Sociales I y Comunicacién y Ciencias Sociales II, e incluird de manera integrada las
siguientes materias:

1° Lengua Castellana.
2° Lengua extranjera de iniciacién profesional.
3° Ciencias Sociales.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas. Este &mbito estara desdoblado, en Ciencias Aplicadas Iy Ciencias
Aplicadas II, e incluird de manera integrada las siguientes materias:

1° Matematicas Aplicadas.
2° Ciencias Aplicadas.

3° Formaciodn fisica

c) Ambito Profesional. Este ambito incluira los médulos profesionales que desarrollen, al menos, la

formacién necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C, vinculado a estdndares
de competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales
e incluird el moédulo de Itinerario personal para la empleabilidad.
El curriculo del médulo de itinerario personal para la empleabilidad sera el establecido en el
anexo III del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Si bien en este anexo se establecen los
resultados de aprendizaje y sus criterios de evaluacién, los contenidos que tendran la
consideracion de orientativos corresponderan a los equipos docentes su concrecién en las
programaciones didacticas, como asi indica la ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre.

d) Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo, vinculado a los tres &mbitos anteriores, para
toda la duracién del ciclo formativo. El curriculo basico de este médulo esta recogido en el Anexo
I del Real Decreto 498/2024 de 21 de mayo.

e) Tutoria

Para nuestros dos ciclos la organizacién y la duracién para el primer curso son:

Cédigo ~ MANTENIMIENTO DE VEHICULOS  pyracién del curriculo Horas semanales en el

Mddulo Médulo profesional (horas) centro
3043 Mecanizado y soldadura 171 5
3044 Amovibles 240 7
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3045

3159

3163

3161

3160

Preparaciéon de superficies 171 5

Itinerario personal para la

empleabilidad 68 2
Ciencias aplicadas I 120 4
Formacioén Fisica I 30 1
Comunicacién y ciencias sociales I 150 5
Proyecto intermodular de aprendizaje 26

colaborativo

Tutoria 33 1

Segundo curso

Cdédigo
Médulo
3046

3047

3164

3162

3160

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS  pyracién del curriculo Horas semanales en el

Médulo profesional (horas) centro
Electricidad del vehiculo 210 5
Mecénica del vehiculo 462 11
Ciencias aplicadas II 132 6
Formacion fisica II 22 1
Comunicacién y ciencias sociales II 132 6

Proyecto intermodular de aprendizaje

26
colaborativo

Tutoria 33 1
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FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.

Como establece la normativa vigente y con caracter general, el modelo de desarrollo de la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado sera el régimen general, con una duracién de 400
horas, distribuidas en 80 horas en el primer curso y en 320 horas en el segundo curso.

En nuestro centro y para este curso 25-26, se ha determinado no realizar esta fase de formacién de
primer curso previendo poder realizarlas en el 2° curso, siguiendo para ello las oportunas
instrucciones de la DGFP. Esta decisién se ha determinado teniendo en cuenta la disponibilidad de
empresas para acoger en formacion al alumnado de 1°y 2°.

PREVENCION DE RIESGOS

Segun establece la ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, en su Disposiciéon Adicional primera,
en el conjunto del curriculo de los médulos profesionales del &mbito Profesional de primer curso de los

ciclos formativos correspondientes a los titulos de Técnico Bésico en la especialidad correspondiente,

se incluyen los resultados de aprendizaje que capacitan parallevar a cabo las funciones del nivel basico

de prevencién recogidas en la normativa vigente en materia de prevenciéon de riesgos laborales
especifica del sector.

En las programaciones didacticas se concretara la duracién de la formacién en funcién del sector, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencién.

CRITERIOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 92 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en los articulos
12 y 13 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, tanto en los procesos de ensefianza y aprendizaje
como en la realizacién de las actividades que desarrollen las programaciones didacticas se potenciara
la cultura de prevencién de riesgos laborales en los espacios en los que se impartan los a&mbitos y los
moédulos profesionales, se promovera una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, la
creatividad, la innovacién; asi mismo se fomentara la equidad e inclusién, la igualdad de oportunidades
v la no discriminacién en la formacién profesional a lo largo de la vida laboral, adoptando al efecto las
medidas de flexibilizacion y alternativas de accesibilidad al curriculo, de adaptacién temporal y disefio
universal que sean necesarias para conseguir que toda persona pueda acceder a una formacién
profesional de calidad a lo largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades.
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MAPAS DE RELACIONES COMPETENCIALES Y CRITERIALES.

Dado que los ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas van a poder
determinar el nivel competencial relacionado con la educacién basica conducente al titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, requiere el establecimiento tanto del mapa de
relaciones competenciales que vincula las competencias especificas de cada dmbito con la ocho
competencias clave que forman parte del Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica, como de los mapas de relaciones criteriales que vinculan los criterios de evaluacién de estos
ambitos con las competencias clave, curso a curso.

Estos mapas se derivan del curriculo establecido en Castilla y Leén, en la ORDEN EDU/1285/2024,
de 26 de noviembre, donde en el Anexo I.A se desglosan las competencias especificas, los criterios
de evaluacién, la vinculacién con los descriptores operativos del Perfil de salida y los contenidos
béasicos que proporcionan el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que facilitan la
adquisicién de las competencias especificas. Estos contenidos no estan vinculados de forma directa
y univoca con los criterios de evaluacién, permitiendo flexibilidad para establecer conexiones entre
los bloques de contenidos y las competencias especificas para su evaluacién. Debe tenerse en cuenta
que la presentacién de los contenidos no implica ningin orden cronoldgico, ya que el curriculo se ha
disefiado como un todo integrado.

Al objeto de contribuir al desarrollo de las competencias de la educacién secundaria obligatoria, se
incorpora al &mbito de ciencias aplicadas un bloque formativo de Formacién fisica, en el que se
incorporan competencias especificas, criterios de evaluacién y contenidos relacionados con la
materia de educacion fisica de la educacién secundaria obligatoria. La incorporacién se hace como
bloque diferenciado, dado la especificidad de los contenidos del mismo, sin perjuicio de la
contribucién a la globalidad del ambito, y teniendo en cuenta la necesidad de que sea desarrollado
por profesorado especializado y la posibilidad de que se desarrollen determinadas actividades en
espacios diferentes al aula polivalente.

Los mapas de relaciones estan establecidos en el Anexo I.B de la ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de
noviembre.

En este punto recogemos el mapa de relaciones competenciales para los dos ambitos y el
correspondiente al primer curso de relaciones criteriales.
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MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES

Ambito de Comunicacién y Sociedad

CCL CP STEM CD CPSAA CC CE
CCEC1
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35%3 :
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Competencia Especifica 2 1 1111 f1]1 1
Competencia Especifica 3 1 11111 1
Competencia Especifica 4 1 1 1 111 1
Competencia Especffica5 | 1 | 1 1 1 1 111 1 1
Competencia Especifica6 | 1 | 1 1 1 1 1 1111
Competencia Especifica7 | 1 | 1 11111 1 i 111
Competencia Especifica 8 1 111 1 1 1 1
Sumatoriovinculaciones | 3 [ 4 | 1| 1 [3 (1|3 |2(1f[0jo|1fofj1jofOfL1|jO|4fo0f2]2|44|3|5|3[2]0|1|5(f[1]1
Sumatorio vinculaciones por 0 6 2 ) n 5 3 3
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Ambito de Ciencias Aplicadas
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Competencia Especfica 2 1 11 11 1 1
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Competencia Especfica 6 111 1 1 1 1]t 1
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Sumatoriovinculaciones [ 2 { 2 [ 1 [ 0| 1] O] O L[4 {S{2 3342222222532 f2|2]3)4]jL|{Lfof1]1
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Bloque formativo Formacion fisica

ccL cP STEM CD CPSAA cc CE CCECL
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0
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Competencia Especffica 9 1 1 1 1 1 1 6
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MAPA DE RELACIONES CRITERIALES.
CURSO PRIMERO

Ambito de Comunicacién y Sociedad

CccL cP STEM cD CPSAA cc CE CCEC
slalelsz]e o s lalels
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Ciiterio de Evaluacion 1.1 1 1|
cE1 Ciiterio de Evaluacion 1.2 1
Criterio de Evaluacién 1.3 1 1 1 1
Criterio de Evaluacién 2.1 1 1 1
CE2 Criterio de Evaluacion 2.2 1 1 1 1
Criterio de Evaluacién 2.3 1 1|11
Criterio de Evaluacion 3.1 1 1 1
cE3 Criterio de Evaluacion 3.2 1 11 1
Criterio de Evaluacion 33 1 1 1
Criterio de Evaluacion 4.1 1 1 1 1)1
cE4
Criterio de Evaluacion 4.2 1 1 1)1 1
Criterio de Evaluacién 5.1 1)1 1
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cES
Criterio de Evaluacién 5.3 1)1 1 1
Criterio de Evaluacion 5.4 1)1 1 1
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cE6
Criterio de Evaluacién 6.2 1 1 1 1 112
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CcE7
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Criterio de Evaluacién 8.1 1 1 1 1
cEs
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Ambito de Ciencias Aplicadas
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EVALUACION

CRITERIOS PARA LA PROMOCION A SEGUNDO CURSO.

Puesto que el desarrollo de las competencias clave es transversal a todas las materias que integran
los &mbitos, el conjunto de profesores de la etapa determina los siguientes criterios de calificacién
de las competencias clave en forma de peso de cada criterio de evaluacién en relacién al conjunto
de criterios que se vinculan con cada descriptor operativo:

e El profesor proporcionara una calificacién de cada criterio de evaluacién correspondiente a
su Ambito en una escala de 1 a 10, donde por debajo de 5 significaria no superado.

e La calificaciéon de cada descriptor operativo se obtendrad empleando un peso igual a los
criterios de evaluacién con él vinculados.

e Para obtener la calificacién de la competencia clave se realizard a través de una media
ponderada segun el numero de vinculaciones de cada descriptor en relacién con dicha
competencia.

Tal como establece enla ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién
profesional en la Comunidad de Castilla y Leén, en su Articulo 14.1, promocionaran a segundo curso,
ademas del alumnado que haya superado todos los &mbitos, aquel en el que confluyan las siguientes
condiciones:

a) Que la carga horaria de los médulos profesionales del ambito profesional, incluido el
modulo de Itinerario personal para la empleabilidad, no superados sea igual o inferior a 250
horas.

b) Que haya superado el Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales o el Ambito de
Ciencias Aplicadas, siempre que el equipo docente considere que el alumnado tiene
suficientes garantias de continuar con éxito el segundo curso.

En su punto 3, se establece que el alumnado que no promocione o no titule debera realizar de nuevo
la formacién en empresa u organismo equiparado si existen resultados de aprendizaje valorados por
el tutor dual de empresa como no superados en relacion a los moédulos no superados. En este curso
y dado que el alumnado de primero no realizara la formacién en empresa u organismo equiparado
hasta el préximo curso, esto no tendra efecto.

Y tal como se indica en el punto 4 de este articulo, para atender al alumnado que promocione con
ambitos o mdédulos no superados, asi como las actividades, orientaciones y apoyos previstos para
lograr su recuperacién, deberan recogerse en las programaciones didacticas del préximo curso.
Para ello se partird de informe individualizado elaborado por el profesorado correspondiente a los
distintos Ambitos de primer curso.
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CONVALIDACION DE MODULOS PROFESIONALES. CONVOCATORIAS DE EVALUACION,
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. RENUNCIA A LA CONVOCATORIA DE EVALUACION Y
ANULACION DE MATRICULA.

En relacién a ello se seguira lo establecido en los Articulos 4, 5 y 6 respectivamente, de
la ORDEN EDU/1515/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién
profesional en la Comunidad de Castilla y Leén y en la Disposicion adicional 3% del Real
Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado basico y se fijan sus
ensefianzas minimas

CRITERIOS PARA LA TITULACION.

Al concluir la 1% evaluacién final o en su caso, la 2%, la calificacién positiva en todos los médulos,
dara lugar a la obtencién del titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 93.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién
del aprendizaje en los ciclos formativos de grado béasico deberad efectuarse de forma continua,
formativa e integradora, y realizarse por ambitos, médulos profesionales y proyecto, teniendo en
cuenta la globalidad del ciclo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 93.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en la
evaluacioén del aprendizaje en los ciclos formativos de grado basico se estableceran las medidas mas
adecuadas para que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacién se
adapten a las necesidades especificas de apoyo educativo de cada persona en formacién, en
consonancia con el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Conforme al articulo 18.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los métodos e instrumentos de
evaluacién han de adecuarse a las diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza
de los distintos tipos de resultados a comprobar y se acompafiaran de los correspondientes soportes
para su correccién y puntuacién de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la
evaluacién. Asimismo, deberan permitir la constatacién de los progresos realizados por cada
persona en formacion.

La evaluacién debera articularse, segun la metodologia de la oferta formativa, del siguiente modo:

1. En el caso de trabajar con metodologias activas, sin diferenciar médulos profesionales, la
programacion de la oferta formativa del centro ha de recoger claramente todos los resultados
de aprendizaje sujetos a evaluacion.

2. En el caso de trabajar por médulos profesionales y, en su caso, proyecto intermodular, la
evaluaciéon habrid de tener en cuenta, como referente maximo la globalidad de las
competencias asociadas a la oferta formativa.
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Partiendo del resultado de la evaluacion, se identificaran los progresos no adecuados del alumnado,
las dificultades en el proceso de aprendizaje y se adoptaran los apoyos individualizados necesarios.

El profesorado o las personas expertas del sector productivo recogeran informacién de manera
permanente acerca del proceso de ensefianza y de aprendizaje del alumnado, con especial atencién
a los criterios de evaluacién. En la modalidad presencial, el alumnado sera informado después de
cada sesién de evaluacién.

En las ensefianzas presenciales, la evaluacién continua del proceso formativo requiere la asistencia
regular a las actividades lectivas programadas en los distintos médulos en los que se encuentre
matriculado el alumnado. El nimero de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de
realizar la evaluacién continua vendrd determinado en las correspondientes programaciones
didActicas en las que se establecerd para ese caso el procedimiento de evaluacion.

El equipo docente de cada ensefianza podra decidir sobre la imposibilidad de que un alumno o
alumna realice, definitiva o temporalmente, determinadas actividades programadas en ciertos
moédulos, que pudieran implicar riesgos para su integridad fisica o la de otras personas, cuando
aprecien evidencias de que no existen garantias de seguridad suficientes.

La evaluacién del alumnado con discapacidad se regird, con caracter general, por lo dispuesto en
esta orden, aplicandose, en su caso, las adaptaciones en los instrumentos de evaluacién previstas en
la normativa vigente y en las programaciones didacticas.

Conforme al articulo 18.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién debe respetar las
necesidades de adaptacién metodoldgica, de ampliacién de tiempos y de recursos de las personas
con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningin caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

El alumnado con discapacidad sera evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios apropiados a
sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de comunicacién alternativos y la
utilizacién de apoyos técnicos que faciliten el proceso de evaluacion, incluyendo medidas de
flexibilizacién y alternativas metodolégicas en la evaluacién de la lengua extranjera para el alumnado
con discapacidad, en especial para aquel que presenta dificultades en su expresién oral.

En cuanto a las convalidaciones de médulos profesionales, convocatorias ordinarias y extraordinarias,
renuncia a la convocatoria de evaluacién y anulacién de matricula, se seguira lo establecido en los
articulos 4, 5 y 6 respectivamente de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Leén.

SESIONES DE EVALUACION.

Como se establece en la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, en los ciclos formativos de
grado bésico, al comienzo del curso el profesorado realizara una evaluacién inicial segun el nivel de
partida del alumnado, a partir de una seleccién de resultados de aprendizaje y criterios
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de evaluacién. Esta evaluacion, que constituye la base para programar el proceso de ensefianza y
aprendizaje durante el curso, permitird al profesorado o personas expertas del sector productivo
identificar los conocimientos previos y detectar posibles dificultades de aprendizaje del alumnado.
Esta evaluacion inicial se realizé con fecha de 29 de septiembre de 2025.

Asi mismo establece la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, que se realizaran al menos dos
sesiones parciales en relacién a los &mbitos y médulos que se desarrollen anualmente; con caracter
general, estas sesiones tendran lugar en el primer y segundo trimestre.

En nuestro caso se han realizado estas sesiones parciales en los meses de noviembre y febrero para
el 2° curso y diciembre y marzo para el 1°.

En la evaluacién del segundo trimestre del 2° curso, se realizard también la evaluacién previa a la
FFE. Los alumnos realizaran la FFE entre la ltima semana de febrero y la primera de junio, periodo
en el que realizaran las 400 horas que dura esta fase.

La evaluacién del proyecto intermodular, requiere la presentacién y defensa por parte del alumno,
frente a una representacion del equipo docente. Se llevara a cabo la primera semana de junio para
poder llegar a la 1? final con la FFE y el proyecto intermodular evaluados.

En referencia a la evaluacion final, y de acuerdo con el calendario establecido se realizaran las dos
sesiones de evaluacién, correspondientes a las dos convocatorias anuales a las que tiene derecho el
alumnado por cada curso académico, en las que se calificaran los médulos y, en su caso, Ambitos y
proyecto.

Para el alumnado que tenga médulos y, en su caso, ambitos y proyecto, no superados en la primera
convocatoria de evaluacién final, se estableceran actividades de recuperacién de aprendizajes, con
el apoyo del profesorado y se le facilitaran, si fuera necesario, la utilizacién de las instalaciones y los
equipamientos del centro. En la segunda sesién de evaluacién final se calificaran los médulos y, en
su caso, ambitos y Proyecto pendientes de superar.

Al alumnado que no pueda ser evaluado por no presentarse a una convocatoria de algun médulo y,
en su caso, ambito o Proyecto, se registrara en el acta como No Evaluado (NE), con una calificacién
de 1 a efectos académicos.

Enreferencia alas sesiones de evaluacién excepcionales, calificaciones y posible mencién honorifica
se seguird lo establecido en los Articulos 11, 12 y 13, respectivamente, de la ORDEN EDU/1575/2024,
de 23 de diciembre.

INFORMACION DE LOS PROCESOS AL ALUMNADO Y FAMILIAS.

Las personas tutoras de grupo informaran después de las sesiones de evaluacién parciales por escrito
a cada alumno o alumna y, en caso de minoria de edad del mismo, a sus progenitores o tutores legales,
de los resultados de esta sesién, indicando la calificacién parcial de cada médulo, ambito o proyecto
y, en caso de no ser positiva, de las medidas de recuperacién, apoyo e intervenciéon educativas
acordadas.

Asimismo, después de las sesiones de evaluacidn finales, comunicara las calificaciones obtenidas por
el alumnado en cada médulo y, en su caso, &mbito o proyecto, la decisién adoptada en
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cuanto, a la promocién al curso siguiente, la decisién sobre titulacién y, si procede, las medidas de
recuperacién, apoyo e intervencién educativa.

El alumnado y los progenitores o representantes del alumnado menor de edad, podran recibir
informacién complementaria mediante entrevistas personales, con objeto de favorecer la
comunicacién entre el centro y estos, especialmente cuando los resultados de aprendizaje no sean
positivos, cuando se presenten problemas en su integracién socioeducativa o cuando consideren
oportuno.

El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, tendran
acceso a vista y copia de todas las pruebas de evaluacién realizadas, una vez hayan sido corregidas,
siempre y cuando la peticidén esté justificada dentro del proceso de evaluacién. Para que esta
informacién tenga un caracter formativo, la correccién de dichas pruebas, ademas de calificacioén,
debera incluir aquellas indicaciones que permitan al alumnado apreciar los errores cometidos.

Para el acceso a vista y copia de los instrumentos de evaluacién recogidos en el punto anterior, el
alumnado y, en su caso, los padres, las madres o representantes legales deberan realizar una
solicitud por escrito dirigida a la persona a cargo de la direccién del centro educativo. Este acceso
es independiente y no vincula la posible reclamacién de calificacién.

En cuanto a la solicitud de aclaraciones y de posibles reclamaciones, se seguiran los
procedimientos establecidos en los articulos 18,19 y 20 de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de
diciembre.

ESTRUCTURA, DURACION, ORGANIZACION Y COMPLEMENTOS DE FORMACION.

Tal como establece el DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo
de los ciclos formativos de grado medio, en su Articulo 2, los ciclos formativos de grado medio
tendran la siguiente estructura modular:

e Una parte troncal obligatoria e integrada por:

1. Los médulos profesionales del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

2. Los moédulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientacién
laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores
productivos y para la madurez profesional, que incluirdn los siguientes:

a. Itinerario parala empleabilidad I y II;
b. Digitalizacién aplicada el sistema productivo;
c. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
d. Inglés profesional.

3. Proyecto intermodular.

e Una parte de optatividad:

En este caso el proyecto de Orden por la que se concreta la optatividad en las ensefianzas de
grado d, niveles 2 y 3 del sistema de formacién profesional y se establece el procedimiento
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de oferta y autorizaciéon de complementos de formacién de los grados d y e, niveles 2 y 3 del
sistema de formacién profesional, en la comunidad de castilla y leén, los clasifica en:
a) Modulos optativos de oferta comun, de caracter transversal, que podran ofertarse en
todos los ciclos formativos y que se relacionan en el anexo I del citado Proyecto de
Orden.
b) Moédulos optativos de oferta comun, de caracter especifico de cada ciclo formativo o
familia profesional y que se relacionan en el anexo II del Proyecto de Orden.
En nuestro centro, para el curso 25-26, se ha establecido por los distintos departamentos del
centro ofertar los siguientes médulos optativos:

- Transformaciéon del Sistema Productivo (GM/GS) (CL36), para el primer curso de
todos los ciclos formativos de la familia profesional de mantenimiento de vehiculos.

- Sistemas Adas para los vehiculos (CL 1202) para el segundo curso de todos los ciclos
de la familia de mantenimiento de vehiculos.

- Conversaciéon en lengua extranjera (CL0034) para el primer curso de Gestién
administrativa.

- Aplicaciones Informaticas de Gestion empresarial (CL2101) para el segundo curso
de Gestion administrativa.

El objeto de estos moédulos, asi como los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y
contenidos estan establecidos en el Anexo I del citado Proyecto de Orden.

En nuestro centro se imparte, en el segundo cuatrimestre, un complemento de formacién,
para todos los ciclos formativos, dirigido al alumnado de primer curso y de duracién 25 horas,
cuyo objeto es proporcionar al alumnado herramientas, técnicas y destrezas que les permitan
redactar y presentar el proyecto intermodular, alcanzando unos minimos estandares de
calidad. Los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién y contenidos estan
accesibles en Herramientas para la elaboracién del proyecto intermodular

Los titulos asociados a los ciclos formativos de grado medio que se imparten en nuestro centro, y, por
ende, cada competencia general, su entorno profesional, la correspondiente oferta modular y
duracién son accesibles en los siguientes enlaces:

Técnico en gestién administrativa

Técnico en electromecanica de maquinaria

Técnico en Carroceria

Técnico en Electromecénica de Vehiculos automoéviles
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Plan de formacion

GESTION ADMINISTRATIVA

Primer curso:

_ |CESTION ADMINISTRATIVA Duracion Horas
Cédigo del semanales
Moédulo ; . curriculo |enel
Moédulo profesional (horas) centro

0437 Cgmumcacmn empresarial y atencién al 170 5
cliente

0438 Operaciones administrativas de compra-venta (170 5

0440 Tratamiento informatico de la informacién 238 7

0441 Técnica contable 204 6

0156 Inglés profesional (GM) 68 o

1709 Itinerario personal para la empleabilidad I 102 3
Modulo optativo I 34 2

Segundo curso:

.. |CESTION ADMINISTRATIVA Duracién Horas
Codigo del semanales|
IVI6dulo ; . curriculo [en el

Moédulo profesional (horas) centro
Digitalizacién aplicada a los sectores
1664 roductivos (GM) 34 !
0439 Empresa y administracion 132 4
0442 Operaciones administrativas de recursos 132 4
humanos
0443 Tratamiento de la documentacién contable 132 4
0446 Empresa en el aula 165 5
0448 Operaciones auxiliares de gestién de tesoreria |198 6
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo [34 1
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 68 2
Médulo optativo II 54 3
1713 Proyecto intermodular 65

ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA
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Primer curso:

Cédigo | ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA Duracién Horas
Moédulo del semanales
Moédulo profesional curriculo enel
(horas) centro
0260 Mecanizado bésico 68 2
0452 Motores 170 5
0456 Sistemas de carga y arranque 170 5
0717 Equipos y aperos 170 5
0714 Sistemas de suspensién y guiado 204 6
0156 Inglés profesional 68 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad I 102 3
Médulo optativo I 34 2
Segundo curso:
Cédigo | ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA Duracién Horas
Moédul del semanale
o Moédulo profesional curriculo senel
(horas) centro
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores 34 1
productivos
0718 Circuitos eléctricos, electrénicos y de 165 5
confortabilidad
0715 Sistemas de fuerza y detencién 231 7
0717 Equipos y aperos 170 5
0714 Sistemas de suspensién y guiado 204 6
0716 Sistemas de accionamiento de equipos y aperos | 198 6
0742 Sistemas auxiliares del motor diésel 165 5
1708 Sostenibilidad aplicada al sector productivo 34 1
1710 Itinerario personal para la empleabilidad 68 2
Moédulo optativo II 54 3
1713 Proyecto intermodular 65
CARROCERIA
Primer curso:
_ .. |CARROCERIA Duracién del [Horas
Codigo ,
Modulo curriculo semanales
Moédulo profesional (horas) en el centro
0254 Elementos amovibles 204 6
0258 Elementos estructurales del vehiculo 204 6
0256 Elementos fijos 306 9
0260 Mecanizado basico 68 2
0156 Inglés profesional (GM) 68 2
1709 [tinerario personal para la empleabilidad I 102 3
Moédulo optativo I 34 2
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Segundo curso:

_ |CERROCERIiA Duracién |, o
Cédigo del
Moédulo| | . curriculo semanales
VI6dulo profesional (horas) en el centro
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 34 1
(GM)
0257 Preparacién de superficies 231 7
0255 Elementos metdlicos y sintéticos 231 7
0259 Embellecimiento de superficies 297 9
11708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 34 1
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 68 2
Modulo optativo 11 54 3
1713 [Proyecto intermodular 65
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES
Primer curso:
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS Duracién
Cédigo [AUTOMOVILES del Horas
Moédulo curriculo sem;t nales
Médulo profesional (horas) en el centro
0260 [Mecanizado basico 68 2
0452 Motores 170 5
0454  [Circuitos de fluidos. Suspensién y direccién 204 6
0455  [Sistemas de transmisién y frenado 170 5
0456  [Sistemas de carga y arranque 170 5
0156  [Inglés profesional (GM) 68 2
1709 [ltinerario personal para la empleabilidad I 102 3
Modulo optativo I 34 2
Segundo curso:
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS .. Horas
Cédigo [AUTOMOVILES Dura'cmn del semanales
Médulo curriculo | o1
. . (horas)
Moédulo profesional centro
1664 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 24 1
(GM)
0453 Sistemas auxiliares del motor 363 11
0457 Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo 198 6
0458 [Sistemas de seguridad y confortabilidad 198 6
1708 [Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 34 1
1710 |ltinerario personal para la empleabilidad II 68 2
Médulo optativo II 54 3
1713  |Proyecto intermodular 65

En relacién al curriculo de los médulos profesionales, determina la DECRETO 25/2024, de 21 de
noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado medio, que los
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contenidos tendran caracter orientativo, siendo el profesorado quien los debe concretar en sus
correspondientes programaciones didacticas.

El curriculo de los médulos de Itinerario personal para la empleabilidad I y de Itinerario
personal para la empleabilidad II, expresados en resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion, son los contenidos en el anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, siendo su
duracién y curso de imparticién:

e Itinerario personal para la empleabilidad I: 102 horas y se impartird en el primer curso del
ciclo formativo.

El curriculo del médulo de inglés profesional, expresado en resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacidn, es el contenido en el anexo IX del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y su duracién
serd de 68 horas que se impartirad en el primer curso del ciclo formativo.

El profesorado que imparta dicho médulo debera concretar los resultados de aprendizaje al sector
productivo de cada ciclo formativo, especialmente en lo que se refiere al vocabulario técnico y los
intercambios comunicativos mas frecuentes.

Los moédulos Digitalizacion y Sostenibilidad aplicada al sistemma productivo, se
impartirdn en el segundo curso de estas enseflanzas, quedando determinado el curriculo en
la Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el
ambito de gestién del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.

El proyecto intermodular serd tunico durante el ciclo formativo y se definird de acuerdo con las
caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo formativo y con aspectos relativos al
ejercicio profesional y a la gestién empresarial. Tendrad por objeto la integracién de las diversas
capacidades y conocimientos de los médulos que conforman el ciclo formativo, con especial atencién
a los elementos de busqueda de informacién, innovacién, investigacién aplicada y emprendimiento,
vinculados a los resultados de aprendizaje del ciclo formativo.

FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.

De conformidad con el articulo 9.6.d) y e) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, para iniciar la
formacién en empresa u organismo equiparado el alumnado requerira tener cumplidos los 16 afios y
haber adquirido las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencién de
riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segun se
requiera en la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

Con el fin de garantizar que el alumnado ha adquirido las competencias y los contenidos relativos a
los riesgos especificos y las medidas de prevenciéon en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional, antes del inicio de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, las actividades de ensefianza y aprendizaje encaminadas a la consecucién
del resultado de aprendizaje 2 «Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de
Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales» del médulo de Itinerario personal para la
empleabilidad I, se desarrollaran en el primer cuatrimestre del primer curso.
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Con caracter general, el modelo de desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado sera el régimen general, con una duracién entre 505 y 645 horas, distribuidas en 90 horas
en el primer curso y desde 415 hasta 555 horas en el segundo curso. Dado que en el primer curso se
ha considerado no realizar la parte correspondiente al primer curso, se tiene previsto trasladar las
correspondientes 90 horas a la fase de 2° curso, realizando al menos una formacién de 505 horas.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado de Directrices, orientaciones y criterios para la
elaboracién de las programaciones didacticas y de aula, comunes para todos los niveles formativos
de Formacién Profesional en este centro, para los ciclos de grado medio se seguiran las directrices
que se establecen en el DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo
de los ciclos formativos de grado medio.

En relacidn a los principios pedagodgicos.

Tanto en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en la realizacidén de las actividades que
desarrollen las programaciones didacticas, se potenciard la cultura de prevencion de riesgos
laborales en los espacios en los que se impartan los médulos, se promovera una cultura de respeto
ambiental, la excelencia en el trabajo, la creatividad, la innovacién; asi mismo se fomentara la
equidad e inclusién, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en la formacién profesional
a lo largo de la vida laboral, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacién y alternativas de
accesibilidad al curriculo, de adaptacién temporal y disefio universal de aprendizaje que sean
necesarias para conseguir que toda persona pueda acceder a una formacién profesional de calidad
a lo largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades.

Las programaciones didacticas contendran, al menos:

En el caso que las programaciones didacticas desarrollen la organizacién mediante médulos al
menos, los aspectos siguientes:

e Las competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién y contenidos.

e Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo
equiparado.

e Secuenciacién y temporalizaciéon de las unidades de trabajo.

e La metodologia didactica que se va a aplicar.

e Los procedimientos de evaluacién del aprendizaje del alumnado, recogiendo las actuaciones
que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje, incluidos
aquellos que puedan ser desarrollados en la empresa u organismo equiparado, y los criterios
de calificaciéon de los médulos y el procedimiento y plazos a seguir para la presentacién y
tramitacién de reclamaciones.

¢ El nimero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua y el procedimiento a seguir
para la evaluacién del alumnado en esos casos.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, asi como las referencias
bibliograficas que se necesiten.

o lLas actividades complementarias y extraescolares que, en su caso, se pretendan realizar.

e Las medidas de atencién a la diversidad para el alumnado que las precisen, teniendo en
cuenta los informes de evaluacién psicopedagdgica, asi como los procesos de evaluacién
adecuados a las adaptaciones metodolégicas, incluyendo la adaptacién de los criterios y los
procedimientos de evaluacién cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado
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con necesidades educativas especiales o con algun tipo de discapacidad que garanticen su
accesibilidad a las pruebas de evaluacién.

e Laplanificacién de las actividades de recuperacién de los médulos pendientes de superacién,
y expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

En relacién a las metodologias

La metodologia didactica aplicada a los ciclos formativos de grado medio, integrara los aspectos
cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el
alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios de la actividad profesional.

En el desarrollo de las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo se deben aplicar
metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:

a) La participacién, implicacién y compromiso del alumnado en las tareas y su resolucién de
una manera creativa, innovadora y auténoma, estimulando su motivacién.

b) La realizacién de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan diferentes
moédulos interrelacionando aquellos que permitan completar las competencias profesionales
del ciclo formativo.

c) La evaluaciéon de las actitudes que el profesorado considere imprescindible para el
desempeiio de una profesién y la integraciéon en una sociedad civica y ética.

d) La adquisicién de competencias, tanto técnicas asociadas a los médulos que configuran el
ciclo formativo, como interpersonales o sociales (competencia digital, trabajo colaborativo,
en equipo o cooperativo, entre otros).

e) El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan al
alumnado el ensayo de rutinas, destrezas de pensamiento y ejecucién de tareas que simulen
el ambiente real de trabajo en torno al perfil profesional del titulo, apoyandose en un
aprendizaje basado en proyectos, retos o la resolucién de problemas complejos que
estimulen al alumnado.

f) La comprobacién del nivel adquirido por el alumnado en las competencias asociadas al
moédulo profesional cursado, mediante la elaboracién de pruebas con un componente
practico que evidencie dicho desempefio profesional.

EVALUACION

CRITERIOS PARA LA PROMOCION A SEGUNDO CURSO.

En los ciclos formativos de grado medio y de grado superior podran matricularse en el siguiente
curso, ademas del alumnado que haya superado todos los médulos, aquel alumnado con médulos del
curso superados que supongan al menos 600 horas curriculares.

A estos efectos, se tendran en cuenta tanto la superacién de los médulos como la acreditacién de los
estdndares de competencia equivalentes a los mismos que se hayan obtenido por cualquier via.
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El alumnado que no promocione o no titule deberd realizar de nuevo la formacién en empresa u
organismo equiparado si existen resultados de aprendizaje valorados por el tutor dual de empresa
como no superados en relacién a los médulos no superados.

Los criterios para la atencién al alumnado que promocione con ambitos o médulos no superados, asi
como las actividades, orientaciones y apoyos previstos para lograr su recuperacién, deberan
recogerse en las programaciones didacticas.

CONVALIDACION DE MODULOS PROFESIONALES. CONVOCATORIAS DE EVALUACION,
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. RENUNCIA A LA CONVOCATORIA DE EVALUACION Y
ANULACION DE MATRICULA.

En relacién a ello se seguira lo establecido en los Articulos 4, 5 y 6 respectivamente, de la
ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del
alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional.

CRITERIOS PARA LA TITULACION.

El alumnado que en la primera evaluacién final o , en su caso, en la segunda evaluacioén final haya
superado todos los médulos que completan el ciclo formativo serd propuesto para titular.

DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

Como establece el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién de los ciclos formativos de
grado seri continua, se adaptara las diferentes metodologias de aprendizaje, y debera basarse enla
comprobacién de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en el
curriculo.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados, flexibles y adaptados a
las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todas las personas en
formacién, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos asociados
a la evaluacién se adaptan a las personas con necesidad especifica de apoyo.

El profesorado o personas expertas del sector productivo responsables de cada médulo profesional
evaluardn tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los
criterios de evaluacién. Las decisiones de evaluacién final se adoptaran de manera colegiada en
funcién del grado de adquisicién de las competencias correspondientes al ciclo formativo o al curso
de especializacién.

Los métodos e instrumentos de evaluacién han de adecuarse a las diferentes metodologias de
aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados a comprobar y se
acompailardn de los correspondientes soportes para su correcciéon y puntuaciéon de manera que se
garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacién. Asimismo, deberan permitir la
constatacién de los progresos realizados por cada persona en formacién.
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La evaluacién debera articularse, segtin la metodologia de la oferta formativa, del siguiente modo:

a) En el caso de trabajar con metodologias activas, sin diferenciar médulos profesionales, la
programacién de la oferta formativa del centro ha de recoger claramente todos los
resultados de aprendizaje sujetos a evaluacion.

b) En el caso de trabajar por médulos profesionales y, en su caso, proyecto intermodular, la
evaluaciéon habra de tener en cuenta, como referente méaximo la globalidad de las
competencias asociadas a la oferta formativa.

Partiendo del resultado de la evaluacion, se identificaran los progresos no adecuados del alumnado,
las dificultades en el proceso de aprendizaje y se adoptaran los apoyos individualizados necesarios.

El profesorado o las personas expertas del sector productivo recogeran informacién de manera
permanente acerca del proceso de ensefianza y de aprendizaje del alumnado, con especial atencién
a los criterios de evaluacién. En la modalidad presencial, el alumnado serd informado después de
cada sesién de evaluacioén.

La evaluacién continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades lectivas
programadas en los distintos moédulos en los que se encuentre matriculado el alumnado. El nimero
de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de realizar la evaluacién continua vendra
determinado en las correspondientes programaciones didacticas en las que se establecera para ese
caso el procedimiento de evaluacién.

El equipo docente de cada ensefianza podra decidir sobre la imposibilidad de que un alumno o
alumna realice, definitiva o temporalmente, determinadas actividades programadas en ciertos
moédulos, que pudieran implicar riesgos para su integridad fisica o la de otras personas, cuando
aprecien evidencias de que no existen garantias de seguridad suficientes.

La evaluaciéon del alumnado con discapacidad se regira:

e Con caréacter general, por lo dispuesto en la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre,
por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados
D y E del sistema de formacién profesional en la Comunidad de Castilla y Leén, aplicandose,
en su caso, las adaptaciones en los instrumentos de evaluacién previstas en la normativa
vigente y en las programaciones didacticas.

e Conforme al articulo 18.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién debe
respetar las necesidades de adaptaciéon metodolégica, de ampliaciéon de tiempos y de
recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

e El alumnado con discapacidad serda evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios
apropiados a sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de
comunicacién alternativos y la utilizacién de apoyos técnicos que faciliten el proceso de
evaluacién, incluyendo medidas de flexibilizacién y alternativas metodolégicas en la
evaluacién de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para
aquel que presenta dificultades en su expresién oral.

SESIONES DE EVALUACION.
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Como se establece en la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, en los ciclos formativos de
grado medio, al comienzo del curso el profesorado realizara una evaluacioén inicial, si asi lo establece
la direccién del centro, segin el nivel de partida del alumnado, a partir de una seleccién de
resultados de aprendizaje y criterios de evaluaciéon. Esta evaluacién, que constituye la base para
programar el proceso de ensefianza y aprendizaje durante el curso, permitird al profesorado o
personas expertas del sector productivo identificar los conocimientos previos y detectar posibles
dificultades de aprendizaje del alumnado. Esta evaluacién inicial se realizé con fecha de 30 de
septiembre de 2024.

Asi mismo establece la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, que se realizaran al menos dos
sesiones parciales en relacién a los Ambitos y médulos que se desarrollen anualmente; con caracter
general, estas sesiones tendran lugar en el primer y segundo trimestre.

En nuestro caso se han realizado estas sesiones parciales en los meses de diciembre y marzo.

Dado que ese curso no se realizara con el alumnado de primer curso la formacién FFE, no se hace
referencia a las consideraciones de evaluacién de dicha formacién.

En cuanto ala evaluacién del proyecto intermodular, como se requiere la presentacién y defensa por
parte del alumno frente a una representacién del equipo docente y esta se llevara a cabo en segundo
curso, no se hace referencia a mas consideraciones, en este documento.

En referencia a la evaluacion final, y de acuerdo con el calendario establecido se realizaran las dos
sesiones de evaluacion, correlativas a las dos convocatorias anuales a las que tiene derecho el
alumnado por cada curso académico.

Para el alumnado que tenga médulos no superados en la primera convocatoria de evaluacién final,
se estableceran actividades de recuperacién de aprendizajes, con el apoyo del profesorado y se le
facilitaran, si fuera necesario, la utilizacién de las instalaciones y los equipamientos del centro. En la
segunda sesién de evaluacion final se calificaran los médulos pendientes de superar.

Al alumnado que no pueda ser evaluado por no presentarse a una convocatoria de algun médulo se
registrara en el acta como No Evaluado (NE), con una calificacién de 1 a efectos académicos.

En este curso no se han contemplado evaluaciones excepcionales, dado que el alumnado al que hace
referencia este documento es de primer curso.

En referencia a sesiones de evaluaciéon excepcionales, calificaciones y posible mencién honorifica se
seguird lo establecido en los articulos 11, 12 y 13, respectivamente, de la ORDEN EDU/1575/2024, de
23 de diciembre.

INFORMACION DE LOS PROCESOS AL ALUMNADO Y FAMILIAS.

Las personas tutoras de grupo informaran después de las sesiones de evaluacién parciales por escrito
a cada alumno o alumnay, en caso de minoria de edad del mismo, a sus progenitores o tutores legales,
de los resultados de esta sesién, indicando la calificacién parcial de cada médulo, &mbito o proyecto
y, en caso de no ser positiva, de las medidas de recuperacién, apoyo e intervencién educativas
acordadas.

Asimismo, después de las sesiones de evaluacién finales, comunicara las calificaciones obtenidas por
el alumnado en cada médulo y, en su caso, &mbito o proyecto, la decisiéon adoptada en cuanto a la
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promocién al curso siguiente, la decisién sobre titulacién y, si procede, las medidas de recuperacién,
apoyo e intervencién educativa.

El alumnado y los progenitores o representantes del alumnado menor de edad, podran recibir
informacién complementaria mediante entrevistas personales, con objeto de favorecer la
comunicacién entre el centro y estos, especialmente cuando los resultados de aprendizaje no sean
positivos, cuando se presenten problemas en su integracién socioeducativa o cuando consideren
oportuno.

El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, tendran
acceso a vista y copia de todas las pruebas de evaluacién realizadas, una vez hayan sido corregidas,
siempre y cuando la peticidén esté justificada dentro del proceso de evaluacién. Para que esta
informacién tenga un caracter formativo, la correccién de dichas pruebas, ademas de calificacioén,
debera incluir aquellas indicaciones que permitan al alumnado apreciar los errores cometidos.

Para el acceso a vista y copia de los instrumentos de evaluacién recogidos en el punto anterior, el
alumnado y, en su caso, los padres, las madres o representantes legales deberan realizar una
solicitud por escrito dirigida a la persona a cargo de la direccién del centro educativo. Este acceso
es independiente y no vincula la posible reclamacién de calificacién.

En cuanto a la solicitud de aclaraciones y de posibles reclamaciones, se seguiran los
procedimientos establecidos en los articulos 18,19 y 20 de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de
diciembre.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

La evaluacion del proceso de ensefianza tiene como objetivo favorecer el desarrollo profesional de los
docentes y la formacién continua del profesorado o personas expertas del sector productivo como
elemento primordial para la mejora de la calidad de los centros educativos y, especialmente, del
proceso de ensefianza del alumnado. Por ello, el principal referente se halla en el andlisis de los
procesos de aprendizaje del alumnado y de los resultados de la evaluacién de dichos procesos,
dentro del marco de la realidad educativa.

Dentro de la programacién didactica de cada médulo se estableceran los procedimientos para evaluar
los procesos de ensefianza y la practica docente. Los resultados de este documento de autoevaluacién
seran analizados por los equipos docentes y el Claustro de Profesorado y seran tenidos en cuenta para
determinar las necesidades de formacién. Ademas, se favoreceran

procesos de coevaluacién dentro de un planteamiento de trabajo en equipo.
En funcién de los resultados de la evaluaciéon del proceso de ensefianza, se valorara la conveniencia de
modificar las programaciones didacticas de los diferentes médulos o, en su caso, d&mbitos y proyecto

en alguno de sus apartados.

La evaluacién de los procesos de ensefianza y de la practica docente se integrara en la correspondiente
memoria del departamento didactico de familia profesional u érgano equivalente.

104




ESTRUCTURA, DURACION, ORGANIZACION Y COMPLEMENTOS DE FORMACION.

El DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos
formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de
Formacién Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior, en la Comunidad
de Castilla y Ledn, en su Articulo 2, los ciclos formativos de grado medio tendran la siguiente
estructura modular:

e Una parte troncal obligatoria e integrada por:

4. Los moédulos profesionales del Catadlogo Modular de Formacién Profesional.

5. Los médulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientaciéon
laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores
productivos y para la madurez profesional, que incluirdn los siguientes:

a. Itinerario para la empleabilidad I y II;
b. Digitalizacién aplicada el sistema productivo;
c. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
d. Inglés profesional.

6. Proyecto intermodular.

e Una parte de optatividad:

En este caso el proyecto de Orden por la que se concreta la optatividad en las ensefianzas de
grado D, niveles 2 y 3 del sistema de formacién profesional y se establece el procedimiento
de oferta y autorizacién de complementos de formacién de los grados D y E, niveles 2 y 3 del
sistema de formacién profesional, en la comunidad de castilla y ledn, los clasifica en:
c) Moédulos optativos de oferta comun, de caracter transversal, que podran ofertarse en
todos los ciclos formativos y que se relacionan en el anexo I del citado Proyecto de
Orden.
d) Moédulos optativos de oferta comun, de caracter especifico de cada ciclo formativo o
familia profesional y que se relacionan en el anexo II del Proyecto de Orden.

En nuestro centro, se ha establecido por los distintos departamentos del centro ofertar los
modulos optativos:

- Transformacion del Sistema Productivo (GM/GS) (CL36) para el primer curso y
Sistemas Adas para los Vehiculos (CL1202) para el segundo curso del ciclo formativo
de Automocién.

- Conversacion en lengua extranjera (CL0035) para el primer curso y Gestion de las
obligaciones fiscales de las empresas (CL2102) para el segundo curso del ciclo de
Administracion y Finanzas.

- Conversacion en lengua extranjera (CL0035) para el primer curso y Gestion del
departamento de alimentos y bebidas de un establecimiento hotelero (CL9002) para
el segundo curso del ciclo de Gestion de Alojamientos Turisticos. Este ultimo médulo
no se encuentra en el catdlogo de médulos optativos facilitado por la Consejeria de
Educacién de Castilla y Leédn, si no que es de elaboracién propia del departamento
responsable del centro. Para poder impartir este médulo se ha elaborado el curriculo y
se ha presentado en el Seccién de Planificaciéon y Centros de la Direccién Provincial
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de Educacion, siendo el médulo autorizado mediante la “Resoluciéon de 19 de junio de
2025, de la Direccion Provincial de Educacion de Ledén, por la que se autoriza la
imparticion de un médulo optativo de disefio propio de formacion profesional para el
curso 2025/2026 en el IES Alvaro Yafiez de Bembibre.”

En nuestro centro se imparte, en el segundo cuatrimestre, un complemento de formacioén,
para todos los ciclos formativos, dirigido al alumnado de primer curso y de duracién 25
horas, cuyo objeto es proporcionar al alumnado herramientas, técnicas y destrezas que
les permitan redactar y presentar el proyecto intermodular, alcanzando unos minimos
estdndares de calidad. Los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién y
contenidos estdn accesibles en Herramientas para la elaboracién del proyecto

intermodular

Los titulos asociados a los ciclos formativos de grado superior que se imparten en nuestro centro y,
por ende, cada competencia general, su entorno profesional, la correspondiente oferta modular son
accesibles en los siguientes enlaces:

e Técnico superior en automocion.

e Técnico superior en administracién y finanzas.

e Técnico superior en Gestién de alojamientos turisticos.

AUTOMOCION

Primer curso

__ |IAUTOMOCION Duracién 1y s
Codigo del semanales
IVI6dulo . . curriculo

IMédulo profesional (horas) en el centro
0291 Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad 204 6
0293 Motores térmicos y sus sistemas auxiliares 238 7
0292 Sistemas de transmisién de fuerzas y trenes de rodaje 272 8
0309 Técnicas de comunicacién y de relaciones 68 2
0179 Inglés profesional (GS) 68 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad I 102 3
Modulo optativo | 34 2
Segundo curso:

_ |suTroMoOCION Duracion |, s
Codigo del semanales
Moédulo ; . curriculo

Modulo profesional (horas) en el centro
1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GS) |34 1
0294 Elementos amovibles y fijos no estructurales 198 6
0295 Tratamiento y recubrimiento de superficies 264 8
0297 Gestion y logistica del mantenimiento de vehiculos 165 5
0296 Estructuras del vehiculo 132 4
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 34 1
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 68 2
IMoédulo optativo II 54 3
0298 [Proyecto intermodular en automocion 65
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ADMINISTRACION Y FINANZAS

Primer curso:

_ |ADMINISTRACION Y FINANZAS Duracién |, s
Cédigo del
. ; semanales
Modulo . . curriculo en el centro
Modulo profesional (horas)
0647 Gestién de la documentacién juridica y empresarial 68 2
0648 Recursos humanos y responsabilidad social corporativa |68 2
0649 Ofimatica y proceso de la informacién 204 6
0650 Proceso integral de la actividad comercial 272 8
0651 Comunicacién y atencién al cliente 170 5
0179 Inglés profesional (GS) 68 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad I 102 3
Moédulo optativo I 34 2
Segundo curso:
o . Horas

.. ADMINISTRACION Y FINANZAS Duracion del
Codigo , semanales
Médulo curriculo | el

Médulo profesional (horas) centro
1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GS) |34 1
0652 Gestién de recursos humanos 99 3
0653 |Gestion financiera 165 5
0654 Contabilidad vy fiscalidad 198 6
0655 Gestidn logistica y comercial 132 4
0656 Simulacién empresarial 165 5
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 34 1
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 68 2

Moédulo optativo 11 54 3
0657 Proyecto intermodular 65
GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS
Primer curso:

_ .. |GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS Duracién  [Horas
Codigo del semanales
IVIédulo| | . curriculo en el

Médulo profesional (horas) centro
0171 Estructura del mercado turistico 136 4
0172 Protocolo y relaciones publicas 136 4
0173  [Marketing turistico 170 5
0176 Recepcién y reservas 238 7
0180 [Segunda lengua extranjera. Francés 102 3
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0179  |Inglés profesional (GS) 68 2
1709  [ltinerario personal para la empleabilidad I 102 3
Modulo optativo I 34 2
Segundo curso:
_ .. |GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS Duracién  [Horas
Caddigo del semanales
Méduloy  sdulo profesional f:::::)‘h 2::& .
1665 |Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (GS) 34 1
0174 [Direccién de alojamientos turisticos 297 9
0175 Gestion del departamento de pisos 198 6
0177 Recursos humanos en el alojamiento 132 4
0178 Comercializaciéon de eventos 132 4
1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 34 1
1710 |[ltinerario personal para la empleabilidad II 68 2
Modulo optativo II 54 3
Proyecto intermodular de gestién de alojamientos

0181 o 65
turisticos

En relacién al curriculo de los médulos profesionales, determina la DECRETO 24/2024, de 21 de
noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, que los
contenidos tendran caracteres orientativos, siendo el profesorado quien los debe concretar en sus
correspondientes programaciones didacticas.

El curriculo de los médulos de Itinerario personal para la empleabilidad I y de Itinerario
personal para la empleabilidad II, expresados en resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién, son los contenidos en el anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, siendo su
duracién y curso de imparticién:

e Itinerario personal para la empleabilidad I: 102 horas y se impartira en el primer curso del
ciclo formativo.

e Itinerario personal para la empleabilidad II: 68 horas y se impartird en el segundo curso del
ciclo formativo.

El curriculo del médulo de inglés profesional, expresado en resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacién, es el contenido en el anexo X del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y su duracién
serd de 68 horas que se impartira en el primer curso del ciclo formativo.

El profesorado que imparta dicho médulo debera concretar los resultados de aprendizaje al sector
productivo de cada ciclo formativo, especialmente en lo que se refiere al vocabulario técnico y los
intercambios comunicativos mas frecuentes.

El curriculo de los médulos Digitalizacién y Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo, expresado en resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, sera el
contenido en la “Orden EFD/659/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y
se regulan determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado superior
en el 4mbito de gestién del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes.”
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El proyecto intermodular serd unico durante el ciclo formativo y se definird de acuerdo con las
caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo formativo y con aspectos relativos al
ejercicio profesional y a la gestién empresarial. Tendrad por objeto la integracién de las diversas
capacidades y conocimientos de los médulos que conforman el ciclo formativo, con especial atencién
a los elementos de bisqueda de informacién, innovacién, investigacién aplicada y emprendimiento,
vinculados a los resultados de aprendizaje del ciclo formativo.

FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.

El desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se regird por lo
establecido en los articulos 9 y 106, y en el titulo IV del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

De conformidad con el articulo 9.6.d) y e) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, para iniciar la
formacién en empresa u organismo equiparado el alumnado requerira tener cumplidos los 16 afios y
haber adquirido las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencién de
riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segun se
requiera en la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales.

Con el fin de garantizar que el alumnado ha adquirido las competencias y los contenidos relativos a
los riesgos especificos y las medidas de prevencién en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional, antes del inicio de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, las actividades de ensefianza y aprendizaje encaminadas a la consecucién
del resultado de aprendizaje 2 «Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de
Técnico Basico en Prevencién de Riesgos Laborales» del médulo de Itinerario personal para la
empleabilidad I, se desarrollaran en el primer cuatrimestre del primer curso.

Con caracter general, el modelo de desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado sera el régimen general, con una duracién entre 565 y 695 horas, distribuidas en 180
horas en el primer curso y desde 385 hasta 515 horas en el segundo curso. Dado que en el primer
curso se consideré no realizar la parte correspondiente al primer curso, se realizara la fase de
formacién en empresa integramente en este segundo curso, realizando una formacién de 515 horas.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS

Sin perjuicio de lo indicado en el apartado de Directrices, orientaciones y criterios para la
elaboracién de las programaciones didacticas y de aula, comunes para todos los niveles formativos
de Formacién Profesional en este centro, para los ciclos de grado medio se seguiran las directrices
que se establecen en el DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo
de los ciclos formativos de grado superior.

En relacioén a los principios pedagégicos.

Tanto en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en la realizacién de las actividades que
desarrollen las programaciones didacticas, se potenciarad la cultura de prevencién de riesgos
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laborales en los espacios en los que se impartan los médulos, se promovera una cultura de respeto
ambiental, la excelencia en el trabajo, la creatividad, la innovacién; asi mismo se fomentara la
equidad e inclusién, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en la formacién profesional
a lo largo de la vida laboral, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacién y alternativas de
accesibilidad al curriculo, de adaptacién temporal y disefio universal de aprendizaje que sean
necesarias para conseguir que toda persona pueda acceder a una formacién profesional de calidad
a lo largo de la vida laboral en igualdad de oportunidades.

Las programaciones didacticas contendran, al menos:

En el caso que las programaciones didActicas desarrollen la organizacién mediante médulos al
menos, los aspectos siguientes:

e Las competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluaciéon y contenidos.

e Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u organismo
equiparado.

e Secuenciacién y temporalizaciéon de las unidades de trabajo.

e La metodologia didactica que se va a aplicar.

e Los procedimientos de evaluaciéon del aprendizaje del alumnado, recogiendo las actuaciones
que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de aprendizaje, incluidos
aquellos que puedan ser desarrollados en la empresa u organismo equiparado, y los criterios
de calificacién de los médulos y el procedimiento y plazos a seguir para la presentacién y
tramitacién de reclamaciones.

¢ El nimero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que
determinardan la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua y el procedimiento a seguir
para la evaluacién del alumnado en esos casos.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, asi como las referencias
bibliograficas que se necesiten.

e Las actividades complementarias y extraescolares que, en su caso, se pretendan realizar.

e Las medidas de atencién a la diversidad para el alumnado que las precisen, teniendo en
cuenta los informes de evaluacién psicopedagdgica, asi como los procesos de evaluacién
adecuados a las adaptaciones metodolégicas, incluyendo la adaptacién de los criterios y los
procedimientos de evaluaciéon cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado
con necesidades educativas especiales o con algun tipo de discapacidad que garanticen su
accesibilidad a las pruebas de evaluacién.

e Laplanificacién de las actividades de recuperacién de los médulos pendientes de superacién,
y expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

En relacidon a las metodologias

La metodologia didactica aplicada a los ciclos formativos de grado superior, integrara los aspectos
cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el
alumnado adquiera una visién global de los procesos productivos propios de la actividad profesional.

En el desarrollo de las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo se deben aplicar
metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:

a) La participacién, implicacién y compromiso del alumnado en las tareas y su resolucién de
una manera creativa, innovadora y auténoma, estimulando su motivacién.
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b) La realizacién de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan diferentes
médulos interrelacionando aquellos que permitan completar las competencias profesionales
del ciclo formativo.

c) La evaluacién de las actitudes que el profesorado considere imprescindible para el
desempeiio de una profesién y la integraciéon en una sociedad civica y ética.

d) La adquisicién de competencias, tanto técnicas asociadas a los médulos que configuran el
ciclo formativo, como interpersonales o sociales (competencia digital, trabajo colaborativo,
en equipo o cooperativo, entre otros).

e) El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan al
alumnado el ensayo de rutinas, destrezas de pensamiento y ejecucién de tareas que simulen
el ambiente real de trabajo en torno al perfil profesional del titulo, apoyandose en un
aprendizaje basado en proyectos, retos o la resolucién de problemas complejos que
estimulen al alumnado.

f) La comprobacién del nivel adquirido por el alumnado en las competencias asociadas al
modulo profesional cursado, mediante la elaboracién de pruebas con un componente
practico que evidencie dicho desempefio profesional.

EVALUACION

CRITERIOS PARA LA PROMOCION A SEGUNDO CURSO.

En los ciclos formativos de grado medio y de grado superior podran matricularse en el siguiente
curso, ademas del alumnado que haya superado todos los médulos, aquel alumnado con moédulos del
curso superados que supongan al menos 600 horas curriculares.

A estos efectos, se tendran en cuenta tanto la superacién de los médulos como la acreditacién de los
estdndares de competencia equivalentes a los mismos que se hayan obtenido por cualquier via.

El alumnado que no promocione o no titule debera realizar de nuevo la formacién en empresa u
organismo equiparado si existen resultados de aprendizaje valorados por el tutor dual de empresa
como no superados en relacién a los médulos no superados.

Los criterios para la atencion al alumnado que promocione con ambitos o médulos no superados, asi
como las actividades, orientaciones y apoyos previstos para lograr su recuperacién, deberan
recogerse en las programaciones didacticas.

CONVALIDACION DE MODULOS PROFESIONALES. CONVOCATORIAS DE EVALUACION,
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. RENUNCIA A LA CONVOCATORIA DE EVALUACION Y
ANULACION DE MATRICULA.
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En relacién a ello se seguira lo establecido en los Articulos 4, 5 y 6 respectivamente, de la
ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluaciéon del
alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional.

CRITERIOS PARA LA TITULACION.

El alumnado que en la primera evaluacién final o, en su caso, en la segunda evaluacién final haya
superado todos los médulos que completan el ciclo formativo serd propuesto para titular.

DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZA]JES.

Como establece el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién de los ciclos formativos de
grado sera continua, se adaptara las diferentes metodologias de aprendizaje, y debera basarse en la
comprobacién de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en el
curriculo.

Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados, flexibles y adaptados a
las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todas las personas en
formacioén, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos asociados
a la evaluacioén se adaptan a las personas con necesidad especifica de apoyo.

El profesorado o personas expertas del sector productivo responsables de cada médulo profesional
evaluardn tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los
criterios de evaluacién. Las decisiones de evaluacién final se adoptaran de manera colegiada en
funcién del grado de adquisicién de las competencias correspondientes al ciclo formativo o al curso
de especializacién.

Los métodos e instrumentos de evaluacién han de adecuarse a las diferentes metodologias de
aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados a comprobar y se
acompaifiaran de los correspondientes soportes para su correccién y puntuacién de manera que se
garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacién. Asimismo, deberan permitir la
constatacién de los progresos realizados por cada persona en formacién.

La evaluacién deberd articularse, segun la metodologia de la oferta formativa, del siguiente modo:

C) En el caso de trabajar con metodologias activas, sin diferenciar médulos profesionales, la
programacién de la oferta formativa del centro ha de recoger claramente todos los
resultados de aprendizaje sujetos a evaluacion.

d) En el caso de trabajar por médulos profesionales y, en su caso, proyecto intermodular, la
evaluaciéon habrad de tener en cuenta, como referente méaximo la globalidad de las
competencias asociadas a la oferta formativa.

Partiendo del resultado de la evaluacion, se identificaran los progresos no adecuados del alumnado,
las dificultades en el proceso de aprendizaje y se adoptaran los apoyos individualizados necesarios.

El profesorado o las personas expertas del sector productivo recogeran informacién de manera
permanente acerca del proceso de ensefianza y de aprendizaje del alumnado, con especial atencién
a los criterios de evaluacién. En la modalidad presencial, el alumnado sera informado después de
cada sesién de evaluacién.

La evaluacién continua del proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades lectivas
programadas en los distintos médulos en los que se encuentre matriculado el alumnado. El nimero
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de faltas de asistencia que determina la imposibilidad de realizar la evaluacién continua vendra
determinado en las correspondientes programaciones didacticas en las que se establecera para ese
caso el procedimiento de evaluacién.

El equipo docente de cada ensefianza podrd decidir sobre la imposibilidad de que un alumno o
alumna realice, definitiva o temporalmente, determinadas actividades programadas en ciertos
médulos, que pudieran implicar riesgos para su integridad fisica o la de otras personas, cuando
aprecien evidencias de que no existen garantias de seguridad suficientes.

La evaluacién del alumnado con discapacidad se regira:

e Con caracter general, por lo dispuesto en la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre,
por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados
D y E del sistema de formaciéon profesional en la Comunidad de Castilla y Leén, aplicandose,
en su caso, las adaptaciones en los instrumentos de evaluacién previstas en la normativa
vigente y en las programaciones didacticas.

e Conforme al articulo 18.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién debe
respetar las necesidades de adaptacién metodolégica, de ampliacion de tiempos y de
recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

e El alumnado con discapacidad serda evaluado con las adaptaciones de tiempo y medios
apropiados a sus posibilidades y caracteristicas, incluyendo el uso de sistemas de
comunicacién alternativos y la utilizacién de apoyos técnicos que faciliten el proceso de
evaluacién, incluyendo medidas de flexibilizacién y alternativas metodolégicas en la
evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para
aquel que presenta dificultades en su expresioén oral.

SESIONES DE EVALUACION.

Como se establece en la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, en los ciclos formativos de
grado superior, al comienzo del curso el profesorado realizard una evaluacién inicial, si asi lo
establece la direccién del centro, segun el nivel de partida del alumnado, a partir de una seleccién
de resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién. Esta evaluacion, que constituye la base para
programar el proceso de ensefianza y aprendizaje durante el curso, permitird al profesorado o
personas expertas del sector productivo identificar los conocimientos previos y detectar posibles
dificultades de aprendizaje del alumnado. En este curso se ha considerado no pertinente llevarla a
cabo.

Asi mismo establece la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, que se realizaran al menos dos
sesiones parciales en relacién a los ambitos y médulos que se desarrollen anualmente; con caracter
general, estas sesiones tendran lugar en el primer y segundo trimestre.

En nuestro caso se realizardn estas sesiones parciales en los meses de noviembre y febrero.

Dado que ese curso no se realizara con el alumnado de primer curso la formacién FFE, no se hace
referencia a las consideraciones de evaluacién de dicha formacién.

En cuanto ala evaluacién del proyecto intermodular, como se requiere la presentacién y defensa por
parte del alumno frente a una representacién del equipo docente y esta se llevara a cabo en segundo
curso, no se hace referencia a mas consideraciones, en este documento.

En referencia a la evaluacién final, y de acuerdo con el calendario establecido se realizaran las dos
sesiones de evaluacién, correspondientes a las dos convocatorias anuales a las que tiene derecho el
alumnado por cada curso académico.
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Para el alumnado que tenga médulos no superados en la primera convocatoria de evaluacién final,
se estableceran actividades de recuperacion de aprendizajes, con el apoyo del profesorado y se le
facilitaran, si fuera necesario, la utilizacién de las instalaciones y los equipamientos del centro. En la
segunda sesién de evaluacioén final se calificaran los médulos pendientes de superar.

Al alumnado que no pueda ser evaluado por no presentarse a una convocatoria de algun médulo se
registrara en el acta como No Evaluado (NE), con una calificacién de 1 a efectos académicos.

En este curso no se han contemplado evaluaciones excepcionales, dado que el alumnado al que hace
referencia este documento es de primer curso.

En referencia a sesiones de evaluacién excepcionales, calificaciones y posible mencién honorifica se
seguird lo establecido en los articulos 11, 12 y 13, respectivamente, de la ORDEN EDU/1575/2024, de
23 de diciembre.

INFORMACION DE LOS PROCESOS AL ALUMNADO Y FAMILIAS.

Las personas tutoras de grupo informaran después de las sesiones de evaluacién parciales por escrito
a cada alumno o alumna y, en caso de minoria de edad del mismo, a sus progenitores o tutores legales,
de los resultados de esta sesién, indicando la calificacién parcial de cada médulo, &mbito o proyecto
y, en caso de no ser positiva, de las medidas de recuperacion, apoyo e intervencién educativas
acordadas.

Asimismo, después de las sesiones de evaluacién finales, comunicara las calificaciones obtenidas por
el alumnado en cada médulo y, en su caso, &mbito o proyecto, la decisién adoptada en cuanto a la
promocidn al curso siguiente, la decisién sobre titulacion y, si procede, las medidas de recuperacioén,
apoyo e intervencion educativa.

El alumnado y los progenitores o representantes del alumnado menor de edad, podran recibir
informacién complementaria mediante entrevistas personales, con objeto de favorecer la
comunicacién entre el centro y estos, especialmente cuando los resultados de aprendizaje no sean
positivos, cuando se presenten problemas en su integracién socioeducativa o cuando consideren
oportuno.

El alumnado y, en caso de minoria de edad, sus progenitores o representantes legales, tendran
acceso a vista y copia de todas las pruebas de evaluacién realizadas, una vez hayan sido corregidas,
siempre y cuando la peticién esté justificada dentro del proceso de evaluacién. Para que esta
informacién tenga un caracter formativo, la correccién de dichas pruebas, ademas de calificacién,
debera incluir aquellas indicaciones que permitan al alumnado apreciar los errores cometidos.

Para el acceso a vista y copia de los instrumentos de evaluacién recogidos en el punto anterior, el
alumnado y, en su caso, los padres, las madres o representantes legales deberan realizar una
solicitud por escrito dirigida a la persona a cargo de la direccién del centro educativo. Este acceso
es independiente y no vincula la posible reclamacién de calificacién.

En cuanto a la solicitud de aclaraciones y de posibles reclamaciones, se seguiran los
procedimientos establecidos en los articulos 18,19 y 20 de 1a ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de
diciembre.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
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La evaluacién del proceso de ensefianza tiene como objetivo favorecer el desarrollo profesional de los
docentes y la formacién continua del profesorado o personas expertas del sector productivo como
elemento primordial para la mejora de la calidad de los centros educativos y, especialmente, del
proceso de ensefianza del alumnado. Por ello, el principal referente se halla en el andlisis de los
procesos de aprendizaje del alumnado y de los resultados de la evaluacién de dichos procesos,
dentro del marco de la realidad educativa.

Dentro de la programacién didactica de cada médulo se estableceran los procedimientos para evaluar
los procesos de ensefianza y la practica docente. Los resultados de este documento de autoevaluacion
seran analizados por los equipos docentes y el Claustro de Profesorado y seran tenidos en cuenta para
determinar las necesidades de formacién. Ademads, se favoreceran procesos de coevaluacién dentro
de un planteamiento de trabajo en equipo.

En funcién de los resultados de la evaluacién del proceso de ensefianza, se valorara la conveniencia de
modificar las programaciones didacticas de los diferentes médulos o, en su caso, dmbitos y proyecto
en alguno de sus apartados.

La evaluacién de los procesos de ensefianza y de la practica docente se integrara en la correspondiente
memoria del departamento didactico de familia profesional u érgano equivalente.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION.

De acuerdo con los articulos 107.1 y 123.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la evaluacién de
los ciclos formativos de grado medio y superior y de los cursos de especializacién serd continua, se
adaptara las diferentes metodologias de aprendizaje, y debera basarse en la comprobacién de los
resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en el curriculo.

Por tanto, la evaluacién debera basarse en la consecucién de los resultados de aprendizaje, para lo
que el profesorado debera apoyarse de los criterios de evaluacién. Para ello es imperativo identificar
los resultados de aprendizaje que se van a evaluar en cada parte de los contenidos o bien, si el
moédulo lo permite, organizar los contenidos por resultados de aprendizaje. Esta tltima propuesta se
antoja mas apropiada, aunque no siempre es posible de llevar a cabo.

En las programaciones deberan figurar los resultados de aprendizaje que se van a dualizar y qué
porcentaje de la nota final va a depender de la empresa u organismo equiparado.

115




Tras la evaluacioén inicial, realizada en el mes de septiembre y que constituye la base para programar
el proceso de ensefianza y aprendizaje durante el curso, el profesorado de cada ciclo formativo ha de
elaborar la programaciéon didactica de los médulos y &mbitos que le corresponden impartir. Para ello
ademads de las directrices que estan establecidas en la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre,
por la que se regula el proceso de evaluaciéon del alumnado, como en las establecidas en ORDEN
EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece el curriculo de los ciclos formativos de
grado basico, se serviran de las siguientes orientaciones y criterios.

TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS TRANSVERSALES

Tal y como se determina en los apartados 1 y 2 del articulo 10 del DECRETO 39/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria
en la Comunidad de Castilla y Leén, en todas las materias:

Se trabajaran:

e La comprensién lectora.

e Laexpresién oral y escrita.

¢ La comunicacién audiovisual.

e La competencia digital.

e El emprendimiento social y empresarial.

o Elfomento del espiritu critico y cientifico.

e Laeducacién emocional y en valores.

e Laigualdad de género.

e lLacreatividad.

e Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, y su uso ético y responsable.

e Educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como
fuente de riqueza.

Y se fomentaran:

e Laeducacién para la salud.

e Laformacién estética.

e La educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable.
e Elrespeto mutuo y la cooperacién entre iguales.

Estos contenidos transversales se han de incorporar en las programaciones didacticas de forma
concreta y sencilla. Se vincularan con algun otro elemento como criterios de evaluacién o contenidos
del médulo o ambito, puesto que tanto su desarrollo como su evaluacién deberan estar integrados en
las competencias especificas. Se debera determinar los momentos en los que se pretenden trabajar.

Han de incorporarse en las programaciones de aula, para ello habran de vincularse a actividades y
tareas concretas. Las orientaciones, en cuanto a metodologia se refiere, se concretan en:

e Elrecurso metodolégico principal sera el trabajo colaborativo.

e Elaprovechamiento de los recursos del centro y del entorno ha de estar vinculado al desarrollo
de los contenidos transversales.

e La organizacién de espacios, tiempos y grupos atendera a las necesidades de las actividades y
tareas de ensefianza-aprendizaje.
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DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA DIDACTICA PROPIA
DEL CENTRO PARA LA ETAPA.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 92 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en los
articulos 12 y 13 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, tanto en los procesos de ensefianza y
aprendizaje como en la realizacién de las actividades que desarrollen las programaciones didacticas
se potenciara la cultura de prevenciéon de riesgos laborales en los espacios en los que se
impartan los ambitos y los médulos profesionales, se promovera una cultura de respeto ambiental,
la excelencia en el trabajo, la creatividad, la innovacién; asi mismo se fomentard la equidad e
inclusioén, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en la formacién profesional a lo largo
de la vida laboral, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacién y alternativas de accesibilidad
al curriculo, de adaptacién temporal y disefio universal que sean necesarias para conseguir que toda
persona pueda acceder a una formacién profesional de calidad a lo largo de la vida laboral en
igualdad de oportunidades.

A partir del contexto socioeducativo, de las posibilidades de cubrir las necesidades de recursos y
materiales, y de las formas de organizacién de espacios y tiempos generales del centro, se establece:

e Los métodos pedagégicos se ajustaran a los siguientes principios entorno a los cuales
se construye la teoria y la practica del Disefio Universal para el Aprendizaje:

1. Proporcionar multiples formas de implicacién, al objeto de incentivar y motivar al
alumnado en su proceso de aprendizaje.
2. Proporcionar miltiples formas de representacién de la informacién y del contenido,

al objeto de aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso real al
aprendizaje lo mas amplio y variado posible.

3. Proporcionar multiples formas de accién y expresién, al objeto de permitir al
alumnado interaccionar con la informacién, asi como demostrar el aprendizaje
realizado, de acuerdo siempre a sus preferencias o capacidades.

e Encuanto alos estilos de ensefianza, entendidos como las relaciones que se establecen
entre el docente y el alumnado:

4. Los principios metodolégicos adecuados para estos objetivos deben reservar para el
alumnado un desempefio activo y participativo que potencie la capacidad reflexiva y
de aprender por si mismos y la capacidad de busqueda selectiva y el tratamiento de
la informacién a través de diferentes soportes, de forma que sean capaces de crear,
organizar y comunicar su propio conocimiento.

5. Como complemento, el docente desempefiara la funcién de mediador o facilitador,
acompailante o guia del alumno, en especial a través del disefio de situaciones de
aprendizaje en las que se propondran tareas que permitan al alumnado resolver
problemas aplicando los conocimientos o saberes de manera interdisciplinar. De esa
manera se potenciara la autonomia progresiva de los alumnos en el desarrollo de su
aprendizaje.

6. Asi mismo, el papel del docente serd determinante a la hora de presentar los
contenidos con una estructuracion clara en sus relaciones, de disefiar secuencias de
aprendizaje integradas que planteen la interrelacién entre distintos saberes de una
materia o de diferentes materias y de planificar tareas y actividades que estimulen el
interés y el habito de la expresion oral y la comunicacién.

7. También sera el mediador que facilite la comunicacién entre todos los integrantes de
la comunidad educativa tanto para el desarrollo de actividades interdisciplinares
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como en la incorporacién de la transversalidad tematica requerida por normativa en
el aprendizaje competencial.

Para abordar estos objetivos y enfoque del aprendizaje es imprescindible el trabajo
en equipo del profesorado, ya que esta metodologia conlleva necesariamente la
coordinacién de todos los miembros del equipo docente de cada grupo, que, a través
de la reflexién comun y compartida, deben disefiar, planificar y aplicar con eficacia
las propuestas metodoldgicas con criterios comunes y consensuados.

e En cuanto alas estrategias metodoldgicas y técnicas de ensefianza:

10.

11.

12.

En la seleccién de metodologias adecuadas al estilo de ensefianza primaran, como
consecuencia, los principios de individualizacién del aprendizaje, de progresiva
promocién de la autonomia del alumno y de aprovechamiento del trabajo en equipo.
Los ritmos individuales de aprendizaje del alumnado se respetaran por medio del
disefio de situaciones de aprendizaje, en cuya seleccién y planificacién se
considerard la importancia que deben tener procedimientos como el trabajo por
proyectos, los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en
problemas o retos, que son excelentes vias para potenciar la adquisicién de las
competencias por parte del alumnado. Dicho disefio tendrd en cuenta que en su
desarrollo puedan adaptarse, ademas de a los distintos ritmos de aprendizaje del
alumnado, a las posibles necesidades educativas especiales, altas capacidades
intelectuales, casos de integracién tardia o dificultades especificas de aprendizaje.
El trabajo auténomo del alumnado y el trabajo en equipo se atnan en el uso de las
metodologias activas, con las que el alumnado se familiarizard, monitorizado por su
profesorado, con técnicas muy variadas, como la expositiva, la argumentacién, el
estudio biografico, el didlogo, la discusién o el debate, el seminario, el estudio de
casos, la resolucién de problemas, la demostracién, la experimentacién, la
investigacién, la interaccién o el descubrimiento para realizar las tareas
encomendadas de manera creativa y colaborativa.

Ambos elementos, la autonomia del alumno y el trabajo en equipo, constituyen
constantes que marcaran la gradacién en el proceso de adquisicién de las
competencias. Ademas, ambos deben promover la reflexién sobre el aprendizaje,
que de este modo se hara visible por medio de la metacognicién a través de
diferentes técnicas y procedimientos.

DIRECTRICES PARA EL ESTABLECIMIENTO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE
MEDIDAS DE REFUERZO, PLANES DE REFUERZO Y DE RECUPERACION DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS

e Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de
refuerzo educativo.

Estas medidas podrian adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades y estarian dirigidas a garantizar la adquisicién del nivel
competencial necesario para continuar el proceso educativo.

Se planificarian por los docentes que atienden al alumno teniendo en cuenta las necesidades
que se detecten a partir de la informacién recogida en todo momento acerca del proceso de
ensefianza y aprendizaje y evolucién del alumnado.
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En su caso, las medidas de refuerzo educativo deberian adaptar la metodologia, de manera
que atiendan a la diversidad de capacidades, actitudes y ritmos de aprendizaje e
incorporarian, cuando asi se requiera, aspectos sobre la orientacién educativa que impulsen
las propias fortalezas y potencialidades y favorezcan el desarrollo de la autoestima y la
autonomia personal.

Se aplicarian por los docentes que las han planificado y se revisarian durante su desarrollo,
pudiéndose dar por finalizadas cuando el alumno haya superado las dificultades.

Cuando un alumno esté repitiendo curso, el equipo docente que le atiende disefiara y
aplicara un plan especifico de refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por el
equipo docente que le atendié el curso anterior y teniendo en cuenta las necesidades
gue se detecten en la evaluacién inicial.

En la planificacién de este plan se tendra en cuenta que las condiciones curriculares se
adapten a las necesidades de dicho alumno y estén orientadas a la superacién de las
dificultades detectadas, asi como a facilitar que los aprendizajes no adquiridos se logren
durante el presente curso y a que se avance y se profundice en los ya adquiridos.

Lo establecido en este plan, asi como la aplicacién personalizada del mismo, se revisara por
parte del equipo docente periédicamente, en diferentes momentos del curso y, en todo caso,
a la finalizacién del mismo.

Cuando un alumno promocione sin haber superado todos los médulos o ambitos, el
profesorado que le atiende disefiarad y aplicard un plan de recuperacién de cada médulo y
ambito no superado. En el caso de médulos o &mbitos que el alumno haya dejado de cursar,
el encargado de su elaboracién y aplicaciéon deberia ser el departamento de coordinacién
didActica correspondiente.

El plan sera disefiado en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso
anterior y teniendo en cuenta las necesidades que se detecten en la evaluacion inicial.

El alumnado recibiria los apoyos necesarios para adquirir y recuperar los aprendizajes que
no hubiera alcanzado durante el curso anterior. El alumno debera superar las evaluaciones
correspondientes a los planes de recuperacién para recuperar las médulos o ambitos
pendientes.

Lo establecido en este plan, asi como la aplicacién personalizada del mismo, se revisara por
parte del equipo docente periédicamente, en diferentes momentos del curso y, en todo caso,
a la finalizacién del mismo.

Cuando un alumno requiera enriguecer su nivel competencial, de acuerdo con las
decisiones tomadas en la sesion de evaluacién final del curso precedente, el profesorado
cuyas materias se vean afectadas por el enriqguecimiento deberia disefiar y aplicar un
plan de enriquecimiento curricular con la finalidad de mejorar el nivel competencial del
alumno através de la profundizacion de contenidos, teniendo en cuenta sus intereses y
motivaciones.
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El plan seria diseflado en base a un informe elaborado por el equipo docente del curso
anterior y teniendo en cuenta las necesidades que se detecten en la evaluacién inicial.

Asimismo, el plan se revisaria por parte del equipo docente periédicamente, en diferentes
momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacién del mismo.

ORIENTACIONES PARA EL DISENO Y PUESTA EN PRACTICA DE SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Dado que los ambitos de la FPGB pretenden conducir al alumnado a adquirir el nivel de las
competencias clave del Perfil de salida de la Educacién Secundaria Obligatoria, el profesorado
tendra que establecer en sus programaciones las situaciones de aprendizaje para desarrollar y
alcanzar estas metas. Las situaciones de aprendizajes deberan:

e Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos pertenecientes a varios bloques.

e Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para el alumnado.

e Ser significativas; es decir, deberan partir de los conocimientos previos del alumnado en
relacién con contextos cotidianos de los &mbitos personal, social, educativo y/o profesional.

e Ser inclusivas; es decir, deberan garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado,
adecuandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Las orientaciones para el disefio y desarrollo de situaciones de aprendizaje, que en nuestro centro
se establecen, son las siguientes:

Para el disefio de situaciones.

e Referirlas a los &mbitos personal, social, profesional o educativo del alumnado, procurando
que se incluyan varios de estos ambitos de forma simultanea.

e Dentro de cada uno de estos dmbitos, se pueden considerar uno o varios contextos relevantes
para el alumnado.

e Se debe determinar un titulo que identifique la situacién.

e Elpunto de partida debera ser un reto o un problema cercano al alumnado.

e Toda situaciéon de aprendizaje deberd estar fundamentada curricularmente: Objetivos de
etapa, descriptores operativos, competencias especificas. Criterios de evaluacién,
contenidos de la materia (o materias) y transversales.

e Se deben incluir los aspectos metodolégicos propios de la misma (métodos pedagdgicos,
organizacién del alumnado y agrupamientos, cronograma y organizacién del tiempo y
organizacién del espacio).

e Se deben incluir los materiales y recursos de desarrollo curricular que se emplearan.

e Se deben incluir las actividades y tareas que deberan realizar los alumnos.

Para su puesta en practica.

e Se debe motivar a los alumnos a través del uso de distintos elementos atractivos (lecturas,
materiales tangibles, decoracién, visitas...), buscando activar sus conocimientos previos,
procurando que hagan inferencias, planteen hipétesis y surjan conflictos cognitivos en
interaccién con sus iguales.

e Se debe potenciar la realizacién de actividades de observacién, investigacién,
experimentacién y exploracién, que ayuden al alumnado a resolver los retos planteados.
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e Se debe favorecer la reflexién sobre el propio aprendizaje valorando el proceso llevado a
cabo, difundiendo los resultados a la comunidad educativa, a través de dosieres,
exposiciones, reproducciones artisticas, mercadillo u otro tipo de soportes y medios de
difusién.

e La evaluacién debe ser continua, y estar presente durante toda la secuencia que permita
realizar modificaciones y tomar decisiones para ir ajustdndola a las necesidades,
capacidades e intereses del alumnado.

Ademads, es precisa una evaluacion de la situacién de aprendizaje, en la que se valorara si ha habido
una definicién adecuada de los elementos curriculares, y se realizara un andlisis de su desarrollo, de
su impacto y de la satisfaccién de los participantes.

DIRECTRICES PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE.

La finalidad de la evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente es la mejora de la
calidad de la ensefianza y, por ende, asegurar el derecho de aprender de todos los alumnos,
sirviendo, a la vez como impulsor del desarrollo profesional del profesorado.

Todas las programaciones didacticas incorporaran, al menos, los siguientes dmbitos de evaluacién:
e Evaluacién de la programacién didactica y de la programacion de aula:

11.Elaboracién de la programacién didactica y de la programacién de aula.
12. Contenido de la programacién didactica y de la programacién de aula.

13. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacién didactica
y en la programacion de aula.

14.Revisién de la programacion didactica y de la programacién de aula.

15.Informacidn ofrecida sobre la programacién didactica.

+ Evaluacién de la practica docente:
16. Planificacién de la Practica docente.

a. Respecto de los componentes de la programacién didactica y
aula.

b. Respecto de la coordinacién docente.
17. Motivacién hacia el aprendizaje del alumnado.
a. Respecto de la motivacién inicial del alumnado.
b. Respecto de la motivacién durante el proceso.
18.Proceso de ensefianza-aprendizaje.
a. Respecto de las actividades.
b. Respecto de la organizacién del aula.

c. Respecto del clima en el aula.
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d. Respecto de la utilizacién de recursos y materiales didacticos.
19. Seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

a. Respecto de lo programado.

b. Respecto de la informacién al alumnado.

c. Respecto de la contextualizacién.
20. Evaluacién del proceso.

a. Respecto de los criterios de evaluacién e indicadores de logro.

b. Respecto de los instrumentos de evaluacién.

Los departamentos didacticos estableceran indicadores de logro para cada uno de estos ambitos,
junto a aquellos otros &mbitos que estimen oportunos.

e Las técnicas e instrumentos que se utilizaran en el centro educativo para llevar a cabo la evaluacion del
proceso de enseiianza y de la practica docente son:

o El andlisis de documentos de planificacién institucional:
k. Proyecto Educativo.
l. Programacién General Anual.
m. Propuesta Curricular.
n. Programaciones Didacticas.
o. Programaciones de Aula.

o La observacion.

o Grupos de discusién, en el seno de cualquiera de los érganos de
coordinacioén docente en el que cada miembro expone su perspectiva
y se levanta acta.

o Cuestionarios, bajo la modalidad de auto informe.

o Diario del profesor, a partir de la reflexiéon que cada profesor hace de
su propia accion educativa, y que puede quedar reflejada en la
programacién de aula.

+ Los momentos que se utilizaran son:

La evaluacién sera continua, ya que los procesos de ensefianza y la practica docente, estan
en permanente revisién, actualizacién y mejora. En todo caso, el parametro temporal de
referencia sera el trimestral, de tal forma que previo a la finalizacién de cada trimestre, la
CCP establecera la temporizacién concreta del proceso.

* Los agentes evaluadores seran:
o Los profesores, que realizardn una autoevaluacién sobre los documentos
institucionales que ellos han disefiado y sobre su propia accién como docentes.
o Los jefes de departamento, que realizardn una evaluacién sobre las
programaciones did4cticas del departamento.
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o El director, que realizard una evaluaciéon sobre el funcionamiento de los
departamentos didacticos.

o La Comisién de Coordinacién Pedagégica, que realizard una autoevaluacién sobre
su funcionamiento.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR.

En la evaluacién de la propuesta curricular como documento institucional debe ser permanente y
continua, y debe permitir la introduccién de correcciones o modificaciones para llegar a los objetivos
propuestos.

Los elementos que se contemplan en la evaluacion de la propuesta curricular son:

Indicadores de logro.
Instrumentos de evaluacion.
Momentos de evaluacion
Agentes evaluadores.

o O O O

Indicadores de logro:

Se establecen los siguientes:
o Contempla las metas establecidas para la etapa, atendiendo a la normativa vigente.
o Se contribuye al logro de las metas desde los dos planos de intervencién del centro.
o Se establecen criterios y procedimientos segin la normativa para determinar la promocién y
titulacion.
o Contiene las directrices generales, orientaciones y criterios para la elaboracién de las
programaciones didacticas y de aula.
Participa el profesorado en su elaboracion y posterior aprobacién por el Claustro.
Se ha consensuado las decisiones tomadas incluidas en la propuesta.
Se establece un procedimiento para su evaluacién.
Se utiliza el informe de evaluacién como base para elaborar la propuesta del curso siguiente.

o O O O

Instrumentos de Evaluacion:
Se establecen los siguientes:

o El analisis de la propuesta curricular por parte del profesorado.
o Grupos de discusiéon en los departamentos y en la CCP en actos en el que se levante acta.
o Cuestionarios para la evaluacion por parte del profesorado.

Momentos de Evaluacion:

La evaluacién de la propuesta curricular como documento institucional debe ser permanente y
continua, y debe permitir la introduccién de correcciones o modificaciones para llegar a los objetivos
propuestos.

En especial hay dos momentos clave, al iniciar el curso en base al informe de evaluacién del curso
anterior y al finalizar el curso, donde se procede a realizar la evaluacién de resultados finales de
todas las actividades realizadas en el centro.
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Agentes Evaluadores:

o Los profesores, que realizardn una autoevaluacién sobre los documentos institucionales
que ellos han disefiado y su utilidad.

o Los jefes de departamento, que realizardn una evaluacién sobre las programaciones
didActicas correspondientes y la utilidad por tanto de la propuesta establecida.

o El director, que realizard una evaluaciéon sobre el funcionamiento de los departamentos
didActicos.

o La Comisién de Coordinacién Pedagégica, que realizard una autoevaluacién sobre el
funcionamiento de la misma y sobre la utilidad de los diferentes documentos que han sido
consensuados.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La matricula en el Centro para el curso 2022/23 alcanza los 440 alumnos repartidos en las
siguientes ensefianzas:

ENSENANZAS IMPARTIDAS

e ESOcon:
DIVERSIFICACION CURRICULAR.
e Seccion Bilingiie en inglés en los cuatro cursos de ESO.
FORMACION PROFESIONAL BASICA: Mantenimiento de vehiculos.
BACHILLERATO:

e Cienciay Tecnologia.
¢ Humanidades y Ciencias Sociales.

CICLOS DE GRADO MEDIO:

e Carroceria.
e Electromecanica.
e Gestion Administrativa.

CICLOS DE GRADO SUPERIOR:

e Administracion y Finanzas.

e Automocioén.
e Gestion de alojamientos turisticos.

e OFERTA PARCIAL: Mo6dulo “Empresa en el aula” de la familia profesional de Gestion y
administracion.

Ademas, se cuenta con un total de 71 profesores, dos de ellos compartidos con el otro Centro
de la localidad o con localidades cercanas. No obstante, los docentes no son los Unicos recursos
humanos con los que se cuenta.

RECURSOS HUMANQOS
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e 71 profesores de: Ensefianza Secundaria, Maestros, Profesores Técnicos, Maestro de
Medidas de Apoyo y refuerzo educativo y Técnico en servicios a la Comunidad.

e 1 auxiliar de conversacion en lengua portuguesa, compartido con mas centros de la zona.

e 13 miembros del P.A.S.: Ordenanzas, Personal de Limpieza, Administrativo y Personal del
Mantenimiento.

Ademas, el Centro oferta ciertos servicios complementarios:
SERVICIOS

e Conserjeria.

e Secretaria.

e Transporte Escolar.

e Medidas de refuerzo y orientacion educativa (PROA+)
e Programa de radio.

¢ Préstamos de Biblioteca.

¢ Oferta parcial en horario de tarde.

Para que todos los dias del curso, este grupo humano funcione de manera coordinada y
efectiva, esta organizacion dispone de:

ORGANOS DE GOBIERNO

e Directora.
o Jefe de Estudios.
o 2 Jefes de Estudios Adjuntos.
e Secretario.
ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION DEL CENTRO

¢ Consejo Escolar.
¢ Claustro de profesores.
¢ Comision de Convivencia.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

e Comision de Coordinacién Pedagogica.
¢ Departamento de Orientacion.
e Departamentos Didacticos.
e Coordinador de Convivencia.
e Departamento de Actividades Extraescolares.
e Tutores.
¢ Junta de Profesores
ORGANOS DE PARTICIPACION

¢ Juntay Mesa de Delegados.
e Asociacion de Madres-Padres.
e Comision de Convivencia.
La vida de toda la comunidad del Alvaro Yafiez dispone de unas instalaciones:

INSTALACIONES
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Aulas genéricas, todas dotadas de ordenador con cafion proyector , pizarra digital o Tablet
gigante.

Aula de emprendimiento.

Aula Ateca. (Tecnologia aplicada)

Aula BITS

Aulas dedicadas: Musica, Plastica, Tecnologia, Informatica, Talleres de Automocion, Aulas
Ciclo de Administracion, Aula de Desdoble y Aulas de Apoyo.

Laboratorios de Ciencias Naturales y de Fisica y Quimica.

Laboratorio de Idiomas.

Salén de Actos.

Biblioteca.

Sala de Profesores.

Despachos de direccion, jefatura de estudios, orientadora, secretario y administracion.
Despachos de departamento.

Salas de visitas.

Sala del AMPA.

Polideportivo cubierto.

Pistas polideportivas descubiertas.

Aseos.

Ascensores.

Talleres de la familia profesional de Transporte y mantenimiento de vehiculos.
Lavanderia y habitacion de hotel del ciclo de gestion de alojamientos turisticos.

Es un Centro sin barreras de acceso.

9.1. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO (ORGANIGRAMA).

DIRECTORA

SECRETA JEFATUDEPARTAMENTO ORIENTACIONRA
RIO DE ESTUDIOS
\
'\| ' N r
PERSONAL
a DEPARTAMENOS DEPARTAMENTO| D. ACTIVIDADES COMPLENTARIAS Y COORDINADOR
A Teraa ‘ DIDACTICOS ORIENTACION EXTRAESCOLARES CONVIVENCIA
@ N \
EQUIPO DOCENTE TUTORES BIBLIOTECA DEPORTE ESCOLAR
& A&

9.2. COORDINACION DOCENTE

Se realizard de manera presencial.
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Reuniones de principio de curso, realizadas antes del comienzo de las actividades lectivas con
el fin de preparar el curso.

Reuniones de principio de curso de equipos docentes de ESO con el departamento de
Orientacién con el fin de dar a conocer los casos de los alumnos que forman parte de la relacion
del ATDI y hacer un planteamiento de los apoyos.

Evaluacion inicial en los primeros dias de curso, coordinada por el tutor del grupo donde se hace
una valoracion del grupo y se estudia cada caso con el fin de proponer asignaturas de refuerzo,
si es necesario o establecer un punto de partida para hacer el seguimiento del rendimiento y la
evolucién del aprendizaje del alumno durante el curso escolar.

Preparacion de la reunion de presentacion del curso a padres. Se realiza con los tutores, Jefatura
de Estudios y el Departamento de Orientacion.

Reuniones semanales de los tutores de todos los cursos de un nivel con el fin de preparar la hora
lectiva de tutoria y hacer un seguimiento del grupo.

Reuniones semanales del profesorado de la Seccion Bilinglie con el fin de establecer también
una coordinacién “horizontal” de las asignaturas bilinglies por curso.

Las reuniones semanales de departamento también facilitan la coordinacion por curso en
aquellos casos en los que un nivel es impartido por mas de un profesor de la materia.

Las sesiones trimestrales de evaluacién suponen un analisis exhaustivo de la marcha del grupo
realizado por todo el equipo docente con el apoyo de Jefatura de Estudios y el asesoramiento
del Departamento de Orientacion.

Por ultimo, si el nivel se corresponde con Primero de ESO, la preparacion de las actividades del
Plan de Acogida supone un plus en la coordinacién docente. Se trata de preparar el paso del
colegio al instituto para que les resulte lo mas liviano posible a los alumnos.

Reunién de coordinacion de los Jefes de Departamento de los Ciclos Formativos de Formacion
Profesional con Jefatura de Estudios. En esa reuniéon semanal se coordinan las actividades
programadas, la participacién en proyectos dirigidos a estas ensefianzas y se analizan e intentan
solucionar los problemas que puedan surgir a lo largo del curso escolar.

Reunién semanal de coordinacion de los tutores de Bachillerato. En el caso de Bachillerato, al
contrario que en la ESO, se ha optado por reunir a todos los tutores de los dos niveles. De esta
manera, la coordinacién es de etapa. Al igual que en el resto de las reuniones, se plantean e
intentan resolver los problemas especificos de la etapa.

Reuniones semanales de departamento. Evidentemente, la programacion, seguimiento y
evaluacion de cada una de las materias se realiza en el seno del departamento.

Reuniones de la CCP (una al mes como minimo) donde ademas de la transmisién de informacion,
se realiza la coordinacién y organizacion del Centro.

Reuniones del Equipo Directivo con los distintos departamentos.

Reuniones de Claustro, Consejo Escolar, Comision de Convivencia y Comision de Conflictos.

Reuniones con los responsables de las distintas tareas que se realizan en el Centro y en quienes
se ha delegado esas funciones: equipo de Fomento de la lectura, Equipo de formacion interno
etc.

Transmision de la informacion urgente a través de whatsapp de difusion o emails con el fin de
utilizar las TIC del Centro y comunicar rapida y eficazmente.
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9.3 COORDINACION CON LOS COLEGIOS DE PRIMARIA Y EOP

La coordinacién docente no solo se realiza en el Centro. Es logico e imprescindible contar con la “historia
académica” de nuestros alumnos, saber de qué punto partimos para poder plantearnos unas metas
realistas y basadas en aprendizajes previos.

Durante el curso se establecen reuniones de coordinacion y actividades que se realizan en comin de
cara a tener un mayor conocimiento de los alumnos que entran en el Centro procedentes de los colegios
de primaria de la zona, tales como:

- Reuniones de los tutores y miembros de los equipos directivos para estudiar cada caso
y tener en cuenta la propuesta realizada de cara a cursar materias de refuerzo para
aquellos alumnos que planteen problemas en las materias instrumentales.

- Visitas a los colegios de primaria con el profesor auxiliar de conversacion (siempre que
dispongamos de uno de estos docentes) para hacer una primera aproximacion a lo que
son nuestros estudios en la Seccidn Bilingue del Centro.

- Reuniones de coordinacién en el Ayuntamiento de Bembibre con el objeto de determinar
actividades y participacién de todos los centros educativos de la Villa en las fechas de
celebracién o conmemoracion sefialadas para todos.

- Actividades conjuntas como el teatro en inglés o en castellano.

- Realizacién de actividades extraescolares, segun el protocolo establecido al efecto por
JCYL.

Este centro no solo realiza una coordinacién con los colegios de primaria de la zona, también el resto de
centros de secundaria puede aportar alumnado para los estudios de F.P. Por tanto, y gracias a este
hecho, se realizan Jornadas de Puertas Abiertas en Formacién Profesional para dar a conocer la oferta
educativa del centro y de establecer una coordinacién entre los centros de la zona.

Durante el curso pasado no pudieron realizarse las Jornadas de Puertas Abiertas por lo que la
coordinacién entre los centros de la zona se ha visto bastante limitada.

9.4. COORDINACION DOCENTE CON ETAPAS POSTERIORES

La coordinaciéon docente para etapas posteriores estd mas marcada por las visitas programadas con
nuestros alumnos dentro del plan de orientacién académica y profesional que por actividades o reuniones
planteadas.

Dada la variedad de salidas académicas y profesionales que tendran nuestros alumnos, se establecen
distintas reuniones de coordinacion:

- Reunioén anual de la Orientadora con los equipos psicopedagégicos de la zona y con la
escuela de adultos.

- Visitas programadas a la Universidad de Leén.

- Visitas programadas a centros de Formacion Profesional de la zona en las jornadas de
puertas abiertas.

- Jornada informativa de la Universidad de Le6én en el Centro.

- Reuniones de coordinacion de los profesores con el coordinador de la prueba de la EBAU de
cada asignatura, siempre que se mantenga esta prueba y se convoquen estas reuniones.

- Visitas a las empresas por parte de los tutores de los grupos de Formacion Profesional para
la preparacion de las FCT y posibles salidas laborales o de formacion.
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- Invitacion de empresarios al Centro dentro de los proyectos de Aula Empresa.

Durante el curso pasado no pudieron realizarse la mayoria de estas actividades de manera presencial.
Algunas de ellas se realizaron de modo telematico, por lo que la orientacién académica del alumnado no
ha sido tan completa como es habitual.

Durante este curso se realizaran todas las actividades de forma presencial, siempre que la situacion
sanitaria lo permita y atendiendo al Plan de inicio.

INTRODUCCION

Por primera vez, en el curso 2008/2009, el Instituto de Ensefianza Secundaria Alvaro Yafiez de Bembibre
decide solicitar la creacién de una Seccion Bilinglie en inglés. Se dieron las condiciones necesarias para
llevarla adelante: se tuvo el apoyo de todos los miembros de la Comunidad Educativa y se hizo del
proyecto un reto motivador para todos.

Con esta peticion se pretendié potenciar el conocimiento y uso de la lengua inglesa desde los
primeros afios de la Educacion Secundaria.

Como motivos fundamentales destacamos los siguientes:

» La necesidad de poseer en la sociedad actual un buen dominio de al menos dos idiomas y un
manejo fluido de los mismos, como aparece en la Introduccion de la ORDEN EDU/6/2006, de 4 de Enero,
por la que se regula la creacién de Secciones Bilinglies en Centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Leon.

» La demanda de padres de alumnos, que reclaman la potenciaciéon de los idiomas en la
formacién de sus hijos.

» El hecho de que en la localidad los Colegios de Primaria, Menéndez Pidal, Sta. Barbaray Virgen
de la Pefia tienen una Seccién Bilingle, lo que supone dar una continuidad a dichos alumnos.

El Proyecto se lleva a cabo en cuatro disciplinas académicas que varian dependiendo del curso: Ciencias
Sociales, Dibujo, Etica y Mateméticas, con prevision de ampliacion a otros departamentos como Ciencias
Naturales, Educacion Fisica, etc. si asi se considera. Se inicia en el curso 2009/10 en un grupo de primero
de la ESO para, posteriormente, cada afio escolar incorporar un nivel hasta completar la Ensefianza
Secundaria.

Lafinalidad del Proyecto es la de facilitar a los alumnos el aprendizaje de una segunda lengua, reforzando
la competencia comunicativa necesaria para desenvolverse en lengua inglesa, en situaciones cotidianas
de la vida, con el fin Ultimo de garantizar una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de la
personalidad de los alumnos y prepararlos para el uso correcto y fluido de la lengua inglesa.

Creemos necesario compaginar el incremento en las competencias de los alumnos en lo referente a la
lengua inglesa con el mantenimiento de un alto nivel en la calidad educativa del Centro y un 6ptimo
aprendizaje en todas las areas del curriculo.

ASPECTOS GENERALES QUE SE DESARROLLAN EN EL PROYECTO
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-No se ha optado por la ampliacion del horario semanal con el fin de incrementar las horas destinadas a
la ensefianza del idioma especifico de la seccidon ya que mas de la mitad del alumnado depende de
transporte escolar con lo que estariamos limitando esta oferta a muchos alumnos. Mas bien se opta por
dar el inglés en la seccion diferenciado y porque las horas del departamento de inglés, cuando sea
posible, se utilicen como refuerzo a los departamentos implicados o como desdobles en el propio
departamento.

-Los departamentos implicados no son unipersonales, esto ha favorecido la organizacion de grupos para
la puesta en marcha del proyecto.

-Desde el inicio del proyecto se incrementd el nimero de profesores que obtienen la competencia
lingliistica y el grupo de profesores en proceso de formacion en el idioma, habiendo actualmente en el
centro un amplio nimero de profesores con una buena formacioén en idiomas, y mas concretamente en
el idioma inglés.

-Se dispone de una hora de reunién semanal para establecer la coordinacién entre los profesores
implicados en la imparticién de la Seccién Bilinglie y los profesores de inglés de esos grupos.

-Se programan actividades conjuntas para estos grupos de alumnos con el fin de promocionar estos
estudios y de mostrar los resultados.

-Se establecen las horas de conversacion del auxiliar de conversacién para atender, prioritariamente, a
estos grupos.

-Se realiza el horario de utilizacién del laboratorio de idiomas.

-Se establece que el sistema de recuperacion de las materias pendientes sera el mismo que para los
alumnos no bilingues.

-Se realiza una programacion de las materias bilingties. ANEXO IV

AREAS O MATERIAS QUE SE IMPARTEN EN EL IDIOMA DE LA SECCION.

Para poder estudiar las necesidades de recursos humanos en la implantacion de la seccion
bilinglie en las materias resefiadas es conveniente tener en cuenta la tabla siguiente. En ella se indica el
namero de horas de las materias en las que se imparten, o pueden impartirse contenidos en inglés en
toda la ESO.

El nimero de grupos en cada nivel lo dicta la matricula.

ASIGNATURAS

EDU(;ACION DIBUJO GEOG.-HISTORIA MATEMATICAS
FISICA
1° 3 horas 3 horas
2° 2 horas 3 horas
3° 2horas 4 horas
4° 2 horas 3 horas

Con el fin de potenciar la seccién bilingle y la formacién del alumnado en el aprendizaje de la

lenguainglesa, en las instalaciones del centro se podré realizar el examen de certificacién del

nivel de inglés, acreditado por la universidad de Oxford.

Temporalizacion del Plan de evaluacion:
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- En cada una de las sesiones de evaluacion de los distintos grupos, se valorara la metodologia 'y
aquellos aspectos de la practica docente que se puedan modificar para conseguir los objetivos
educativos del curriculo.

- En el mes de febrero se realizara un seguimiento de las programaciones y del Plan de Accién
tutorial.

- Enla Memoria Final Anual.

- Mediante autoevaluaciones y evaluaciones externas.

Instrumentos para realizar el Plan de evaluacién:

- Andlisis de los resultados académicos y de la convivencia en el aula.

- Encuestas realizadas a los distintos sectores para la evaluacion del proceso de ensefianza,
practica docente y planes y programas desarrollados por el Centro. En principio se continuara
con los modelos de encuesta de que se dispone en el Centro para irlos adaptando vy, si puede
ser, mejorando en cursos sucesivos.

- Andlisis y acuerdos en las distintas reuniones:
» Semanales: de tutores, de departamentos y de la CCP.
» De equipos docentes cuando sean precisas.
» De la Comisién de convivencia y de conflictos.
» Con los padres y madres, con el AMPA.
» Con la Junta de Delegados.
- Hoja de seguimiento de las programaciones y del Plan de Accion tutorial:
Indicadores:
En cada una de las memorias de final de curso figurard como se evalGan los siguientes elementos:
- La organizacion y aprovechamiento de los recursos del Centro.

- El caracter de las relaciones entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa a favor de
una adecuada convivencia.

- La coordinacion entre los 6rganos y las personas responsables en el Centro de la planificacion y
desarrollo de la practica docente: equipo directivo, claustro de profesores, departamentos y
tutores.

- La aplicacion de los criterios de evaluacion del aprendizaje.

- Las medidas de refuerzo y apoyo empleadas.

- Las actividades de orientacion educativa y profesional.

- Laidoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y didacticos empleados.
- La adecuacién de la oferta de materias optativas a las necesidades educativas de los alumnos.
- Laregularidad y calidad de la relacién con los padres o representantes legales.

- Resultados de la evaluacién del curso en cada una de las materias.

e En junio se coordina la Orientadora con los Equipos de Orientacion de los diferentes centros
de procedencia de nuestro alumnado.

e En septiembre habra segundo contacto, si fuese necesario.
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¢ Reunion en el mes de junio de la Orientadora y del jefe de estudios o director con los tutores
del alumnado de primaria que se incorpora al centro para recabar informacion.

e Los tutores de Primaria cubren la ficha de cambio de etapa y aportan la maxima informacion
posible.

¢ Realizacion de todas las actividades programadas en el Plan de Acogida.

DOCUMENTO DE COMPROMISOS EDUCATIVOS FAMILIA-CENTRO
e ACEPTACION DE PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL CENTRO
La familia se compromete a:

- Fomentar el respeto por los componentes de la comunidad educativa dando valor a lo que se hace
en el Centro y confiando en la buena practica del Equipo docente de sus hijos.

- Conocer y comprometerse a aceptar el proyecto educativo y el reglamento de régimen interior, tal y
como se refleja en el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, BOCyL de 13 de junio de 2014.

El Centro se compromete a:
- Velar por el cumplimiento y adecuacion de los principios educativos del Centro.

¢ RESPETO A LAS CONVICCIONES IDEOLOGICAS Y MORALES DE LA FAMILIA ENEL MARCO DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES EDUCATIVOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA

El Centro se compromete a:

- Todos los miembros del Centro educativo se comprometen a respetar las convicciones ideoldgicas y
morales de las familias y del alumno siempre que no afecten a la convivencia escolar y no alteren el
normal desarrollo del P.E.

e SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION DEL ALUMNADO
El Centro se compromete a:

- Realizar dos evaluaciones en actitudes y valores, ademas de las evaluaciones trimestrales ordinarias,
e informar de todas ellas a las familias.

Entregar el boletin de notas en mano a las familias en todos los niveles de E.S.O.

Realizar una reunion inicial programada con los padres del grupo.

Entregar informe individualizado y consejo orientador al finalizar cada uno de los cursos de la E.S.O.
Las familias se comprometen a:

- Proporcionar una organizacién familiar que permita seguir unos horarios razonables de descanso y
estudio adecuados a la edad

- Supervisar el tiempo de estudio y la realizacion de las tareas.
- Revisar periédicamente la informacion de la agenda escolar.

e ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTORAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA
El Centro se compromete a:

- Comunicar a las familias las faltas de asistencia y retrasos.

- Entodo el proceso de resolucion de conflictos se cita a los padres.

- Enla Comisidn de Conflictos estan representados todos los sectores.
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Las familias se comprometen a:

- Instar al hijo a respetar las normas especificas del funcionamiento del Centro, especialmente las
relacionadas con el cumplimiento de las normas generales del Centro, las del desarrollo normal de las
clases, las del respeto hacia el material y las instalaciones del Centro, ...

- Ayudar a resolver los conflictos de forma pacifica.
- Velar para que sus hijos cumplan con el deber de estudio, la asistencia a clase, habitos de higiene,
- Mantener con el tutor y con el Centro una comunicacion fluida.

e COMUNICACION ENTRE EL CENTRO Y LA FAMILIA

Las familias se comprometen a:

- Participar en las reuniones del Plan de Acogida de 1° de E.S.O.

- Acudir al Centro en las horas de atencién a padres.

- Asistir al menos una vez por curso a una tutoria individualizada con el tutor del grupo.

- Ayudar en la organizacién de actividades extraescolares o participando en las complementarias.
El Centro se compromete a:

- Comunicar inmediatamente cualquier incidencia que pudiera producirse y que se valore como
suficientemente grave.

- Facilitar las reuniones con el Departamento de Orientacion para abordar los problemas de aprendizaje.
-Manifestar su acuerdo con la Carta de Compromisos, que se adjunta con la matricula y que se revisara
anualmente.

- Informar sobre el proceso de aprendizaje del alumnado.

El IES Alvaro Yafez esta inmersos en la realidad social de la Villa y la comarca. Se relacionado con la
comunidad participando en todas las actividades que se llevan a cabo y también trata de dinamizar la
vida social y cultural del entorno en actividades como:

o Colaboramos y nos coordinamos con el servicio de Juventud del ayuntamiento, para realizar
actividades de tutoria en los que puedan intervenir expertos en diferentes temas.

o Colaboramos con el Centro de Salud en las campafias buco-dentales y de vacunacion.

o Participamos como miembro del Consejo Sectorial Escolar Local, siempre que se nos convoca.

o Participamos como miembro del Patronato Municipal de Accién Social.

o Participamos en las reuniones de la concejalia de Educacion.

o Participamos en las reuniones de la concejalia de Cultura.

o Celebracion del Dia contra la Violencia de género y del Dia de la Paz conjunta con el resto de
centros escolares de la Villa.

o Participacion en la celebracion que desde el Ayuntamiento se organiza con motivo del Dia del
Libro.

o Programa de radio semanal: “jEstirate...! jCoge un libro!” en la emisora local.

o Tardes de Autor organizadas por el Ayuntamiento.

o Participamos e impulsamos actividades organizadas por el Ayuntamiento como: teatro, charlas,
exposiciones...
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o Colaboracion y reuniones trimestrales de trabajo con CEAS.
o Colaboracién con los servicios de atencién a la infancia del Consejo Comarcal del Bierzo.
o Colaboracién con las escuelas municipales.

o Colaboracién con el equipo de baloncesto femenino y el con el equipo de fitbol para la
participacion en el Ciclo de Conferencias.

o Colaboracion con Céritas y otras asociaciones solidarias.

Asi mismo nuestro centro esta siempre abierto y dispuesto para aquellas demandas que desde
el entorno se nos solicita:

o Pabelldn deportivo para escuelas municipales de deporte, ...
o Empresas receptoras de alumnado en FCTs.
o Instalaciones para las actividades del A.M.P.A.

El Centro garantizara en todo momento la atencién del alumnado que por diversas causas médicas no
pueda acudir a clase de forma regular, teniendo en cuenta, en primer lugar, las indicaciones que en cada
caso propongan los especialistas. Se informaréa al equipo docente del alumno de esta circunstancia.

El hecho de tener implantado el Aula Virtual de la pagina web permite que, desde cualquier punto, se
pueda mantener un contacto constante entre el alumno y el profesorado de las diferentes materias para
no interrumpir el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Si esto no fuera posible, se arbitraran todas aquellas medidas que permitan al alumno continuar con su
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Todos los departamentos concretardn las medidas de atencién a este tipo de alumnado en sus
programaciones.

Ademas de las preceptivas por ley, en el Centro se conmemoran una serie de fechas y eventos que
apoyan y refuerzan la labor educativa en los valores que identifican 0 son sefias de identidad en el Centro.
Entre ellas:

Dia Europeo de las Lenguas 26 DE SEPTIEMBRE:
X Actividad: Proyeccion de presentaciones en la pantalla del hall del instituto.
e Conmemoracion del dia contra la Violencia de Género 25 DE NOVIEMBRE:
X Actividades contempladas en el Plan de Igualdad.
e Dia de la Constituciéon Espafiola 6 DE DICIEMBRE:

<> Actividad: Recordatorio de la fecha con el eslogan correspondiente en la pantalla del hall
del Centro.

e Celebracion del Dia de la Paz 30 DE ENERO:

X3 Actividad: Acto conjunto de todos los centros educativos en la Plaza del Ayuntamiento,
organizado cada curso por un Centro de la localidad. Alumnado del Primero de Secundaria.

X3 Cancion a través de la megafonia, elaboracion de material.
e Celebracion del Dia de Internet seguro 9 DE FEBRERO:

X3 Actividad: Recordatorio de la fecha con el eslogan correspondiente en la pantalla del hall
del Centro.
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®,

<> Actividad: Participacion, si es posible, en los concursos que convoque la Consejeria de
Educacion.

7

<> Actividad: Charlas de concienciacion para alumnos, padres y padres y profesores,
siempre que exista la posibilidad.

e Conmemoracion del Dia de la Mujer 8 DE MARZO:

7

<> Actividad: Recordatorio de la fecha con el eslogan correspondiente en la pantalla del hall
del Centro.

7

<> Presentacion en la Web y en las pantallas en inglés.
e Dia del Deporte para el Desarrollo y la Paz 6 DE ABRIL:

<> Realizacion de la carrera solidaria

e Diadel Libro 23 DE ABRIL:
<> Actividad: Cada curso se organizan actividades diferentes como, exposiciones, lecturas
comentadas, teatro, cuentacuentos...
<> Actividad: Participar en el acto organizado por el Ayuntamiento en el que participan todos
los centros de la localidad.
<> Segquir la propuesta de actividades del Plan de Lectura.

e Celebracion del Dia Mundial de Internet 17 DE MAYO:
<> Actividad: Recordatorio de la fecha con eslogan correspondiente en la pantalla del hall
del Centro.
<> Actividad: Diversas propuestas de blsqueda de informacién sobre internet y su creacion

y desarrollo en las clases que se impartan en las aulas de informatica, segun disponibilidad.
e Celebracion del dia de Europa 9 de mayo.

«» Actividad: Murales, actividades sobre Europa en las clases, presentacion en la pantalla
del hall del centro y todas las incluidas en le proyecto de escuelas embajadoras del

parlamento europeo.

% Celebracion de efemérides relacionadas con el cuidado del medio ambiente: Dia
internacional de la proteccién de capa de ozono, dia internacional del dia sin coches(22
de septiembre),dia internacional de la educacion ambiental(26 de enero),dia
internacional de la eficiencia energética (3 de marzo) etc.

Se fomenta la participacion y colaboracién de las familias con la finalidad de orientarles en la
consecucioén de los objetivos educativos incluyendo, entre otras, las siguientes actuaciones:

ACTUACIONES CON EL ALUMNADO

- Visita a los colegios de la zona con el profesor auxiliar de conversacion con el fin de establecer
una primera toma de contacto y de dar a conocer los estudios de la Seccién Bilingie.

- Visita de los alumnos de la zona al Centro en una Jornada de Puertas Abiertas. En ella, se
les ensefia el Centro y se programa alguna actividad para realizar por parte de nuestro profesorado.

- Recepcioén por parte del Equipo directivo, Orientadora y Profesores tutores, a los padres y
alumnos de primero de ESO en las jornadas previas al comienzo de las actividades lectivas, llevando a
cabo las actividades disefiadas en el plan de acogida y se dara informacion sobre:

Sistema educativo y situacion del curso de Primero dentro de los cursos de la ESO.
Organigrama de funcionamiento y recursos del centro.

Informacién sobre los distintos planes que se desarrollan.

Informacién sobre actividades complementarias y extraescolares.

Para el resto de niveles se realizara una recepcion por parte del Equipo directivo, Orientadora y
Profesores tutores, en las jornadas previas al comienzo de las actividades lectivas.
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Al término de la charla, a los alumnos se les conduce hasta sus aulas, se les presenta a los
tutores y se les entrega el horario.

- Se administraran las pruebas de competencia curricular y de lectura y se detectaran
dificultades, para arbitrar las medidas necesarias para paliarlas.(1° ESO)

- Alas familias se les facilitara la hora de atencion a padres de cada uno de los profesores que
imparten clase al grupo de su hijo.

- Realizacion de una reunidn del tutor con cada una de las familias del grupo a comienzo de
curso con el fin de facilitarles informacion sobre el sistema educativo y sobre la marcha de los alumnos.

- Semanalmente los padres se podran citar con los tutores y resto del profesorado cuando lo
deseen.

- Para que exista una comunicacion fluida y una continuidad en el proceso de aprendizaje, se
utilizaran las llamadas telefénicas, SMS, correo tradicional, Stilus comunicaciones, whatssap de difusion.
Aula Virtual...

- Cada evaluacién se entregaran las notas en mano a las familias en la ESO.

- En la evaluacion final, junto con el boletin de notas, también se entregaran el Consejo
Orientador en segundo y cuarto de ESO, y en tercero ESO cuando sea preceptivo junto con el boletin de
notas.

Ademas, las familias disponen de otros 6rganos representativos, como es el A.M.P.A., que se
coordina con los distintos sectores. Tal es el caso de:
¢ Reuniones del Equipo Directivo con el AMPA.

e Disposicion de todos los medios con que cuenta el centro para favorecer aquellas
iniciativas que desde el AMPA se propongan.

e Participacion en el programa RELEO.

e También a través de su participacion en los diversos érganos de coordinacién y
participacion habilitados.

¢ Reuniones informativas con tutores y con el departamento de Orientacion.
Por otra parte, los alumnos también tienen marcadas las siguientes reuniones:

e Reunion de Jefatura de Estudios con la Mesa de delegados una vez al trimestre, si fuera
posible.

e Reunion de Jefatura de Estudios con la Junta de delegados una vez por evaluacion, si
fuera posible.

e También a través de su participacion en los diversos 6rganos de coordinacion y
participacion habilitados.

EL SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

En cinco ocasiones y, para algunos alumnos en seis, se realiza un seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos: dos evaluaciones ordinarias, una final, una extraordinaria y dos
evaluaciones en actitudes y valores, en la ESO.

Ademés de realizar el seguimiento en estos momentos, en cada materia cada profesor realiza
este seguimiento a diario con la valoracién de los trabajos y exdmenes realizados junto con el resto de
aspectos valorables. De esta manera, se produce el necesario feedback que facilita que el proceso
ensefianza-aprendizaje progrese.

Junto con los documentos oficiales de evaluacién, el Centro usa el IES Fa&cil, para realizar el
seguimiento de los alumnos, asi como las valoraciones de los documentos creados en el Google Docs,
Forms etc.
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EL REFUERZO DE LOS VINCULOS ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS, DE MODO QUE SE
FACILITE LA CONTINUIDAD DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

La participacion de las familias en la vida del Centro es escasa (el AMPA tiene 190 socios

aproximadamente) aunque ha ido mejorando por el esfuerzo de un pequefio grupo de familias que esta
totalmente implicado con la buena marcha y funcionamiento del Centro.

Existe un empefio por parte del Centro para fomentar esta participacion. Para ello continuamente

se disefian estrategias a tal fin. Asi:

Se complementa la informacién a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, puesto
gue la informacion es la antesala de la participacion, se transmite a los padres no sélo informacion
sobre contenidos conceptuales, sino de actitudes y valores.

Se envia dos veces durante el curso académico esta informacién, una coincidiendo con la
evaluacion inicial, finales de octubre y otro entorno a febrero.

Se mejora la participacion de los padres, a través de las tutorias incrementando el contacto con los
padres para un intercambio de informacion y una actuacién conjunta que haga mas eficaz nuestra
labor. Para ello, aparte de la reunion inicial programada con todo el grupo a principio de curso, se
intentara llevar a cabo una entrevista individual del tutor con cada uno en el primer trimestre, esta
entrevista permitir4 recoger un gran nimero de datos que facilitara el conocimiento méas rapido del
alumno. Se ha elaborado un guion de entrevista que recoge aquellos datos que se deben conocer
y que ademas facilita al tutor romper el hielo y comenzar el didlogo.

La entrega de notas en ESO se realiza en mano a los padres con el fin de tener un nuevo contacto
con la familia.

En todo el proceso de resolucion de conflictos se cita a los padres.
En la Comisién de Conflictos estan representados todos los sectores.

El Departamento de Orientacién tiene diversos encuentros con los padres de los diferentes cursos
para pedirles su colaboracién en el desarrollo del Plan de accion tutorial, en aquellas actividades
que se estan llevando a cabo en Tutorias y diferentes materias.

Festival de Fin de Curso en el que toda la comunidad educativa se relne en una fiesta de
convivencia en la que ademas se despide al alumnado que finaliza sus estudios.

Jornada de Puertas abiertas.

Plan de Acogida.

SERVICIO DE REPROGRAFIA.

El Centro tiene a disposicion de alumnos, profesores y resto de la comunidad educativa un servicio de
reprografia. Las normas de utilizacion de dicho servicio estdn contempladas en el Reglamento de
Régimen Interior

TRANSPORTE ESCOLAR.

Cerca de la mitad del alumnado del Centro pertenece a localidades colindantes con la Villa de Bembibre
Yy, por tanto, necesitan transporte escolar.

El Reglamento de Régimen Interior del Centro se aplica en este servicio.

ANEXO |
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20. PLAN DE CONVIVENCIA
ANEXO Il

21. PROYECTO BILINGUE
ANEXO 1l

22. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
ANEXO IV

23.PLAN DE ACCION TUTORIAL
ANEXO V

24.PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.
ANEXO VI

25.DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE
ANEXO VII

26. PLAN DE FORMACION

ANEXO VIII.

27.PLAN DE FOMENTO LECTURA.
ANEXO IX

28. PLAN DE REFUERZO Y ORIENTACION EDUCATIVA.P

29.PLAN DE ABSENTISMO: MEDIDAS PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO
ESCOLAR TEMPRANO

ANEXO X

30.PLAN DE ACOGIDA.

ANEXO Xl

31.PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

ANEXO XII

32.PLAN DE REFUERZO Y RECUPERACION

ANEXO XIlII

33.PLAN DE INTERNACIONALIZACION
ANEXO XIV

34.0TROS PLANES

ANEXO XVI PLAN PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA.
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ANEXO XVII PLAN DE OPTIMIZACION TIC.

ANEXO XVIII PLAN DE ACOGIDA TIC

ANEXO XIX PLAN DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES.
ANEXO XX PLAN DE EVACUACION.

34.ANEXOS PROGRAMACIONES
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS DEPARTAMENTOS

DOC

Se adjunta telematicamente segun instrucciones de la inspeccion educativa.

DIFUSION DEL PROYECTO EDUCATIVO

Tal y como refleja la norma, el director del centro debera adoptar las medidas adecuadas para que el
Proyecto Educativo pueda ser conocido y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa.
Asimismo, el referido proyecto podrd ser consultado por los profesores, padres, madres y alumnos
interesados por el centro, aun sin formar parte de él.

Por tanto, ademas de poder consultarse en el Centro educativo, previa solicitud al secretario del Centro
gue es la persona encargada de su custodia, se publicara en la pagina Web del Centro en la seccion
Documentos del Centro.
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