Junta de
WY Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Cadigo Nombre
24016225 IES ALVARO YANEZ
Direccion Localidad
AVENIDA MANUEL ARROYO QUINONES, s/n BEMBIBRE
Correo electrénico (educa) Correo electrénico (otro)
24016225@educa.jcyl.es 24016225@educa.jcyl.es
Teléfono 987510572 Fax 987514530
Director/a NIF del director
M LUISA GARCIA ALVAREZ 10067504J

a) ltinerarios de formacion definidos

1°itinerario: Titulo Plurilingismo e Internacionalizacion.
Participantes 25 Distribucién temporal 2025/2026 2026/2027
2°itinerario: Titulo Dimensién competencial, inclusiva, sostenible. Mejora de la convivencia.
Participantes 45 Distribucién temporal 2025/2026 2026/2027
3°itinerario: Titulo Integracion de TIC en la practica docente
Participantes 55 Distribucién temporal 2025/2026 2026/2027

o e . . Desarrollo de competencias cientiticas y didacticas en la Formacion
40 jitinerario: Titulo .

Profesional

Participantes 10 Distribucién temporal 2025/2026 2026/2027

b) Nimero de profesores del centro o servicio educativo

IES ALVARO YARNEZ (24016225) 67

c¢) Fecha de celebracion del Claustro (si se trata de centro) o del equipo docente (si se
trata de servicio educativo) en la que este 6rgano informd favorablemente 02/06/2025

Cabdigo: 20791

Declaro bajo mi responsabilidad que:
1. Acepto las bases de esta convocatoria.
2. Los datos consignados en la presente solicitud son ciertos.

En BEMBIBRE a 02 de junio de 2025

El/La director/a del centro o servicio educativo.




Junta de PLANES DE FORMACION DE CENTROS DOCENTES Y
% Castillay Leon SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO
Consejeria de Educacion CURSO 2025/2026

En BEMBIBRE

10067504J) MARIA LUISA Firmado digitalmente por 10067504)
MARIA LUISA GARCIA (R: Q2468084E)

GARCIA (R: Q2468084E)  Fecha: 2025.06.05 11:18:25 +02'00"

Fdo: M LUISA GARCIA ALVAREZ

SR/A DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE LEON
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Cadigo Nombre
24016225 IES ALVARO YANEZ
Nombre y apellidos NIF

Director/a M LUISA GARCIA ALVAREZ 10067504J
Coordinador/a Plan M TERESA FERNANDEZ GOMEZ 09762370C
Coordinador/a actividad 24016225 M ANGELICA RODRIGUEZ GOMEZ 10087487D
Coordinador/a actividad 24016225 M ANGELICA RODRIGUEZ GOMEZ 10087487D
Coordinador/a actividad 24016225 MARIA GOMEZ GUTIERREZ 71517357F
Coordinador/a actividad 24016225 MARIA GOMEZ GUTIERREZ 71517357F
Coordinador/a actividad 24016225 DIANA MARTIN GONZALEZ 71556237V
Coordinador/a actividad 24016225 DIANA MARTIN GONZALEZ 71556237V
Coordinador/a actividad 24016225 M TERESA FERNANDEZ GOMEZ 09762370C
Coordinador/a actividad 24016225 M TERESA FERNANDEZ GOMEZ 09762370C
Coordinador/a actividad 24016225 MARIA GOMEZ GUTIERREZ 71517357F
Coordinador/a actividad 24016225 MARIA GOMEZ GUTIERREZ 71517357F
Coordinador/a actividad 24016225 JOSE LUIS ALVAREZ SANCHEZ 12342878C
Coordinador/a actividad 24016225 JOSE LUIS ALVAREZ SANCHEZ 12342878C
Coordinador/a actividad 24016225 CAMINO ROMAN ALVAREZ 71552215C
Coordinador/a actividad 24016225 CAMINO ROMAN ALVAREZ 71552215C
Coordinador/a actividad 24016225 M LUISA GARCIA ALVAREZ 10067504J
Coordinador/a actividad 24016225 M LUISA GARCIA ALVAREZ 10067504J
Coordinador/a actividad 24016225 GUILLERMO BARRIENTOS ALVAREZ 71455125]
Coordinador/a actividad 24016225 GUILLERMO BARRIENTOS ALVAREZ 71455125J
Coordinador/a actividad 24016225 NOELIA PRADA VICENTE 11954382V
Coordinador/a actividad 24016225 PABLO MERINO FERNANDEZ 45690885M
Coordinador/a actividad 24016225 PABLO MERINO FERNANDEZ 45690885M
Coordinador/a actividad 24016225 M LUISA GARCIA ALVAREZ 10067504J
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Coordinador/a actividad 24016225 M LUISA GARCIA ALVAREZ 10067504J
Coordinador/a actividad 24016225 SARA CASTRO BLANCO 71533022D
Coordinador/a actividad 24016225 SARA CASTRO BLANCO 71533022D
Coordinador/a actividad 24016225 JOSE CARLOS CRESPO LLORDEN 10193731Q
Coordinador/a actividad 24016225 JOSE CARLOS CRESPO LLORDEN 10193731Q
Coordinador/a actividad 24016225 LAURA MARTINEZ GOMEZ 70910056K
Coordinador/a actividad 24016225 LAURA MARTINEZ GOMEZ 70910056K
Coordinador/a actividad 24016225 JOAQUIN OTERO PEREZ 10079529D
Centro 24016225 Participantes 80 | Los ponentes son del centro

Andlisis y diagnéstico de la situacién del centro o servicio educativo

El IES Alvaro Yafiez esta ubicado en Bembibre. El centro dispone de 74 docentes para ESO (con
seccion bilingie y diversificacion), Bachillerato,FP de Grado Medio y Superior y FPB.
Superamos los 400 alumnos.

Somos TIC5, LeoTIC, Centro Sostenible, Escuela Embajadora, Centro de excelencia FP...
Tenemos Carta ECHE y acreditaciones Erasmus+.

La formacién de nuestros docentes hace que se impliquen en los programas del centro. Es muy
alta la participacién en planes de formacién de cursos previos.

Lineas de formacién

-Plurilingiismo e Internacionalizacién.

-Dimensién competencial, inclusiva, sostenible. Mejora de la convivencia.
-Integracién TIC en la préactica docente.

-Competencias cientificas y didacticas en la Formacién Profesional.

Finales y de resultados

- Impulsar un programa de radio para el desarrollo de competencias linglisticas.

- Potenciar la participacién en programas Erasmus+ e involucrar al centro en el sello Escuela
Embajadora Europea.

- Aumentar la dimension internacional del centro.

- Fomentar la buena convivencia en el centro y el trabajo interdepartamental.

- Implementar el uso de herramientas TIC tanto en el aula como en evaluaci6n de
competencias.

- Impulsar competencias cientificas y didacticas en FP.

De proceso

- Llevar a cabo actividades segun programacién.

- Difundir programas de internacionalizacion.

- Usar con frecuencia herramientas TIC de el banco de recursos de ATECA.
- Trabajar la buena convivencia y la sostenibilidad.

- Potenciar estudios de ciclos formativos.

Competencia Aspecto competencial

En gestion de la convivencia Promocién de la convivencia
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En gestion de la convivencia

Control de la convivencia

Linglistico-comunicativa

Gestion de lainformacidn y transparencia

Linguistico-comunicativa

Destrezas linglistico-comunicativas en lenguas extranjeras

Digital (tic) Uso didéactico de las TIC
Digital (tic) Gestion y desarrollo profesional
Itinerario 1 Titulo | Plurilingllismo e Internacionalizacion.

Actividades (mas informacién al final del documento)

Titulo Modalidad Curso
Erasmus+ para fomento idiomas, inclusiéon y sostenibilidad Grupo de Trabajo 2025/2026
Europass como cetificacion idiomas, inclusion y Grupo de Trabajo 2026/2027
Recursos y actividades para gestion Escuela Mentora del Grupo de Trabajo 2025/2026
Recursos y actividades para gestion Escuela Mentora del Grupo de Trabajo 2026/2027
Bienestar emocional en la ensefianza de idiomas | Grupo de Trabajo 2025/2026
Bienestar emocional en la ensefianza de idiomas Il Grupo de Trabajo 2026/2027
Trabajando idiomas con laradio escolar | Grupo de Trabajo 2025/2026
Trabajando idiomas con laradio escolar Il Grupo de Trabajo 2026/2027

Itinerario 2 Titulo | Dimensién competencial, inclusiva, sostenible. Mejora de la convivencia.
Actividades (més informacion al final del documento)

Titulo Modalidad Curso
Disciplina positiva para la convivencia en el aula | Curso 2025/2026
Disciplina positiva para la convivencia en el aula ll Curso 2026/2027
Aplicacién evaluacion formativay compartida en Educacion Seminario 2025/2026
Aplicacién evaluacion formativa y compartida en Educacién Seminario 2026/2027
Metodologias activas en el aula incorporando la literaturay Curso 2025/2026
Metodologias activas en el aula incorporando la literaturay Curso 2026/2027
La gestion ambiental en un centro educativo Grupo de Trabajo 2025/2026
Gestion de un centro educativo sostenible Grupo de Trabajo 2026/2027
Atencion ala diversidad: claves para llegar a cada Curso 2025/2026
Atencion a la diversidad: claves para llegar a cada Grupo de Trabajo 2026/2027
Competencias y materiales para Historia de la masicay de la Grupo de Trabajo 2025/2026

Itinerario 3 Titulo | Integracion de TIC en la practica docente

Actividades (més informacion al final del documento)

Titulo

Modalidad

Curso
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Evaluacion competencial con Excel Curso 2025/2026
Evaluacion competencial usando Excel Seminario 2026/2027
Laradio escolar Seminario 2025/2026

La radio escolar como trabajo interdepartamental Grupo de Trabajo 2026/2027
Trabajando con la agenda digital Additio | Curso 2025/2026
Trabajando con la agenda digital Additio Il Curso 2026/2027
Aplicacién didactica de Hololens Curso 2025/2026
Aplicacién didactica gafas Hololens Seminario 2026/2027

Itinerario 4 Titulo | Desarrollo de competencias cientificas y didacticas en la Formacion

Actividades (més informacion al final del documento)

Titulo Modalidad Curso
Revenue Management aplicado alas TIC Grupo de Trabajo 2025/2026
Revenue Management aplicado alas TIC Grupo de Trabajo 2026/2027
Evaluacion de resultados con Excel en Admén y Gestion Grupo de Trabajo 2025/2026

Representante de formacion que se coordina con asesor del CFIE y dinamiza la participacidon en
actividades

1.-Reunién a comienzo de curso con el profesorado nuevo para informar del Plan y

explicarles el proceso de participacién en actividades

2.-Elaboracién de Forms para la inscripciéon en las actividades de formacién

3.-Compartir Forms con el asesor del CFIE para comprobar profesorado inscrito

4.-Seguimiento de actividades

5.-Valoracién encuesta final de curso y elaboracién memoria

CRITERIOS INDICADOR/INSTRUMENTOS MOMENTOS

Valoracion de:

Cumplimiento de los objetivos.
Aprovechamiento de la formacion.
Desarrollo de competencias
profesionales.

o Se emplearan para la valoracion Valoracion inicial.
Implicacion del profesorado. . .
T . del plan los cuestionarios de
Implicacion del equipo de . L -
o valoracion. Valoracion de seguimiento.
formacion interno. At o
L o Realizdndose una valoracion del
Coordinacion entre equipo interno L
desarrollo del plan. Valoracion final.

y equipo externo.

Aplicacién de la formacion al aula.
Expectativas de continuidad.
Grado de satisfaccion con el
trabajo realizado como equipo
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Titulo Erasmus+ para fomento idiomas, inclusiéon y sostenibilidad con Europass

Informacién

CONTENIDOS:

- Gestion de la acreditacion Erasmus+ SCH y VET

- Trabajo con los distintos idiomas del centro.

- Trabajo de inclusién y sostenibilidad en un proyecto Erasmus+

- Manejo Certificado Europass.

OBJETIVOS

: Dinamizar y potenciar la participaciéon en proyectos Erasmus

- Optimizar el desarrollo de la competencia linglistica de nuestros alumnos
- Desarrollar contenidos de inclusién y sostenibilidad en la participacion en proyectos Erasmus.
- Elaborar y facilitar certificados Europass a participantes.

PLANIFICACION: A lo largo de todo el curso.

20 HORAS de formacion.

Titulo Recursos y actividades para gestion Escuela Mentora del Parlamento Europeo |

Informacioén

CONTENIDOS:

-Disefio de recurso y dinamicas para el trabajo en el aula.
-Programacién de actividades con las escuelas mentorizadas.
-Organizacion del Dia de Europa.

OBJETIVOS

: Disefiar actividades para el aula.

- Organizar y participar en la celebracién del Dia de Europa.
PLANIFICACION: a lo largo de todo el curso.

N° de HORAS: 10

Titulo Bienestar emocional en la ensefianza de idiomas |

Informacién

CONTENIDOS:

- La meditacién en francés para gestionar los nervios antes de una situacion que nos genere ansiedad.
- Creacién clima adecuado en el aula para favorecer el aprendizaje de un idioma.

OBJETIVOS

< Aprender a gestionar las emociones aprendiendo francés.

PLANIFICACION: en el 2° trimestre

HORAS: 12 horas de formacion
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Titulo Trabajando idiomas con laradio escolar |

Informacién

CONTENIDOS:

- Manejo radio escolar.

- Elaboraciéon de un programa de radio en distintos idiomas.

OBJETIVOS

* Potenciar la competencia plurilingte.

- Emitir un programa de radio o una seccién del programa en otro idioma.
PLANIFICACION: durante todo el curso

10 horas de formacién.

Titulo Europass como cetificacion idiomas, inclusion y sostenibilidad en Erasmus+

Informacién

CONTENIDOS:

- Desarrollo de la competencia linglistica en lengua extranjera.

- Inclusién y sostenibilidad dentro de un proyecto Erasmus+

- Uso Certificado Europass.

OBJETIVOS

* Potenciar el desarrollo de la competencia linglistica de nuestros alumnos

- Desarrollar contenidos de inclusion y sostenibilidad en la participacién en proyectos Erasmus.
- Elaborar y facilitar certificados Europass a participantes.

PLANIFICACION: A lo largo de todo el curso.

20 HORAS de formacion.

Titulo Recursos y actividades para gestion Escuela Mentora del Parlamento Europeo I

Informacién

CONTENIDOS:

-RecursoS y dindmicas para el trabajo en el aula.

-Actividades con las escuelas mentorizadas.

-Celebracion del Dia de Europa.

OBJETIVOS

- Diseflar actividades para el aula relacionadas con el trabajo de las Escuelas del Parlamento Europeo.
- Planificar y organizar la participacion en la celebracién del Dia de Europa.

PLANIFICACION: a lo largo de todo el curso.

N° de HORAS: 10

Titulo Bienestar emocional en la ensefianza de idiomas |l

Informacioén

CONTENIDOS:

- Meditacion en francés para gestionar los nervios antes de una situacion que nos genere ansiedad.
- Creacién clima adecuado en el aula para favorecer aprendizajes.

OBJETIVOS
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- Gestionar las emociones aprendiendo francés.
- Potenciar la meditacion y el clima apropiado para la ensefianza de idiomas.

PLANIFICACION: en el 2° trimestre
HORAS: 12 horas de formacion

Titulo Trabajando idiomas con laradio escolar Il

Informacién

CONTENIDOS:

- El podcast como instrumento para el aprendizaje de idiomas.
- Publicidad en la radio.

OBJETIVOS

: Potenciar la competencia plurilingle.

- Elaborar un podcast.

- Elaborar un anuncio publicitario en otro idioma.
PLANIFICACION: durante todo el curso

10 horas de formacion.

Titulo Disciplina positiva para la convivencia en el aula |

Informacién

CONTENIDOS:

- Firmeza y amabilidad en el aula.

- Pautas de convivencia y comunicacion asertiva.

- Trabajo de respeto entre y con los alumnos.

OBJETIVOS

* Redireccionar la practica docente desde la firmeza y la amabilidad en el aula.

- Establecer de pautas de convivencia y de comunicacién asertiva y respetuosa entre y con mis
alumnos.

PLANIFICACION: Primer trimestre de curso.

HORAS: 15 horas de formacion.

Titulo Aplicacién evaluacion formativa y compartida en Educacién Secundaria .

Informacioén

CONTENIDOS:

- Evaluacion formativa y compartida.

- Conceptualizacion.

- Propuestas y aplicabilidad practica.

- Evidencia cientifica

OBJETIVOS

< Conocer los tipos de evaluacion y su contribucion al aprendizaje competencial
- Aprender a elaborar instrumentos de evaluacién y calificaciéon
PLANIFICACION: ler y 2° trimestre de curso

HORAS: 10 horas de formacion
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CONTENIDOS:

- Evaluacion formativa y compartida.

- Conceptualizacion.

- Propuestas y aplicabilidad practica.

- Evidencia cientifica

OBJETIVOS

* Conocer los tipos de evaluacién y su contribucién al aprendizaje competencial
- Aprender a elaborar instrumentos de evaluacion y calificacion
PLANIFICACION: ler y 2° trimestre de curso

HORAS: 10 horas de formacion

Titulo Metodologias activas en el aula incorporando la literatura y el arte |

Informacién

CONTENIDOS:

1. Aprendizaje cooperativo.

2. El juego como excusa para aprender.

3. La escritura creativa como herramienta didactica.

OBJETIVOS

1. Desarrollar la capacidad de disefiar e implementar actividades en las que integren la literatura y el
arte, fomentando la participacién activa, la creatividad y el pensamiento critico.

2. Capacitar a los docentes con estrategias didacticas innovadoras y activas para desarrollar la
creatividad en el alumnado.

PLANIFICACION: A Ilo largo de todo el afio.

10 horas de formacion.

Titulo La gestion ambiental en un centro educativo

Informacién

CONTENIDOS:

- Evaluacion ambiental de un centro educativo.
- El ahorro energético.

- La sostenibilidad.

OBJETIVOS
* Valorar la situaciéon energética de un centro y la posibilidad de mejora.
- Implementar actividades de mejora ambiental.

PLANIFICACION: durante todo el curso

HORAS DE FORMACION: 10
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Titulo Atencidn a la diversidad: claves para llegar a cada estudiante.

Informacién

CONTENIDOS:
- Marco conceptual de la atencion a la diversidad.
- Estrategias practicas de adaptacion metodolégica en el aula.

OBJETIVOS
* Concienciar al profesorado sobre la atencién a la diversidad en el aula.
- Proporcionar herramientas para aplicar adaptaciones metodolégicas inclusivas.

PLANIFICACION: a lo largo de todo el curso

HORAS: 10 horas de formacion

Titulo Competencias y materiales para Historia de la musica y de la danza.

Informacioén

CONTENIDOS:
- Linea del tiempo y evolucidn histérica de la musica y de la danza.
- Desarrollo de habilidades de investigacion y documentacién histérica aplicadas a la musica.

OBJETIVOS

: Promover el trabajo colaborativo y la comunicacién efectiva en el disefio y elaboracion de de
materiales didacticos sobre Historia de la musica y de la danza.

- Fomentar el pensamiento critico y la capacidad analitica a través del estudio y la contextualizacion
de obras musicales del curriculo.

PLANIFICACION: A lo largo de todo el curso.

HORAS: 30 horas de formacion

Titulo Disciplina positiva para la convivencia en el aula ll

Informacioén

CONTENIDOS:

- Firmeza y amabilidad en el aula.

- Pautas de convivencia y comunicacion asertiva.

- Trabajo de respeto entre y con los alumnos.

OBJETIVOS

* Redireccionar la practica docente desde la firmeza y la amabilidad en el aula.

- Establecer de pautas de convivencia y de comunicacidon asertiva y respetuosa entre y con mis
alumnos.

PLANIFICACION: Primer trimestre de curso.

HORAS: 15 horas de formacion.
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Titulo Aplicacién evaluacién formativa y compartida en Educacién Secundaria Il

Informacién

CONTENIDOS:

- Evaluacion formativa y compartida.

- Conceptualizacion.

- Propuestas y aplicabilidad préctica.

- Evidencia cientifica

OBJETIVOS

* Conocer los tipos de evaluacién y su contribucién al aprendizaje competencial
- Aprender a elaborar instrumentos de evaluaciéon y calificacion
PLANIFICACION: ler y 2° trimestre de curso

HORAS: 10 horas de formacion

Titulo Metodologias activas en el aula incorporando la literaturay el arte 1

Informacién

CONTENIDOS:

1. Aprendizaje cooperativo.

2. El juego como excusa para aprender.

3. La escritura creativa como herramienta didactica.

OBJETIVOS

1. Disefiar e implementar actividades en las que integren la literatura y el arte.

2. Fomentar la participacion activa, la creatividad y el pensamiento critico.

3. Facilitar a los docentes con estrategias didacticas innovadoras y activas para desarrollar la
creatividad en el alumnado.

PLANIFICACION: A Ilo largo de todo el afio.

10 horas de formacion.

Titulo Gestion de un centro educativo sostenible

Informacién

CONTENIDOS:
- Sello ambiental y centro sostenible.
- La sostenibilidad.

OBJETIVOS
* Implementar actividades para el trabajo ambiental.
- Evaluar y mantener el sello ambiental y de centro sostenible.

PLANIFICACION: durante todo el curso

HORAS DE FORMACION: 10
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Titulo Atencidn a la diversidad: claves para llegar a cada estudiante.

Informacién

CONTENIDOS:
- Marco conceptual de la atencion a la diversidad.
- Estrategias practicas de adaptacion metodolégica en el aula.

OBJETIVOS
* Concienciar al profesorado sobre la atencién a la diversidad en el aula.
- Proporcionar herramientas para aplicar adaptaciones metodolégicas inclusivas.

PLANIFICACION: a lo largo de todo el curso

HORAS: 10 horas de formacion

Titulo Evaluacion competencial con Excel

Informacién

Contenidos:
- Competencias bésicas
- Férmulas basicas e intermedias de Excel

Objetivos:
- Crear y ponderar indicadores de logro a partir de los criterios de evaluacion.
- Manejar formulas de Excel de uso diario en la evaluacién diaria

PLANIFICACION: principalmente primer trimestre

HORAS DE FORMACION: 10

Titulo Laradio escolar

Informacién

CONTENIDOS:

- Componentes de una radio escolar.

- Funcionamiento de una radio escolar.

- El estudio de grabacion.

- Elaboracién de material para la emisién.

OBJETIVOS

: Conocer y manejar los componentes de una radio escolar.
- ldentificar y manejar el material del estudio de grabacion.
- Elaborar material para emitir un programa.

PLANIFICACION: En el primer y segundo trimestre del curso.
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HORAS DE FORAMCION: 16 horas

Titulo Trabajando con la agenda digital Additio |

Informacién

OBJETIVOS

Familiarizarse con el uso de la agenda virtual Additio.

Utilizar de forma eficaz las herramientas y funcionalidades de la agenda virtual Additio.
Implementar la evaluacion competencial utilizando la agenda digital Additio.

CONTENIDOS:

Introduccion al uso de la agenda virtual Additio.

Evaluacién competencial a través de esta herramienta digital.
Elaboracion de informes del progreso del alumnado.

PLANIFICACION: primer mes de curso

HORAS: 10 horas de formacion

Titulo Aplicacién didactica de Hololens

Informacioén

OBJETIVO

ScConocer el potencial de las gafas Hololens.

- Aprender el manejo basico de Hololens.
CONTENIDOS-

- Gafas de realidad virtual.

- Gafas Holo-lens

- Croma

TIEMPO

= Se estableceran dos horas a los largo de todo el curso.
15 HORAS

Titulo Evaluacion competencial usando Excel

Informacioén

Contenidos:

- Competencias basicas

- Férmulas basicas e intermedias de Excel
- Creacion tabla Excel

Objetivos:

- Crear y ponderar indicadores de logro a partir de los criterios de evaluacion.
- Manejar formulas de Excel de uso diario en la evaluacién diaria

- Crear una tabla Excel propia

PLANIFICACION: principalmente primer trimestre
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HORAS DE FORMACION: 16

Titulo La radio escolar como trabajo interdepartamental

Informacién

CONTENIDOS:

- Programa de radio.
- El podcast.

- Anuncios.

OBJETIVOS

: Conocer cémo conducir un programa de radio.
- Elaborar un programa de radio.

- Elaborar un podcast.

- Elaborar una seccion de anuncios.

PLANIFICACION: A lo largo de todo el curso.

HORAS DE FORAMCION: 20 horas

Titulo Trabajando con la agenda digital Additio I

Informacién

OBJETIVOS

Familiarizarse con el uso de la agenda virtual Additio.

Utilizar de forma eficaz las herramientas y funcionalidades de la agenda virtual Additio.
Implementar la evaluacion competencial utilizando la agenda digital Additio.

CONTENIDOS:

Introduccion al uso de la agenda virtual Additio.

Evaluacién competencial a través de esta herramienta digital.
Elaboracion de informes del progreso del alumnado.

PLANIFICACION: primer mes de curso

HORAS: 10 horas de formacion

Titulo Aplicacién didactica gafas Hololens

Informacién

OBJETIVO

S Aplicar el potencial de Hololens al aula.
CONTENIDOS

- Gafas de realidad virtual.

- Gafas Holo-lens

- Croma
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TIEMPO
= Se estableceran dos horas a los largo de todo el curso.

16 HORAS

Titulo Revenue Management aplicado a las TIC

Informacién

OBJETIVOS

Conocer las nuevas técnicas de Revenue Management.

Dominar la parte de Channel Manager del PMS.

CONTENIDOS:

El Revenue Management en 2025.

Optimizacion de las reservas y los precios en el Channel Manage.
PLANIFICACION: durante todo el curso

HORAS: 10 horas de formacion

Titulo Evaluacion de resultados con Excel en Admén y Gestidn

Informacién

Contenidos:
- Férmulas de Excel
- Carga horaria de los médulos

Objetivos:
- Ponderar indicadores de logro a partir de los criterios de evaluacién.
- Elaborar Excel para la evaluacién de ciclos.

PLANIFICACION: principalmente primer y segundo trimestre

HORAS DE FORMACION: 12

Titulo Revenue Management aplicado a las TIC

Informacién

OBJETIVOS

Conocer las nuevas técnicas de Revenue Management.

Dominar la parte de Channel Manager del PMS.

CONTENIDOS:

El Revenue Management en 2025.

Optimizacién de las reservas y los precios en el Channel Manage.
PLANIFICACION: durante todo el curso
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HORAS: 10 horas de formacién

En BEMBIBRE a

El/La coordinador/a del Plan de Formacion.

Fdo:
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