CRITERIOS DE CALIFICACION IPE II ( 2°GAD, 2GAT, 2ELV Y 2ELM)

1.1.

1.1.1.

Criterios de calificacion.

Instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion.

La calificacion del modulo se expresara del 1 al 10, aplicando los siguientes

porcentajes:

60%: Pruebas objetivas de conocimientos, escritas, tedricas o practicas. Estas
podran ser de tipo test, preguntas cortas o caso a resolver. Estas pruebas se

valoraran de 1 a 10 puntos.

Se realizara, como criterio general, una prueba escrita al final de cada evaluacion,
aunque puede ampliarse a dos 0 mas si se considera necesario segin la naturaleza
de la materia y las caracteristicas del grupo, Si se hace mas de una prueba se debe
alcanzar al menos un 5 en cada una de ellas para poder hacer la media.Sino se
alcanzara la nota de 5, no se hace media con la parte procedimental correspondiente
a actividades, proyecto etc, ni con la parte de observacion. NO se superaria la

evaluacion.

40%: actividades y trabajos que se requieran, asi como la observacion directa
en el aula. Se tendrd en cuenta especialmente el cumplimiento de los plazos de
entrega y la presentacion de los mismos. Las pruebas se valoraran de 1 a 10

puntos.

Se podran realizar ejercicios y casos practicos que habran de ser entregados a la

profesora. Dentro de este apartado podemos considerar:

Estudio y resolucion de casos o supuestos practicos y trabajos propuestos sobre
situaciones reales aplicables al modulo: andlisis de situaciones relacionadas con los

contenidos conceptuales en las que el alumno/a debe aportar una solucién practica.

La realizacién de comentarios de texto, de documentales, videos, peliculas,
resimenes, ejercicios y actividades que deberan presentarse en la forma y plazos

establecidos.

Comentarios de cada actividad extraescolar y complementaria que se realice:
sesiones, jornadas, charlas de diferentes organismos, empresas y entidades,

fundamentalmente del entorno y en directa relacion con el perfil profesional.



Proyecto emprendedor: La realizacion de un proyecto emprendedor en el que se

aplica lo aprendido en el ciclo.

Observacion directa en el aula (10%): Dentro de esta parte procedimental, al
considerarse que las actitudes y valores profesionales se presuponen inherentes a
las personas adultas y futuras profesionales, se valorardn tUnicamente los
comportamientos positivos destacables por su mejoria o superacion, resultando su
ausencia una posible evaluacion negativa, segun los siguientes criterios

actitudinales:

v Esresponsable en cuanto al cumplimiento de normas, puntualidad, orden y limpieza

personal, cuidado del material y del espacio en el aula.

v’ Realiza un seguimiento adecuado y constante de los contenidos, del cuaderno de
clase y de los trabajos encomendados en los diferentes mddulos, entregandolos con

pulcritud y puntualidad.

v" Es tolerante hacia las opiniones de los demas, se expresa con asertividad y colabora
en la resolucion de conflictos que puedan surgir en las relaciones personales y

sociales.

v Muestra respeto por si mismo, por sus compaiieros/as y por todo el personal del

centro, ejecutando las decisiones del equipo de trabajo de forma activa.
v" Cumple las tareas encomendadas con rigor y flexibilidad.
Estos aspectos supondran hasta 1 punto en la nota de cada evaluacion.

Cada evaluacion se considerara aprobada cuando de la aplicacion de los

anteriores criterios resulte una calificacion igual o superior a 5 puntos.

La calificacién final del Mdédulo sera la media resultante de las calificaciones

obtenidas en los parciales de cada evaluacion, ponderados con el 60% y la suma de
la parte procedimental y actitudinal (proyecto, actividades y observacion directa)

que sera de un 40%.

El RA 2, se valorard conjuntamente con la empresa u organismo equiparado y
se correspondera con la UT 8. Si el resultado del RA2 en la empresa tiene la
calificacion de “superado”, se respetara la nota final de la primera y segunda

evaluacion. Si la calificacion es “no superado” se podria dar por no aprobada la



evaluacion final. En este caso se aplicard una ponderacion que es la siguiente: 80%

notas de profesor del RA2, 20% nota de la empresa.
Calificacion de los trabajos escritos.

Todos aquellos trabajos que se deban presentar por escrito al profesorado del

modulo deberan respetar los siguientes criterios, que seran evaluables:

Elaboracion propia, puntudndose con 0 puntos aquellos trabajos que resulten
idénticos total o parcialmente cuando no correspondan a la solucion de ejercicios

de calculo y resultado.

Estructuracion del documento atendiendo a los criterios sefalado por el

profesorado, incluyendo portada, indice y bibliografia cuando asi se solicite.

Respeto al formato indicado por el profesorado: a mano o utilizando procesador de

textos.

Utilizacion de recursos tipograficos adecuados: paginacion, sangria, espaciado

entre parrafos, formato, fuente y tamafio de letra.

Utilizacion adecuada de fuentes y citas, valorandose negativamente la copia sin

citar.

Uso de ilustraciones relacionadas con el texto, cuando se necesario, de forma clara

y ordenada.

Uso correcto del lenguaje y la ortografia, penalizaindose los errores sintacticos,

gramaticales y ortograficos.

Calificacion de las exposiciones orales: Todas aquellas actividades que impliquen
una exposicion oral por parte del alumnado deberan respetar los siguientes criterios,

que seran evaluables:
Prepara la presentacion y la sala.
Se comporta de forma relajada y tranquila durante la exposicion.

Conoce y maneja los contenidos expuestos: claridad, originalidad, capacidad de

sintesis, ejemplificacion.
Utiliza adecuadamente recursos expresivos y del lenguaje no verbal.

Interactia correctamente con el resto del grupo: control del grupo, apelacion,

refuerzos.



e Controla el tiempo de exposicion
e Utiliza las TIC u otros materiales como apoyo.
e Atiende dudas y preguntas finales.

Calificacion del trabajo en equipo: las actividades en equipo se calificardn en

funcién de los siguientes criterios:
e Asiste puntualmente a las reuniones que se realicen.
e Planifica y organiza su trabajo.
e Participa activamente en el equipo.

e Resuelve de manera positiva para todos los posibles conflictos que pudieran surgir

en el equipo.
e Propone soluciones originales pero realistas.
e Cumple en la entrega de sus tareas puntualmente.
e (olabora en la elaboracion de materiales necesarios para el equipo.

e Respeta al resto de miembros del equipo.
AUSENCIA A UN EXAMEN o ACTIVIDAD EVALUABLE:

La falta de asistencia a los exdmenes o actividad evaluable no genera derecho a la
repeticion de la prueba, salvo que se trate de la ultima prueba de la evaluacion y la falta
esté justificada. Si el alumno faltard injustificadamente tendra derecho a presentarse al
examen de recuperacion.

Se podran admitir, a juicio del profesor/a de la materia y del tutor del grupo, aquellos
justificantes que, no habiendo sido expedidos por un organismo oficial, expresen
razones de fuerza mayor, tales como fallecimiento de un familiar, etc., siempre que
estos hayan sido validamente expedidos. En ningtin caso se aceptaran justificantes del
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tipo “porque se quedo dormido”, “porque le dolia la cabeza”, o andlogos.

1.1.2. Calificacion en la evaluacion final.
En este apartado, nos remitimos a los criterios y medios ya citados en el

anterior, aclarando que:

a) Si la nota media de las evaluaciones estd comprendida entre 5,1 y 5,5 figurara en

el boletin la calificacion de 5.



b) Si la nota media de las tres evaluaciones estd comprendida entre 5,6y 5,9
figurard en el boletin la calificacion de 6. Este criterio se aplicara en las sucesivas

notas.

¢) Sin embargo si la nota media esta comprendida entre 4.5 y 4.9, la nota final

figurara como 4.

1.1.3. Plan de recuperacion.

a) Recuperaciones durante el curso (1 y 2 evaluacién). Los alumnos tendran
derecho a una recuperacion de las pruebas suspensas por cada evaluacion. Se prevé
la realizacion de una recuperacion de la 1? evaluacion durante el mes de diciembre.
En el caso de la 2? evaluacion, ésta inicamente se podra recuperar en el examen de
recuperacion global de enero/febrero. En enero/febrero y junio se realizardn

exadmenes de recuperacion del modulo con los criterios que se sefialan mas adelante.

Se utilizaran para la recuperacion dos instrumentos: prueba escrita y presentacion

de trabajos puntuables, en este caso relacionados con el proyecto emprendedor.

- Prueba escrita: se realizard una prueba escrita con preguntas cortas y/o de
desarrollo y/o tipo test, asi como ejercicios practicos relativos a los contenidos

basicos de la evaluacion.

- Trabajos puntuables: al entregar la nota de la evaluacion, el profesor haré entrega
al alumnado suspenso de una propuesta de trabajos y actividades cuya entrega sera
obligatoria dias antes del examen de recuperacion. Igualmente indicara a cada
alumno/a las partes de la evaluacion que debe examinar. La falta de entrega de las
actividades obligatorias en el plazo sefialado implicara la imposibilidad de realizar

la prueba de recuperacion y su realizacion en la prueba de diciembre.

Para aprobar la evaluacion serd necesario obtener una calificacion igual o

superior a 5 puntos.

Examen de recuperacion de enero/febrero. Este examen sera realizado por los
alumnos/as que no hayan superado o recuperado alguna o todas las evaluaciones
del curso. La prueba distinguird con claridad las preguntas relativas a cada
evaluacion, y cada alumno/a deberd realizar la parte correspondiente a la/s

evaluacidn/es que tenga que recuperar.



1.2.

Se considerara que la prueba se ha superado cuando la media de las
calificaciones de las evaluaciones pendientes realizadas en esta prueba, ademas de
alcanzar 5 puntos en cada una, sea igual o superior a 5 puntos. Si solo tiene una
evaluacion pendiente, cuando alcance 5 puntos en la misma. de recuperacion del

modulo con los criterios que se sefialan mas adelante.

Se utilizardn para la recuperacion dos instrumentos: prueba escrita y
presentacion de trabajos puntuables, en este caso pertenecientes al proyecto de

emprendimiento.

Examen de junio. Este examen sera realizado por el alumnado que no haya
superado la prueba de recuperacion de enero-febrero. Sus contenidos estaran
organizados por evaluaciones, aunque el alumnado deberd realizar la prueba
completa. Para superar el examen se deberd obtener una calificacion igual o
superior a 5 puntos, siendo requisito que en cada evaluacion se obtengan al menos

5 puntos.

Se utilizaran para la recuperacion dos instrumentos: prueba escrita y presentacion
de trabajos puntuables, en este caso pertenecientes al proyecto de emprendimiento.
Criterios de correccion.

En cada prueba o actividad, se especificara al comienzo por escrito, el valor de
cada cuestion o ejercicio y la forma de proceder en caso de no contestar
adecuadamente (especialmente en la preguntas tipo test). Ademads, se prestara

especial atencion a las faltas de ortografia.

PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

La evaluacion del alumno/a tendra un caracter continuo por lo que se realizara
a lo largo de todo el proceso formativo. Este proceso de evaluacion requiere la re-
gular asistencia del alumno/a a las clases, asi como la participacion a través de la
realizacion de las diferentes actividades que se propongan. Debido al carécter pre-
sencial de nuestra oferta educativa, es causa que imposibilita aplicar la evaluacion
continua que el alumno/a falte, de forma injustificada, al 15% o mas de las horas

lectivas.

Las faltas de asistencia deben justificarse en el plazo maximo de una semana
desde la reincorporacion del alumno/a al centro y se consideraran acumulativas y,

en su caso (cuando el motivo de la no presentacion de una tarea dentro de plazo se



1.1.

1.2.

deba a una ausencia o motivo debidamente justificado), las tareas deberan ser en-
tregadas en la sesion siguiente a la de incorporacion del alumno a clase tras su au-
sencia.

La comunicacion de la pérdida del derecho a la evaluacion continua se realizara
del siguiente modo:
o El primer aviso se enviara cuando las faltas sin justificar alcancen al menos el
5% de la carga lectiva del mddulo.
¢ El segundo aviso, y por tanto la comunicacion de la pérdida del derecho a la
evaluacién continua, cuando las ausencias no justificadas alcancen al menos el
15% de las horas lectivas.
Procedimiento para evaluar a los alumnos que hayan perdido el derecho a la

evaluacion continua.

El alumno/a que pierda el derecho a la evaluacion continua no perdera el dere-
cho de asistencia a clase, unicamente resultara privado del derecho a ser evaluado
trimestralmente, manteniendo sus opciones de superar los médulos en la evaluacion
final, en la que debera presentarse a una tinica prueba escrita que versara sobre la
totalidad de los contenidos del modulo, asi como la entrega de las tareas pro-
puestas, en este caso un proyecto de emprendimiento basado en los contenidos
del modulo. La prueba consistird en preguntas cortas y/o tipo test y/o a desarrollar,
asi como de supuestos practicos. El alumno/a debera obtener una calificacion igual
o superior a 5 puntos en cada una de las partes (prueba escrita y proyecto de em-
prendimiento). La prueba tomard como referencia los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion y contenidos del modulo establecidos en los Decretos de

Titulo y desarrollados en la Programacion Didactica
Criterios de calificacion con la pérdida de Evaluacion continua.
La prueba escrita contard un 80%

La parte practica 20%
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IDENTIFICACION DEL MODULO

MODULO PROFESIONAL IPE |

CopIGO 1709
Grado superior de Administracién vy
Finanzas
Grado medio de Carroceria

CicLO FORMATIVO Grado medio de Electromecdnica de

Vehiculos Automoviles

Maquinaria

Grado medio de Electromecdanica de

Administracion y Gestion

FAMILIA PROFESIONAL Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

HORAS SEMANALES 3 horas semanales
1¢ ADFN
12 EMM
GRUPO 12 EMVH
12 CRCR
HORAS 102
DOCENTE ROSA LUZ LLANOS CANSECO
CURSO ACADEMICO 2025/2026

CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizara a través de diferentes

actividades para cada uno de ellos, sin perjuicio de que algunas de esas tareas se utilicen
igualmente para calificar. La calificacion del alumnado se realizard trimestralmente y a

final de curso. La ponderacién de cada instrumento de calificacién serd la siguiente:
A. Pruebas objetivas.

Se llevara a cabo, al menos, una prueba escrita por trimestre que confirme la
evolucion del alumno, asi como la adquisicion de los resultados de aprendizaje,
trabajados total o parcialmente hasta la fecha de la evaluacion correspondiente y

verificados a través de los criterios de evaluacion pertinentes.
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La prueba puede tener una parte tedrica que refleje conocimientos (por ejemplo,
en formato test) y una parte mas practica con preguntas abiertas de desarrollo corto.

Puede incluirse también alguna pregunta abierta de reflexion.

Estas pruebas, con un numero indeterminado de preguntas y ejercicios practicos,

tendran un valor maximo de 10 puntos.

El conjunto de las calificaciones obtenidas a través de estos instrumentos de
evaluacion tendra un valor ponderado del 70%. La calificacion resultante se transferira
a cada uno de los RA que hayan sido objeto de evaluacién donde debera ser nuevamente

ponderada en funcién del peso especifico asignado a cada RA.
B. Proyectos

Los proyectos se emplearan como instrumento complementario o sustitutivo a
las pruebas escritas dentro del mismo bloque de evaluacién, que en su conjunto
representa el 70% de la calificacion final. A través de ellos se valorara la capacidad del
alumnado para aplicar los conocimientos adquiridos, integrar contenidos teéricos y
practicos, resolver problemas reales o simulados y presentar los resultados con rigor
técnico. Los proyectos podran desarrollarse de forma individual o en grupo, y su
calificacion maxima serd de 10 puntos. La nota obtenida se incorporara al computo
global de este bloque y se transferira a los resultados de aprendizaje correspondientes,

ponderandose segun el peso asignado a cada uno.
C. Dossier individual de aprendizaje

El alumnado debera realizar de manera adecuada los estudios de caso y
ejercicios propuestos por la profesora entregdndolas en los plazos y con el formato
establecidos. Este instrumento incluye un conjunto de documentos, materiales y
trabajos que evidencian las habilidades, competencias, logros y progresos individuales
del estudiante. Se desarrollaran estudios de casos que favorezcan el analisis, la reflexion
y la puesta en comun de conclusiones, asi como diferentes producciones, presentaciones
y tareas vinculadas al desempeno propio de la actividad diaria, tanto con caracter

preparatorio como de refuerzo de los contenidos trabajados.
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En el caso de que se solicite la entrega de los mismos a través de la plataforma
digital, de no ser subidas en tiempo y forma, se consideraran como no presentadas.

Las calificaciones obtenidas mediante estos instrumentos tendran una
ponderacion del 15% sobre la nota final. La puntuacidn resultante se asignara a los
resultados de aprendizaje correspondientes, ponderandose nuevamente segun el peso

especifico de cada uno.
D. Rubrica para la observacion sistematica.

Se valorard la madurez profesional y aquellas actitudes que la profesora
considere imprescindibles para el desempefio de la profesidon y la integracién en una
sociedad civicay ética a través el comportamiento, la responsabilidad y la actitud del

alumnado a lo largo del todo el proceso de aprendizaje, asi como la participacion.

Se entendera dicha observacidon como aquella que se aplicara a la ejecucién de
lastareasy desarrollo de las actividades por parte del alumno asumiendo su compromiso

e implicacion en favor de un entorno profesional.

El conjunto de las calificaciones obtenidas a través de estos instrumentos de
evaluacion tendra un valor ponderado del 15%. La calificacion resultante se transferira
a cada uno de los RA que hayan sido objeto de evaluacion donde debera ser nuevamente

ponderada en funcién del peso especifico asignado a cada RA.

Los referentes de la evaluacién, conformea los articulos 107.3 y 123.3 del RD 659/2023,
indican que el profesor de cada mdédulo profesional evaluardtomando como referencia

los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion.

Para realizar la media de cada uno de los resultados de aprendizaje trabajados (ya sea
parcial o totalmente) de cada trimestre es imprescindible haber alcanzado en el
conjunto de todos los instrumentos y pruebas desarrolladas como minimo un 4. De no
ser asi se considerard que la materia (y, por tanto, los RA implicados total o

parcialmente) no ha sido superada.

En todo caso, la evaluacién trimestral, con valor informativo, se considerara aprobada
Unicamente cuando la media ponderada (pruebas escritas y estudios de caso) de los

objetivos, expresados en términos de resultados de aprendizaje, y medidos a través de
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los criterios de evaluacion que hayan sido trabajados para cada uno de estos, sea igual

o superior a 5 puntos (art. 18.9 del RD 659/2023).

La calificacion de los diferentes resultados de aprendizaje sera diferenciada y numérica
entre 1 y 10, sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o

superiores a 5 (art. 12.2 de la Orden EDU/1575/2024).

Considerando el punto anterior, el redondeo de los decimales que pudiesen obtenerse
de las diferentes ponderaciones de los criterios de evaluacion en cada RA, asi como de
los distintos resultados de aprendizaje entre si, se resolvera tal y como se detalla a

continuacion:

a) Por defecto, se redondeara la calificacién obtenida al nimero entero inferior

cuando la parte decimal sea igual o inferior a **’50 puntos.

b) El profesor valorara la posibilidad de redondear la calificacién al nimero entero
superior a partir de **'51 puntos, inclusive, sin que ello confiera al alumno un
derecho adquirido.

6. Para el cdlculo de la nota final del médulo se tendran en cuenta las diferentes
calificaciones obtenidas en los resultados de aprendizaje, con especial consideracién

de aquellos que hayan sido desarrollados total o parcialmente en la empresa u

organismo equiparado, considerandose superado cuando se obtenga una puntuacion

igual o superior a 5 (art. 12.2 de la Orden EDU/1575/2024).

CRITERIOS DE CALIFICACION EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

El articulo 9 de la Orden EDU/1575/2024 indica que:

1. Laevaluacion de los resultados de aprendizaje de los modulos profesionales que
se trabajen conjuntamente tanto en el centro de formacidn profesional como en
la formacidn en empresa u organismo equiparado sera realizada por el profesor,
profesora o persona experta responsable del médulo, en colaboracion y

coordinacién con las personas tutoras duales del centro y de la empresa.
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En todo caso, la decision final sobre la calificacion de cada médulo profesional sera
responsabilidad ultima del profesorado del centro docente, tomando como referencia

la globalidad del médulo.

2. Lapersona tutora dual de empresa u organismo equiparado, trasladara al centro
docente un informe en el que valorara en términos de «superado» o «no
superado» cada resultado de aprendizaje desarrollado parcial o totalmente en la
empresa, y realizard una valoracion cualitativa de la estancia formativa en la
empresa y sus competencias profesionales y para la empleabilidad. El profesor o
persona experta responsable de cada mddulo recogera esta valoracion del tutor
o tutora de empresa sobre los resultados de aprendizaje asociados a su mdédulo
y ajustard su evaluacion y posterior calificacion, en funcion del informe de la

estancia en empresa.

3. Conforme al articulo 18.7.b) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el tutor o
tutora dual de la empresa u organismo equiparado podra participar e informar
de su valoracion en la sesién de evaluacion de la persona en formacion en el
centro de formacion profesional, a criterio de la persona que ejerza la tutoria del

grupo.

RECUPERACION DEL MODULO

Si algunalumno, durante el desarrollo de la evaluacién continua, no superase uno
o varios de los resultados de aprendizaje tendra derecho a un examen final (12
evaluacion final), en la fecha oficialmente establecida, que consistira en una prueba
objetiva sobre los contenidos desarrollados en dichos resultados de aprendizaje

pendientes.

Los referentes de la evaluacién seran los objetivos, expresados en resultados de

aprendizaje, y los criterios de evaluacién.
Se consideraran:

e SUPERADOS si alcanza una puntuacién igual o superior a 5 puntos en cada uno

de los resultados de aprendizaje objeto de recuperacion.
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e NO SUPERADOS por no haber alcanzado una puntuacién igual o superior a 5

puntos en cada uno de los resultados de aprendizaje objeto de recuperacion.

Si, realizada la 12 evaluacidn final, todavia quedaran no superados algunos de los
resultados de aprendizaje, el alumno deberd presentarse al examen, oficialmente

convocado, para la segunda evaluacidn final a fin de alcanzar los RA pendientes.

A dicha convocatoria, segunda evaluacion final, le seran de aplicacion las siguientes

consideraciones de estructura, puntuacion y calificacion:

e Los referentes de la evaluacion seran los objetivos, expresados en resultados de

aprendizaje, y los criterios de evaluacién.

e Habran de superarse todos los resultados de aprendizaje con una nota positiva

de 5 puntos o superior para cada uno de ellos.

En este caso, se trasladaran las calificaciones ponderadas de sendos resultados de
aprendizaje junto con las de los RA superados a lo largo del proceso de evaluacién
continua y con las de aquellos que, eventualmente, se hubieran logrado en la 12

evaluacioén final.

e Las calificaciones de cada resultado de aprendizaje serdn siempre numéricasy
sin decimales. En caso de que hubiese decimales el redondeo de los mismos se

hara como procede:

a) Por defecto, se redondeara la calificacion obtenida al nimero entero

inferior cuando la parte decimal sea igual o inferior a **’50 puntos.

b) El profesor valorara la posibilidad de redondear la calificacion al nimero
entero superior a partir de **'51 puntos, inclusive, sin que ello confiera

al alumno un derecho adquirido.

e En el supuesto de que en esta 22 evaluacidn final no se alcanzasen todos los
resultados de aprendizaje, el moédulo se considerard no superado debiéndose
repetir integramente en el proximo curso escolar. No cabe la posibilidad de
transferir las calificaciones positivas de los resultados de aprendizaje de un curso

escolar para el siguiente.
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e Al alumnado que no pueda ser evaluado por no presentarse a una convocatoria
se registrard en el acta como No Evaluado (NE), con una calificacién de 1 a efectos
académicos (art. 10.4 de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre por la
que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de
grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castillay

Ledn).

RECUPERACION DEL MODULO PENDIENTE

El alumno/a, que habiendo promocionado a segundo curso tenga el médulo de

FOL pendiente (mddulo del plan anterior), podra recuperarlo a través de un examen
tedrico-practico. Dicha prueba versara sobre el 100% de los resultados de aprendizaje y
sera sometida a las mismas consideraciones que las descritas para la 22 evaluacidn final.
El D. 24/2024 y el D. 25/2024 establece que, los alumnos que se encuentren en esta
situacidn contaran con dos convocatorias en cada uno de los dos cursos sucesivos para

poder superar dichos médulos.

El alumno/a, que habiendo promocionado a segundo curso tenga el médulo de

IPE | pendiente podra recuperarlo a través de un examen tedrico-practico. Dicha prueba

versara sobre el 100% de los resultados de aprendizaje y serd sometida a las mismas

consideraciones que las descritas para la 22 Evaluacion Final.

IMPOSIBILIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA

Aquellos alumnos a los que, por acumulacién de faltas injustificadas, en
porcentaje igual o superior al 15% del horario lectivo del médulo (16 horas lectivas), no
se les pueda aplicar la evaluacién continua, mantendran, no obstante, el derecho a ser
evaluados. En este particular se hara a través de una unica prueba escrita de caracter
tedrico y/o tedrico-practico que versara sobre el 100% de los resultados de aprendizaje

del mddulo, en la fecha estipulada para la evaluacidn final ordinaria.
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MODULO PROFESIONAL IPE II

CobpIGo 1710

Grado superior de Administracion
Finanzas

Grado superior de Automocion
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HORAS SEMANALES 2 horas semanales
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GRUPO 22 AUTM
22 CRCR
HORAS 68
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CURSO ACADEMICO 2025/2026

CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizard a través de diferentes

actividades para cada uno de ellos, sin perjuicio de que algunas de esas tareas se utilicen
igualmente para calificar. La calificacion del alumnado se realizara trimestralmente y a

final de curso. La ponderacién de cada instrumento de calificacién serd la siguiente:
A. Pruebas objetivas.

Se llevara a cabo, al menos, una prueba escrita por trimestre que confirme la
evolucion del alumno, asi como la adquisicién de los resultados de aprendizaje,
trabajados total o parcialmente hasta la fecha de la evaluacion correspondiente y

verificados a través de los criterios de evaluacion pertinentes.
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La prueba puede tener una parte tedrica que refleje conocimientos (por ejemplo,
en formato test) y una parte mas practica con preguntas abiertas de desarrollo corto.

Puede incluirse también alguna pregunta abierta de reflexion.

Estas pruebas, con un numero indeterminado de preguntas y ejercicios practicos,

tendran un valor maximo de 10 puntos.

El conjunto de las calificaciones obtenidas a través de estos instrumentos de
evaluacion tendra un valor ponderado del 60%. La calificacion resultante se transferira
a cada uno de los RA que hayan sido objeto de evaluacién donde debera ser nuevamente

ponderada en funcién del peso especifico asignado a cada RA.
B. Proyectos

Los proyectos se emplearan como instrumento complementario o sustitutivo a
las pruebas escritas dentro del mismo bloque de evaluacién, que en su conjunto
representa el 60% de la calificacion final. A través de ellos se valorara la capacidad del
alumnado para aplicar los conocimientos adquiridos, integrar contenidos teéricos y
practicos, resolver problemas reales o simulados y presentar los resultados con rigor
técnico. Los proyectos podran desarrollarse de forma individual o en grupo, y su
calificacion maxima serd de 10 puntos. La nota obtenida se incorporara al computo
global de este bloque y se transferira a los resultados de aprendizaje correspondientes,

ponderandose segun el peso asignado a cada uno.
C. Dossier individual de aprendizaje

El alumnado debera realizar de manera adecuada los estudios de caso y
ejercicios propuestos por la profesora entregdndolas en los plazos y con el formato
establecidos. Este instrumento incluye un conjunto de documentos, materiales y
trabajos que evidencian las habilidades, competencias, logros y progresos individuales
del estudiante. Se desarrollaran estudios de casos que favorezcan el analisis, la reflexion
y la puesta en comun de conclusiones, asi como diferentes producciones, presentaciones
y tareas vinculadas al desempeno propio de la actividad diaria, tanto con caracter

preparatorio como de refuerzo de los contenidos trabajados.
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En el caso de que se solicite la entrega de los mismos a través de la plataforma
digital, de no ser subidas en tiempo y forma, se consideraran como no presentadas.

Las calificaciones obtenidas mediante estos instrumentos tendran una
ponderacion del 25% sobre la nota final. La puntuacidn resultante se asignara a los
resultados de aprendizaje correspondientes, ponderandose nuevamente segun el peso

especifico de cada uno.
D. Rubrica para la observacion sistematica.

Se valorard la madurez profesional y aquellas actitudes que la profesora
considere imprescindibles para el desempefio de la profesidon y la integracién en una
sociedad civicay ética a través el comportamiento, la responsabilidad y la actitud del

alumnado a lo largo del todo el proceso de aprendizaje, asi como la participacion.

Se entendera dicha observacidon como aquella que se aplicara a la ejecucién de
lastareasy desarrollo de las actividades por parte del alumno asumiendo su compromiso

e implicacion en favor de un entorno profesional.

El conjunto de las calificaciones obtenidas a través de estos instrumentos de
evaluacion tendra un valor ponderado del 15%. La calificacion resultante se transferira
a cada uno de los RA que hayan sido objeto de evaluacion donde debera ser nuevamente

ponderada en funcién del peso especifico asignado a cada RA.

Los referentes de la evaluacién, conformea los articulos 107.3 y 123.3 del RD 659/2023,
indican que el profesor de cada mdédulo profesional evaluardtomando como referencia

los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion.

Para realizar la media de cada uno de los resultados de aprendizaje trabajados (ya sea
parcial o totalmente) de cada trimestre es imprescindible haber alcanzado en el
conjunto de todos los instrumentos y pruebas desarrolladas como minimo un 4. De no
ser asi se considerard que la materia (y, por tanto, los RA implicados total o

parcialmente) no ha sido superada.

En todo caso, la evaluacién trimestral, con valor informativo, se considerara aprobada
Unicamente cuando la media ponderada (pruebas escritas y estudios de caso) de los

objetivos, expresados en términos de resultados de aprendizaje, y medidos a través de
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los criterios de evaluacion que hayan sido trabajados para cada uno de estos, sea igual

o superior a 5 puntos (art. 18.9 del RD 659/2023).

La calificacion de los diferentes resultados de aprendizaje sera diferenciada y numérica
entre 1 y 10, sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o

superiores a 5 (art. 12.2 de la Orden EDU/1575/2024).

Considerando el punto anterior, el redondeo de los decimales que pudiesen obtenerse
de las diferentes ponderaciones de los criterios de evaluacion en cada RA, asi como de
los distintos resultados de aprendizaje entre si, se resolvera tal y como se detalla a

continuacion:

a) Por defecto, se redondeara la calificacién obtenida al nimero entero inferior

cuando la parte decimal sea igual o inferior a **’50 puntos.

b) El profesor valorara la posibilidad de redondear la calificacién al nimero entero
superior a partir de **'51 puntos, inclusive, sin que ello confiera al alumno un
derecho adquirido.

6. Para el cdlculo de la nota final del médulo se tendran en cuenta las diferentes
calificaciones obtenidas en los resultados de aprendizaje, con especial consideracién

de aquellos que hayan sido desarrollados total o parcialmente en la empresa u

organismo equiparado, considerandose superado cuando se obtenga una puntuacion

igual o superior a 5 (art. 12.2 de la Orden EDU/1575/2024).

CRITERIOS DE CALIFICACION EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO

El articulo 9 de la Orden EDU/1575/2024 indica que:

1. Laevaluacion de los resultados de aprendizaje de los modulos profesionales que
se trabajen conjuntamente tanto en el centro de formacidn profesional como en
la formacidn en empresa u organismo equiparado sera realizada por el profesor,
profesora o persona experta responsable del médulo, en colaboracion y

coordinacién con las personas tutoras duales del centro y de la empresa.
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En todo caso, la decision final sobre la calificacion de cada médulo profesional sera
responsabilidad ultima del profesorado del centro docente, tomando como referencia

la globalidad del médulo.

2. Lapersona tutora dual de empresa u organismo equiparado, trasladara al centro
docente un informe en el que valorara en términos de «superado» o «no
superado» cada resultado de aprendizaje desarrollado parcial o totalmente en la
empresa, y realizard una valoracion cualitativa de la estancia formativa en la
empresa y sus competencias profesionales y para la empleabilidad. El profesor o
persona experta responsable de cada mddulo recogera esta valoracion del tutor
o tutora de empresa sobre los resultados de aprendizaje asociados a su mdédulo
y ajustard su evaluacion y posterior calificacion, en funcion del informe de la

estancia en empresa.

3. Conforme al articulo 18.7.b) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el tutor o
tutora dual de la empresa u organismo equiparado podra participar e informar
de su valoracion en la sesién de evaluacion de la persona en formacion en el
centro de formacion profesional, a criterio de la persona que ejerza la tutoria del

grupo.

RECUPERACION DEL MODULO

Si algunalumno, durante el desarrollo de la evaluacién continua, no superase uno
o varios de los resultados de aprendizaje tendra derecho a un examen final (12
evaluacion final), en la fecha oficialmente establecida, que consistira en una prueba
objetiva sobre los contenidos desarrollados en dichos resultados de aprendizaje

pendientes.

Los referentes de la evaluacién seran los objetivos, expresados en resultados de

aprendizaje, y los criterios de evaluacién.
Se consideraran:

e SUPERADOS si alcanza una puntuacién igual o superior a 5 puntos en cada uno

de los resultados de aprendizaje objeto de recuperacion.
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e NO SUPERADOS por no haber alcanzado una puntuacién igual o superior a 5

puntos en cada uno de los resultados de aprendizaje objeto de recuperacion.

Si, realizada la 12 evaluacidn final, todavia quedaran no superados algunos de los
resultados de aprendizaje, el alumno deberd presentarse al examen, oficialmente

convocado, para la segunda evaluacidn final a fin de alcanzar los RA pendientes.

A dicha convocatoria, segunda evaluacion final, le seran de aplicacion las siguientes

consideraciones de estructura, puntuacion y calificacion:

e Los referentes de la evaluacion seran los objetivos, expresados en resultados de

aprendizaje, y los criterios de evaluacién.

e Habran de superarse todos los resultados de aprendizaje con una nota positiva

de 5 puntos o superior para cada uno de ellos.

En este caso, se trasladaran las calificaciones ponderadas de sendos resultados de
aprendizaje junto con las de los RA superados a lo largo del proceso de evaluacién
continua y con las de aquellos que, eventualmente, se hubieran logrado en la 12

evaluacioén final.

e Las calificaciones de cada resultado de aprendizaje serdn siempre numéricasy
sin decimales. En caso de que hubiese decimales el redondeo de los mismos se

hara como procede:

a) Por defecto, se redondeara la calificacion obtenida al nimero entero

inferior cuando la parte decimal sea igual o inferior a **’50 puntos.

b) El profesor valorara la posibilidad de redondear la calificacion al nimero
entero superior a partir de **'51 puntos, inclusive, sin que ello confiera

al alumno un derecho adquirido.

e En el supuesto de que en esta 22 evaluacidn final no se alcanzasen todos los
resultados de aprendizaje, el moédulo se considerard no superado debiéndose
repetir integramente en el proximo curso escolar. No cabe la posibilidad de
transferir las calificaciones positivas de los resultados de aprendizaje de un curso

escolar para el siguiente.
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e Al alumnado que no pueda ser evaluado por no presentarse a una convocatoria
se registrard en el acta como No Evaluado (NE), con una calificacién de 1 a efectos
académicos (art. 10.4 de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre por la
que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de
grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castillay

Ledn).

RECUPERACION DEL MODULO PENDIENTE

El alumno/a, que habiendo promocionado a segundo curso tenga el médulo de

EIE pendiente (mddulo del plan anterior), podrd recuperarlo a través de un examen
tedrico-practico. Dicha prueba versara sobre el 100% de los resultados de aprendizaje y
sera sometida a las mismas consideraciones que las descritas para la 22 evaluacidn final.
El D. 24/2024 y el D. 25/2024 establece que, los alumnos que se encuentren en esta
situacidn contaran con dos convocatorias en cada uno de los dos cursos sucesivos para

poder superar dichos médulos.

IMPOSIBILIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA

Aquellos alumnos a los que, por acumulacién de faltas injustificadas, en
porcentaje igual o superior al 15% del horario lectivo del mdédulo (10 horas lectivas), no
se les pueda aplicar la evaluacién continua, mantendran, no obstante, el derecho a ser
evaluados. En este particular se hara a través de una unica prueba escrita de caracter
tedrico y/o tedrico-practico que versara sobre el 100% de los resultados de aprendizaje

del médulo, en la fecha estipulada para la evaluacion final ordinaria.
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MODULO PROFESIONAL IPE
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Grado Basico en Mantenimiento de
CicLo FORMATIVO ,
Vehiculos
FAMILIA PROFESIONAL Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
HORAS SEMANALES 2 horas semanales
GRUPO 1° FPB
HORAS 68
DOCENTE ROSA LUZ LLANOS CANSECO
CURSO ACADEMICO 2025/2026

CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizara a través de diferentes
actividades para cada uno de ellos, sin perjuicio de que algunas de esas tareas se utilicen
igualmente para calificar. La calificacion del alumnado se realizara trimestralmente y a
final de curso. La ponderacion de cada instrumento de calificacidn serd la siguiente:

A. Pruebas objetivas.

Se llevara a cabo, al menos, una prueba escrita por trimestre que confirme la
evolucion del alumno, asi como la adquisicién de los resultados de aprendizaje,
trabajados total o parcialmente hasta la fecha de la evaluacion correspondiente y

verificados a través de los criterios de evaluacion pertinentes.

La prueba puede tener una parte tedrica que refleje conocimientos (por ejemplo,
en formato test) y una parte mas practica con preguntas abiertas de desarrollo corto.

Puede incluirse también alguna pregunta abierta de reflexion.
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Estas pruebas, con un numero indeterminado de preguntas y ejercicios practicos,

tendran un valor maximo de 10 puntos.

El conjunto de las calificaciones obtenidas a través de estos instrumentos de
evaluacion tendra un valor ponderado del 60%. La calificacion resultante se transferira
a cada uno de los RA que hayan sido objeto de evaluacién donde debera ser nuevamente

ponderada en funcién del peso especifico asignado a cada RA.
B. Proyectos

Los proyectos se emplearan como instrumento complementario o sustitutivo a
las pruebas escritas dentro del mismo bloque de evaluacién, que en su conjunto
representa el 60% de la calificacion final. A través de ellos se valorara la capacidad del
alumnado para aplicar los conocimientos adquiridos, integrar contenidos tedricos y
practicos, resolver problemas reales o simulados y presentar los resultados con rigor
técnico. Los proyectos podran desarrollarse de forma individual o en grupo, y su
calificacion maxima sera de 10 puntos. La nota obtenida se incorporard al cémputo
global de este bloque y se transferira a los resultados de aprendizaje correspondientes,

ponderandose segun el peso asignado a cada uno.
C. Dossier individual de aprendizaje

Elalumnado debera realizar de manera adecuada los estudios de casoy ejercicios
propuestos por la profesora entregandolas en los plazos y con el formato establecidos.
Este instrumento incluye un conjunto de documentos, materiales y trabajos que
evidencian las habilidades, competencias, logros y progresos individuales del estudiante.
Se desarrollaran estudios de casos que favorezcan el analisis, la reflexion y la puesta en
comun de conclusiones, asi como diferentes producciones, presentaciones y tareas
vinculadas al desempeiio propio de la actividad diaria, tanto con caracter preparatorio

como de refuerzo de los contenidos trabajados.

En el caso de que se solicite la entrega de los mismos a través de la plataforma

digital, de no ser subidas en tiempo y forma, se consideraran como no presentadas.

Las calificaciones obtenidas mediante estos instrumentos tendran una

ponderacion del 25% sobre la nota final. La puntuacion resultante se asignara a los
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resultados de aprendizaje correspondientes, ponderandose nuevamente segun el peso

especifico de cada uno.
D. Rubrica para la observacion sistematica.

Se valorard la madurez profesional y aquellas actitudes que la profesora
considere imprescindibles para el desempefio de la profesidon y la integraciéon en una
sociedad civica y ética a través del comportamiento, la responsabilidad y la actitud del

alumnado a lo largo del todo el proceso de aprendizaje, asi como la participacién.

Se entendera dicha observacion como aquella que se aplicara a la ejecucién de
lastareasy desarrollo de las actividades por parte del alumno asumiendo su compromiso

e implicacion en favor de un entorno profesional.

El conjunto de las calificaciones obtenidas a través de estos instrumentos de
evaluacion tendra un valor ponderado del 15%. La calificacion resultante se transferira
a cada uno de los RA que hayan sido objeto de evaluacién donde debera ser nuevamente

ponderada en funcién del peso especifico asignado a cada RA.

1. Los referentes de la evaluacion indican que el profesor de cada médulo profesional
evaluara tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de

aprendizaje, y los criterios de evaluacién.

2. Para realizar la media de cada uno de los resultados de aprendizaje trabajados (ya
sea parcial o totalmente) de cada trimestre es imprescindible haber alcanzado en el
conjunto de todos los instrumentos y pruebas desarrolladas como minimo un 4. De
no ser asi se considerard que la materia (y, por tanto, los RA implicados total o

parcialmente) no ha sido superada.

3. En todo caso, la evaluacidon trimestral, con valor informativo, se considerara
aprobada unicamente cuando la media ponderada (pruebas escritas y estudios de
caso) de los objetivos, expresados en términos de resultados de aprendizaje, y
medidos a través de los criterios de evaluacion que hayan sido trabajados para cada

uno de estos, sea igual o superior a 5 puntos (art. 18.9 del RD 659/2023).
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4. La calificacion de los diferentes resultados de aprendizaje sera diferenciada y
numeérica entre 1 y 10, sin decimales, considerandose positivas las calificaciones

iguales o superiores a 5 (art. 12.2 de la Orden EDU/1575/2024).

5. Considerando el punto anterior, el redondeo de los decimales que pudiesen
obtenerse de lasdiferentes ponderaciones de los criterios de evaluaciénen cada RA,
asi como de los distintos resultados de aprendizaje entre si, se resolvera tal y como

se detalla a continuacion:

a) Por defecto, se redondeara la calificacion obtenida al nimero entero inferior

cuando la parte decimal sea igual o inferior a **’50 puntos.

b) El profesor valorara la posibilidad de redondear la calificacién al nimero
entero superior a partir de **’51 puntos, inclusive, sin que ello confiera al

alumno un derecho adquirido.

6. Para el célculo de la nota final del médulo se tendrdn en cuenta las diferentes
calificaciones obtenidas en los resultados de aprendizaje, considerandose superado
cuando se obtenga una puntuacion igual o superior a 5 (art. 12.2 de la Orden

EDU/1575/2024).

RECUPERACION DEL MODULO

Si algunalumno, durante el desarrollo de la evaluacién continua, no superase uno
o varios de los resultados de aprendizaje tendra derecho a un examen final (12
evaluacion final), en la fecha oficialmente establecida, que consistira en una prueba
objetiva sobre los contenidos desarrollados en dichos resultados de aprendizaje
pendientes.

Los referentes de la evaluacién seran los objetivos, expresados en resultados de
aprendizaje, y los criterios de evaluacion.

Se consideraran:

e SUPERADOS si alcanza una puntuacién igual o superior a 5 puntos en cada uno
de los resultados de aprendizaje objeto de recuperacion.

e NO SUPERADOS por no haber alcanzado una puntuacién igual o superior a 5
puntos en cada uno de los resultados de aprendizaje objeto de recuperacion.
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Si, realizada la 12 evaluacién final, todavia quedaran no superados algunos de los
resultados de aprendizaje, el alumno deberd presentarse al examen, oficialmente
convocado, para la segunda evaluacidn final a fin de alcanzar los RA pendientes.

A dicha convocatoria, segunda evaluacion final, le seran de aplicacion las siguientes
consideraciones de estructura, puntuacion y calificacion:

e Los referentes de la evaluacion seran los objetivos, expresados en resultados de
aprendizaje, y los criterios de evaluacién.

e Habran de superarse todos los resultados de aprendizaje con una nota positiva
de 5 puntos o superior para cada uno de ellos.

En este caso, se trasladaran las calificaciones ponderadas de sendos resultados de
aprendizaje junto con las de los RA superados a lo largo del proceso de evaluacién
continua y con las de aquellos que, eventualmente, se hubieran logrado en la 12
evaluacion final.

e Las calificaciones de cada resultado de aprendizaje seran siempre numéricasy
sin decimales. En caso de que hubiese decimales el redondeo de los mismos se
hara como procede:

a) Por defecto, se redondeara la calificaciéon obtenida al nimero entero
inferior cuando la parte decimal sea igual o inferior a **’50 puntos.

b) El profesor valorara la posibilidad de redondear la calificacién al nimero
entero superior a partir de **'51 puntos, inclusive, sin que ello confiera
al alumno un derecho adquirido.

e En el supuesto de que en esta 22 evaluacién final no se alcanzasen todos los
resultados de aprendizaje, el mdédulo se considerara no superado debiéndose
repetir integramente en el proximo curso escolar. No cabe la posibilidad de
transferir las calificaciones positivas de los resultados de aprendizaje de un curso

escolar para el siguiente.

e Al alumnado que no pueda ser evaluado por no presentarse a una convocatoria
se registrara en el acta como No Evaluado (NE), con una calificacién de 1 a efectos
académicos (art. 10.4 de la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre por la
que se regula el proceso de evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de
grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castillay
Ledn).
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RECUPERACION DEL MODULO PENDIENTE

El alumno/a, que habiendo promocionado a segundo tenga pendiente IPE de 12 podra
recuperarlo a través de un examen tedrico-practico. Dicha prueba versara sobre el 100% de los
resultados de aprendizaje y sera sometida a las mismas consideraciones de estructura,
puntuacién y calificacidn que las anteriormente descritas para la convocatoria de la segunda

evaluacion final.

IMPOSIBILIDAD DE APLICAR LA EVALUACION CONTINUA

Aquellos alumnosa los que, por acumulacidn de faltas injustificadas, en porcentajeigual
o superior al 15% del horario lectivo del médulo (10 horas lectivas), no se les pueda aplicar la
evaluacioén continua, mantendrdn, no obstante, elderecho a ser evaluados. En este particular se
hara a través de una Unica prueba escrita de caracter tedrico y/o tedrico-practico que versara
sobre el 100% de los resultados de aprendizaje del mddulo, en la fecha estipulada para la

evaluacion final ordinaria.
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CALIFICACION IPE | GAD, GALD, Y AUTO

1.1.

Criterios de calificacion.

1.1.1. Instrumentos Yy criterios de calificacion.

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realiza a través de diferentes actividades.

Se realizaran actividades por cada resultado de aprendizaje, y algunas de ellas se utilizaran también

para calificar. La calificacion del alumnado se realizard trimestralmente y a final de curso. La

ponderacion de cada instrumento de calificacion sera la siguiente:

1.

INSTRUMENTO % CALIFICACION

Registro anecdotico / observacion directa en el aula 10%
Estudios de caso y resolucion de ejercicios 10%
Pruebas escritas y proyectos 80%

Ademas, se atenderd a los siguientes aspectos:

Pruebas escritas y proyectos 80%: Se realizard al menos una prueba escrita por trimestre

que confirme la evolucion del alumno y la adquisicion de los resultados de aprendizaje.
La prueba puede tener una parte tedrica que refleje conocimientos (por ejemplo, en
formato test) y una parte mas practica con preguntas abiertas de desarrollo corto, o alguna
practica. Puede incluirse también alguna pregunta abierta de reflexion.

En el caso de realizar mas de una prueba solo se hard media con las otras pruebas si se ha

conseguido un minimo de 5 puntos. La media de todas estas pruebas objetivas de la

evaluacion debe ser de al menos 5 puntos sobre 10 para poder aprobar esta parte objetiva

y sumar a las otras dos partes.
Estudio de casos y resolucién de ejercicios 10%: Las actividades propuestas por la

profesora como estudios de caso y resolucion de ejercicios. Para obtener una calificacion
positiva dentro de este apartado, el alumno/a deberd realizar de forma adecuada las
actividades o ejercicios propuestas. En el caso de que se solicite la entrega de los mismos
a través de la plataforma digital, de no ser subidas en tiempo y forma, se consideraran
como no presentadas.

Registro anecdodtico / observacion directa en el aula 10%: Se valorara la madurez

profesional a través el comportamiento, la responsabilidad y la actitud del alumnado a lo
largo del todo el proceso de aprendizaje, asi como la participacion.
Es necesario tener aprobados la parte objetiva del 80% y la parte procedimental del 20%

que se divide en registro anecdodtico (10% ) y estudio de casos y resolucion de ejercicios



(10%) . Ambas partes (objetiva y procedimental) tienen que contener nota minima de 5
para poder aprobar.

5. Para superar el mdédulo se debe obtener una evaluacion positiva en cada uno de los
resultados de aprendizaje.

6. Elredondeo de los decimales, tanto en las calificaciones trimestrales como en la final, se
hara por defecto hacia el nimero entero inferior hasta una nota de **’50 puntos, inclusive.
A partir de **’51 puntos el profesor valorara la posibilidad del redondeo al numero entero
superior, lo cual no presupone obligacion alguna, asi como tampoco confiere al alumno

un derecho adquirido.

Cada evaluacién se considerara aprobada cuando de la aplicacion de los anteriores
criterios resulte una calificacion igual o superior a 5 puntos. La calificacion final del Médulo
serd la media ponderada de las calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones.

AUSENCIA A UN EXAMEN o PREGUNTA EN CLASE: La falta de asistencia a los
examenes no genera derecho a la repeticion de la prueba, salvo que la falta esté justificada. Si

el alumno/a faltara injustificadamente tendra derecho a presentarse al examen de recuperacion.

Se podran admitir, a juicio del profesor/a de la materia y del tutor del grupo, aquellos
justificantes que, no habiendo sido expedidos por un organismo oficial, expresen razones de
fuerza mayor, tales como fallecimiento de un familiar, etc., siempre que estos hayan sido
validamente expedidos. En ningun caso se aceptaran justificantes del tipo “porque se quedo
dormido”, “porque le dolia la cabeza”, o andlogos.

1.1.2. Calificacion de la evaluacion final.
En este apartado, nos remitimos a los criterios y medios ya citados en el anterior,

aclarando que:

a) Si la nota media de las tres evaluaciones esta comprendida entre 5,1 y 5,5 figurara en

el boletin la calificacion de 5.

b) Si la nota media de las tres evaluaciones estd comprendida entre 5,6 y 5,9
figurara en el boletin la calificacion de 6. Este criterio se aplicara en las sucesivas

notas

1.1.1. Plan de recuperacion.



Se prevé la realizacion de una recuperacion de cada evaluacion durante el mes
inmediatamente posterior a la misma, salvo en el caso de la 3" evaluacion, que tinicamente
se podré recuperar en el examen de recuperacion global de junio. En mayo y junio se
realizaran examenes de recuperacion del modulo con los criterios que se sefialan mas

adelante.

a) Recuperaciones durante el curso. Los alumnos tendran derecho a una recuperacion de
las pruebas suspensas por cada evaluacion. En el caso de la 3* evaluacion, ésta inicamente
se podra recuperar en el examen de recuperacion de junio en convocatoria ordinaria. En
junio, en convocatoria extraordinaria, se realizardn examenes de recuperacion del médulo
con los criterios que se sefialan mas adelante.

Se utilizaran para la recuperacion dos instrumentos: prueba escrita y presentacion de

trabajos puntuables.

- Prueba escrita: se realizard una prueba escrita pudiendo ser de preguntas cortas , de
desarrollo y/o tipo test, asi como ejercicios practicos relativos a los contenidos bésicos de
la evaluacion.

- Trabajos puntuables: al entregar la nota de la evaluacion, el profesor hara entrega al
alumnado suspenso de una propuesta de trabajos y actividades cuya entrega sera obligatoria
dos dias antes del examen de recuperacion. Igualmente indicard a cada alumno/a las partes
de la evaluacion que debe examinar. La falta de entrega de las actividades obligatorias en
el plazo sefialado implicara la imposibilidad de realizar la prueba de recuperacion y su
realizacion en la prueba de febrero-marzo. Para aprobar la evaluacidon serd necesario

obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos.

b) Examen de recuperacion 1 “evaluacion ordinaria. Segtn el calendario de fin de curso,
este examen sera realizado por los alumnos/as que no hayan superado o recuperado alguna
o todas las evaluaciones del curso. La prueba distinguira con claridad las preguntas
relativas a cada evaluacion, y cada alumno/a debera realizar la parte correspondiente a la/s
evaluacidn/es que tenga que recuperar. Se considerara que la prueba se ha superado cuando
alcance 5 puntos en la misma.

c) Examen de recuperacion extraordinaria. Este examen sera realizado por el alumnado
(junio) que no haya superado la prueba de recuperacion de junio. Seré el unico concepto
evaluable y sus contenidos estaran organizados por evaluaciones, aunque el alumnado

debera realizar la prueba completa. Para superar el examen se deberd obtener una



2.

calificacion igual o superior a 5 puntos.

1.2. Criterios de correccion.
En cada prueba o actividad, se especificard al comienzo por escrito, el valor de cada
cuestion o ejercicio y la forma de proceder en caso de no contestar adecuadamente
(especialmente en las preguntas tipo test). Ademas, se prestara especial atencion a las faltas de

ortografia.

1.3. Revision de las pruebas realizadas.
La revision de las pruebas se realizard en la fecha y hora acordada con el alumnado en

el aula de referencia del médulo. El plazo de revision serd como méaximo de 1 semana desde

el conocimiento de la nota.

CRITERIOS DE RECUPERACION EN EV. CONTINUA.

Se considerard perdida la evaluacion continua cuando se alcance el 15% de faltas en el
modulo sin justificar. En este médulo de 102 horas implica reunir 16 faltas sin justificar. La
pérdida de evaluacion continua conllevard la pérdida del derecho a las pruebas de evaluacion
que a lo largo del curso se realicen, pudiendo unicamente examinarse de la totalidad de los

contenidos del modulo en junio.

PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

La evaluacion del alumno/a tendrd un carécter continuo por lo que se realizara a lo largo
de todo el proceso formativo. Este proceso de evaluacion requiere la regular asistencia del
alumno/a a las clases, asi como la participacion a través de la realizacion de las diferentes
actividades que se propongan. Debido al caracter presencial de nuestra oferta educativa, es
causa que imposibilita aplicar la evaluacion continua que el alumno/a falte, de forma
injustificada, al 15% o mas de las horas lectivas. También se considerard que pierde la
evaluacion si los alumnos no acuden de forma injustificada a las actividades complementarias
organizadas por el departamento. Durante este curso,estas actividades estdn compuestas por:

e Charla de primeros auxilios

e Charla de expertos sobre confeccion de CV y entrevista de trabajo
e Charla del Instituto de PRL, impartida por un experto.

e Charla sobre Ciberseguridad, IA (Inteligencia Artificial).

e (harlas de emprendedores

No entrardn en este computo las ausencias que se justifiquen documentalmente por medio



de: partes médicos, asistencia a examenes oficiales o tramites administrativos personalisimos,
participacion en procesos de seleccion, citaciones judiciales u otros de caracter similar. No se
admitirdn como justificantes documentos firmados por padres o familiares, ni tampoco
cuestiones laborales distintas a las ya citadas.
Los casos excepcionales se trataran de forma individualizada con el resto del equipo
docente.
Las faltas de asistencia deben justificarse en el plazo maximo de una semana desde la reincorporacion
del alumno/a al centro y se considerardn acumulativas y, en su caso (cuando el motivo de la no
presentacion de una tarea dentro de plazo se deba a una ausencia o motivo debidamente justificado),
las tareas deberan ser entregadas en la sesion siguiente a la de incorporacion del alumno a clase tras su
ausencia
La comunicacion de la pérdida del derecho a la evaluacion continua se realizard del
siguiente modo:
e El primer aviso se enviara cuando las faltas sin justificar alcancen el 10% de la carga lectiva
del moédulo .
e El segundo aviso, y por tanto la comunicacion de la pérdida del derecho a la evaluacion

continua, cuando las ausencias no justificadas alcancen el 15% de las horas lectivas.

3.1. Procedimiento para evaluar a los alumnos que hayan perdido el derecho a la

evaluacion continua.

El alumno/a que pierda el derecho a la evaluacion continua no perderad el derecho de
asistencia a clase, inicamente resultara privado del derecho a ser evaluado trimestralmente,
manteniendo sus opciones de superar los modulos en la evaluacion final, en la que debera
presentarse a una unica prueba escrita que versara sobre la totalidad de los contenidos del
modulo. Esta prueba consistira en preguntas cortas y/o tipo test y/o a desarrollar, asi como
por supuestos practicos equivalentes a los vistos en clase. Esta prueba sera el tinico concepto
evaluable. En la prueba final los contenidos estaran divididos por evaluaciones y el alumno/a
debera obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos en cada una de las evaluaciones
para aprobar el modulo. La prueba tomard como referencia los resultados de aprendizaje,
criterios de evaluacion y contenidos del médulo establecidos en los Decretos de Titulo y

desarrollados en la Programacién Didactica.

Al objeto de que el alumno pueda superar la misma, se realizaran las actividades de



recuperacion que fueran requeridas por el alumnado suspenso, y otras que se considerasen

oportunas para que el alumnado pueda superar con éxito dicha prueba.






